
B.  INDEPLINIREA
 Planului de actiunI pe anul 2010 pentru realizarea obiectivelor

Programului de guvernare 2010 – 2012 
SECTOR 6

Nr.
Crt.

• OBIECTIVE ACTIUNI/PROGRAME/PROIECTE SURSA 
FINANTARII SI 

VALOARE 
BUGET

(mii lei)

TERMENE
(exacte)

RESPONSABIL
(Nume, 

prenume,functia, 
structura din 

cadrul institutiei)

Capitolul I – POLITICA FISCAL-BUGETARA

1. Sustinerea cresterii 
economice la nivelul 
unitatii administrativ-
teritoriale

• Imbunatatirea  colectarii 
obligatiilor bugetare:
-  Imbunatatirea  serviciilor  prin 
introducerea  posibilitatii  de  plata  la 
info-chioscuri si a altor taxe, in afara 
impozitelor  si  taxelor  locale  inscrise 
in evidentele fiscale

Buget propriu

250 lei

Realizat Vartej Cosmin

Sef Serviciu 
PAD

- Extinderea sistemului de plata on-
line prin interconectarea la o banca 
acceptatoare

Buget propriu

15.000 euro 
la cursul zilei

Realizat Popp Cosmin
Gabriel

Director
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• Asigurarea  conditiilor  pentru 
absorbtia  integrala  a  fondurilor 
structurale  si  de  coeziune 
europene-  principala  sursa 
externa  de  finantare  a  cresterii 
economice:

-  Dezvoltarea  mecanismelor  de 
fundamentare  a  politicilor  fiscale  in 
cadrul  SPFPL  Sector  6  pentru 
cresterea  capacitatii  de  formulare  a 
politicilor  publice  si  imbunatatirea 
procesului de management al ciclului 
de  politici  publice  bazat  pe  rolul 
modelator  al  politicilor  fiscale  si 
vizand  managementul  cheltuielilor 
publice  prin  alocarea  de  fonduri 
bugetare pe baza de performanta.

Fonduri 
europene + Buget 

propriu

601

Respins Popa Alina

Sef Serviciu 
Achizitii si 
contractari

- Crearea si implementarea unui set 
de  principii  generale  urmarind 
definirea si  planificarea serviciilor  si 
managementul  documentelor  in 
cadrul unui sistem care sa conduca 
la  imbunatatirea calitatii  si  eficientei 
serviciilor  publice  initiate  de  SPFPL 
Sector 6

Fonduri 
europene +

Buget propriu

1.008 

Respins Rus Daniela 
Cornelia

Director 
Adjunct

- Dezvoltarea abilitatilor privind noile 
tehnologii  ECDL  si  participarea  la 
programul de formare a personalului

Fonduri 
europene +

Buget propriu

792 

In curs de 
aprobare

Ilie Iulian
Sef Serviciu 
Constatare si 

Impunere 
Persoane Juridice
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-Implementarea  sistemului  de 
arhivare electronica a documentelor, 
atat  a  celor  existente  in  baza  de 
date,  cat  si  procedurile  pentru  cele 
nou create sau care vor fi inregistrate 
in evidentele SPFPL Sector 6

Fonduri 
europene 98%

Fonduri proprii 
2%

4.952

Respins Vartej Cosmin
Sef Serviciu 

PAD

• Simplificarea  modului  de 
administrare  a  impozitelor  si 
taxelor  in  beneficiul 
contribuabililor

-  Achizitionarea si  amplasarea a 11 
dispozitive info-chioscuri (de tip ATM 
bancare)

  Buget propriu

250 

Realizat Popp Cosmin 
Gabriel

      Director

- Implementarea sistemului de plata 
neasistata 

Buget propriu
60

Realizat Vartej Cosmin
Sef Serviciu 

PAD
• Promovarea parteneriatului public-
privat in vederea realizarii proiectelor 
publice

Buget propriu

61

In curs de 
apr
ob
are

Tomoea Stela 
Sef Serviciu 
Patrimoniu

• Dezvoltarea  si  imbunatatirea 
competentelor  angajatilor  DGPCS6: 
Proiect  Formarea  continua  a 
personalului din administratia publica 
–  calea  spre  servicii  publice  de 
calitate

2% finantare de la 
bugetul local

- 18
98% finantare 
FSE

- 921 
in  functie  de 

legislatia  in 
vigoare

Realizat

In continuare
si in 2011

Dinu Claudia
Director 
Executiv 
Adjunct
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Capitolul III – EDUCATIE

1. Infrastructura scoala • Sporirea numarului de locuri in 
gradinite  pentru  cuprinderea 
integrala a copiilor de 3-6 ani:
-  supraetajarea prin mansardarea a 
5  cladiri  de  gradinite  (nr. 
111,210,217,218,273)pt.  inca  27 
grupe;

    Buget local

9.245 

    Realizat Mariana Hoarta
Director 
executiv 
adjunct

Gavan Valeria
Sef Serviciu 

Tehnic
- finalizarea lucrarilor de construire a 
4  cladiri  noi  (S+P+2E)  in  incintele 
unitatilor de invatamant: (Scolile nr. 
198, 142, 311, si Gradinita nr.41), 32 
grupe;

- preluarea de la ISMB a 3 investitii 
sistate  in  vederea  continuarii 
lucrarilor  de executie a 3 cladiri  cu 
functiunea de  gradinita  (Gradinitele 
208, 210, 229);

-  expertize,  proiectare  si  executie 
mansardare  la  2  gradinite  (nr.  57, 
230)

Buget local

7.800 

Buget central

12.000 

Buget local

6.000 

Nerealizat din 
cauza lipsei de 

fonduri

Nerealizat din 
cauza lipsei de 

fonduri  

Nerealizat din 
cauza lipsei de 

fonduri 

Mariana Hoarta
Director 
executiv 
adjunct

Gavan Valeria
Sef Serviciu 

Tehnic

Cristian 
Ionescu
Director 
executiv

Mariana Hoarta
Director exec. 

Adjunct

Mariana Hoarta
Director exec. 

Adjunct
Gavan Valeria
Sef Serviciu 

Tehnic
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• Intocmirea  de  expertize  S.F.  si 
proiecte consolidare si modernizare 
(Gh.  Asachi,  E.  Cuza,  Scoala 
nr.160, Gradinita nr.208) 

Buget local

140 

Nerealizat din 
cauz

a 
const
rang
erilor 
buge
tare

Mariana Hoarta
Dir.exec.adj.

Gavan Valeria
Sef Serv.Th.

•Lucrari  de  consolidare, 
modernizari,  extinderi  si  reabilitari 
constructii  (camine  la  M.Eliade, 
cantina M.Eliade)

Buget local

10.700 

Realizat 70%
Reprogramat 

din cauza 
restrangerilor 

bugetare

Mariana Hoarta
Dir.exec.adj.

Gavan Valeria
Sef Serviciu 

Tehnic.

• Executarea de lucrari de reparatii, 
reabilitari  si  igienizari,  incat  toate 
unitatile  de  invatamant  sa  poata 
obtine  autorizatie  sanitara  de 
functionare.

Buget local

35.000 

   Realizat Mariana Hoarta
Dir.exec.adj.

Gavan Valeria
Sef Serviciu 

Tehnic

• Sprijinirea dezvoltarii de campusuri 
scolare integrate pentru educatia de 
baza, complementara si continua:

-  continuarea  lucrarilor  la  Grup 
Sc.Ind.”Petru  Poni”,  singura  unitate 
cuprinsa in program

   Buget central
(M.E.C.T.S.)

4.000 

   Realizat 50%
(lipsa fonduri)

Mariana Hoarta
Dir.exec.adj.

Gavan Valeria
Sef Serviciu 

Tehnic

• Intocmirea  documentatiilor 
tehnico-economice  in  vederea 
executarii a 8 sali de sport si a doua 
bazine de inot prin programul derulat 

    Buget local C.N.I. a sistat 
programul

Cristian 
Ionescu

Director exec.
Cosmin Balan

14



de Compania  de Investitii  –  CNI  – 
S.A.

Sef Serv 
Accesare 
Fonduri

•Accesarea  si  implementarea  de 
proiecte  finantate  sau  cofinantate 
din  fonduri  structurale  europene 
nerambursabile.

-  intocmirea  de  documentatii 
tehnico-economice, studii si proiecte 
pentru  accesarea  de  fonduri 
nerambursabile  pentru  6  unitati  de 
invatamant  (extinderi  si 
modernizari).

     Buget local    Realizat 40%
In etapa de 

evaluare 
tehnico-

financiara

Cristian 
Ionescu

Director exec.
Cosmin Balan

Sef Serv 
Accesare 
Fonduri

2. Invatamantul 
preuniversitar

• Promovarea interculturalitatii Realizat
Se continua si 

in 2011

Vasile Galbea

• Proiecte si programe de eliminare 
a violentelor  din  scoala si  din  jurul 
acesteia

In derulare

se continua in 
2011

Vasile Galbea

•Promovarea  in  randul  copiilor  si 
elevilor  a  educatiei  complementare 
(educatie  pentru  sanatate  si 
alimentatie  sanatoasa,  cultura, 
cultura civica)

   Permanent
Se continua si 

in 2011

Vasile Galbea

15



Capitolul VII – FAMILIA, PROTECTIA COPILULUI SI EGALITATEA DE SANSE

3.3
Integrarea familiilor 
de rromi din 
comunitate

●Cresterea  eficientei  structurii 
institutionale  si  anuala  a 
personalului  dedicate  problematicii 
rrome

Permanent
In derulare

Serviciul 
Invatamant si 

Integrare 
Sociala

●Participare  la  sesiuni  de  lucru, 
conferinte,  seminarii  ale 
organismelor  europene  pentru 
aprofundarea noutatilor din domeniu 
pentru  luarea  la  cunostinta  a 
progreselor realizate

Ori de cate ori 
este cazul

“

●Ameliorarea conditiilor de viata prin 
colaborarea cu actorii societatii civile 
(educatie  pentru  sanatate  civica, 
solidaritate familiala)

Se continua si 
in 2011 “

●Campania  “Spune  NU 
Discriminarii”

Se continua si 
in 2011

“

●Combaterea  marginalizarii  sociale 
si  discriminarii  rromilor  prin 
programe comune ale ONG-urilor ce 
activeaza  in  domeniul  asistentei 
sociale in conformitate cu programul 
guvernamental “A doua sansa”.

Permanent 
Se continua si 

in 2011 “

●Participarea active la Programul de 
Accelerare  a  Implementarii 
Strategiei  Nationale  pentru 
imbunatatirea  situatiei  rromilor 
(Program  PHARE-Ministerul  de 
Finante)  prin  colaborare nemijlocita 

Realizat

“
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cu  asociatiile  de  rromi  si  deplasari 
organizate  in  anumite  zone  ale 
sectorului

3.4 Protectia familiei ●Reconcilierea  vietii  de  familie  cu 
cea profesionala

Buget local 
si DMI POR
“Reabilitarea/ 
modernizarea/ 
dezvoltarea si 

echiparea 
infrastructurii 

serviciilor sociale”

12.000 

Permanent

Proiect aflat in 
faza de 

evaluare 
tehnico-

economica

Directia 
Protectia 
Copilului / 
Directia 

Protectie 
Sociala din 

cadrul 
DGASPC S 6 in 
parteneriat cu 

ONG-uri
●Infiintarea de noi adaposturi pentru 
victimele  violentei  in  familie  si 
centre  de  asistenta  destinate 
agresorilor familiali.

-

Nerealizat
Lipsa fonduri

-

●Imbunatatirea criteriilor si  formelor 
de  acordare  a  venitului  minim 
garantat

Buget local

168 
in functie de 
legislatia in 

vigoare

In desfasurare

In 
conformitate 

cu legislatia in 
vigoare

Directia 
Protectie 

Sociala din 
cadrul 

DGASPC S 6

●Rationalizarea  diferitelor  tipuri  de 
asistenta  sociala  acordate  atat 
familiilor cat si persoanelor

Fondul Social 
European-
Programul 
Operational 
Dezvoltarea 
Capacitatii 

Administrative, 
proiect 

“Infiintarea 
Departamentului 

Realizate 
obiectivele 

prevazute pe 
2010 

 se continua si 
in 2011  

Directia 
Protectia 
Copilului / 

Dir.Protectie 
Sociala din 

cadrul 
DGASPC 
Sector 6
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Management de 
Caz” si 

implementarea 
metodei-premiza 
pentru reducerea 

perioadei de 
livrare/asistenta 
publica pentru 
copii si adulti”

363,54

Fondul Social 
European-
Programul 
Operational 
Dezvoltarea 
Capacitatii 

Administrative, 
proiect “Formare 

profesionala 
pentru o 

administratie 
publica moderna”

875,07

Dezvoltarea 
Capacitatii 

Administrative de 
Planificare 
Strategica 

Consiliul Local 
Sector 6-“Strategii 

Europene” 

Directia 
Protectia 
Copilului / 

Dir.Protectie 
Sociala din 

cadrul 
DGASPC 
Sector 6
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DGASPC
270,45

Buget local
●Dezvoltarea  retelei  de  servicii 
suport  pentru  integrarea  familiei 
rrome in societate

Fondul social 
Europ

ean 
POS 

dezvol
tarea 
resurs
elor 

umane
Bugetul local

2135

In desfasurare
Permanent 

Se continua si 
in 2011

Directia 
Protectie 

Sociala din 
cadrul 

D.G.A.S.P.C. 
sector 6

-  sustinerea  familiilor  defavorizate 
prin  integrarea  copiilor  de  varsta 
prescolara  intr-un  program 
educational 

Buget local prin 
proiectul Centrul 

Pilot Social 
Multifunctional 

“Buburuza 
Mare”

Permanent in 
desfasurare 

D.G.A.S.P.C. 
Sector 6 in 

parteneriat cu 
ONG

-  acordarea  de  asistenta  medicala 
de  specialitate  (cabinet 
stomatologic) pentru persoane aflate 
in  dificultate,  care  necesita  masuri 
de protectie sociala 

Bugetul local 
prin proiectul 

“Centrul 
Medico-social”

Permanent in 
desfasurare

D.G.A.S.P.C. 
Sector 6 in 

parteneriat cu 
ONG

3.5 Protectia copilului ●Cresterea calitatii  vietii  copilului in 
mediile  defavorizate  si  respectarea 
standardelor  minime  de  calitate  in 
toate  serviciile  speciale  acordate 
copilului in dificultate

Buget local

634,8 

Realizat 
Se continua si 

in 2011 

Directia 
Protectia 

Copilului din 
cadrul 

D.G.A.S.P.C. 
Sector 6

●Cresterea  responsabilitatii 
comunitatilor  locale  in  domeniul 

Buget local Realizat 
Se continua si 

Directia 
Protectia 
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protectiei drepturilor copilului 49,5 in 2011 Copilului din 
cadrul 

D.G.A.S.P.C. 
Sector 6

●Cresterea  numarului  de  crese  si 
includerea  acestora  in 
nomenclatorul  serviciilor  sociale 
precum  si  incurajarea  infiintarii  de 
crese  de  catre  structurile  societatii 
civile

Buget local si 
DMI POR

“Reabilitarea/ 
modernizarea/ 
dezvoltarea si 

echiparea 
infrastructurii 

serviciilor sociale”
12.000 

In desfasurare

Proiect aflat in 
faza de 

evaluare 
tehnico-

financiara

D.G.A.S.P.C. 
Sector 6

●Sprijinirea  dezvoltarii  retelei  de 
servicii profesionalizate de ingrijire a 
copiilor la domiciliu

Buget local si 
A.N.P.F.D.C.
Prin proiectul 

“Cresterea 
capacitatii 

autoritatilor 
administratiei 

publice locale de 
sprijin al copiilor 
aflati in familia 

proprie”
313,3

Realizat 
Se continua si 

in 2011
Directia 

Protectia 
Copilului din 

cadrul 
D.G.A.S.P.C. 

sector 6

●Stimularea  parteneriatelor  cu 
societatea civila  pentru dezvoltarea 
activitatii de prestare a serviciilor din 
domeniul  protectiei  drepturilor 
copilului

Buget local si 
cofinantare 
parteneri 

societatea civila

3.021,18 

Realizat 
Se continua si 

in 
2011

DPC din cadrul 
D.G.A.S.P.C. 

Sector 6 in 
parteneriat cu 

ONG-uri

●Reducerea  numarului  de  copii 
plasati in institutii publice sau private 

Buget local si 
cofinantare 

Realizat 
Se continua si 

Directia 
Protectia 
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prin  reintegrarea  lor  in  familia 
naturala si sprijinirea familiei extinse 
ca alternativa

parteneri 
societatea civila

2.316,6 
in functie de 
legislatia in 

vigoare

in 2011 Copilului / 
Directia 

Protectie 
Sociala din 

cadrul 
DGASPC S 6 in 
parteneriat cu 

O.N.G.-uri
●Imbunatatirea  calitatii  si  eficientei 
serviciilor furnizate de catre Directia 
Generala  de  Asistenta  Sociala  si 
Protectia  Copilului  Sector  6 
Bucuresti
Scaderea cu 50% a duratei furnizarii 
serviciilor  de  asistenta  sociala  prin 
crearea  Serviciilor  de  Asistenta 
Sociala  de  Cartier  –  SAS  Militari, 
SAS  Drumul  Taberei,  SAS 
Crangasi-Giulesti

Valoarea totala 
a proiectului –

1.096,1 
Asistenta 
financiara 

nerambursabila 
solicitata –

1071,2 

Contributia 
solicitantului

21,9

Realizat 
Se continua si 

in 2011

Directia 
Protectia 

Copilului  din 
cadrul

D.G.A.S.P.C. 
Sector 6

3.6 Egalitatea la sanse ●Promovarea  participarii  active  a 
femeii  la  luarea  deciziei  si  in 
structurile de reprezentare publica

Buget local
In functie de 
legislatia in 

vigoare

Realizat 
Se continua si 

in 2011

Directia 
Protectie 
Sociala

din cadrul 
D.G.A.S.P.C. 

Sector 6
●masuri  privind  diminuarea 
discriminarilor etnice

Buget local 
In functie de 
legislatia in 

vigoare

Realizat 
Se continua si 

in 2011

Directia 
Protectie 
Sociala

din cadrul 
D.G.A.S.P.C. 

Sector 6
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Diseminarea  instrumentelor  de 
educatie privind  drepturile  omului 
pentru diminuarea riscului excluderii 
sociale si discriminarii de gen 

Consiliul 
Europ

ean

Octombrie 
2010 – iulie 

2011

Directia 
Protectia 

Copilului din 
cadrul 

D.G.A.S.P.C. 
Sector 6 

parteneriat cu 
ONG

Asigurarea adapostului temporar (pe 
timp  de  noapte)  pentru  persoane 
adulte fara adapost

Buget local In desfasurare Directia 
Protectia 

Copilului din 
cadrul 

D.G.A.S.P.C. 
Sector 6

-Dezvoltarea economiei sociale prin 
cresterea gradului de acces pe piata 
muncii  a  persoanelor  vulnerabile 
prin formare si asistenta in obtinerea 
unui  loc  de  munca  prin  proiectul 
centrul de economie sociala “Oz” 
-sanse egale si o strategie viabila de 
ocupare a persoanelor vulnerabile – 
familii  monoparentale  din  regiunea 
Bucuresti - Ilfov

Fondul Social 
Europ

ean 
progr
amul 

operat
ional 

dezvol
tarea 
resurs
elor 

umane
, Axa 

priorit
ara 6 

– 
promo
varea 
incluzi

In desfasurare D.G.A.S.P.C. 
Sector 6 in 

parteneriat cu 
ONG
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unii 
sociale 

3.7 Protectia persoanelor 
varstnice

●Dezvoltarea  sistemului  de 
consiliere juridica gratuita, precum si 
a  serviciilor  de  ingrijire  a 
persoanelor varstnice

Buget local 
In functie de 
legislatia in 

vigoare

Permanent
Se continua si 

in 2011 

Directia 
Protectie 
Sociala si 

Serviciul Juridic 
si Contencios 

din cadrul 
D.G.A.S.P.C. 

Sector 6
●Transformarea  unitatilor  medico-
sociale in centre pentru ingrijirea de 
lunga durata a persoanelor varstnice 
dependente

Permanent 
Se continua si 

in 2011

Directia 
Protectie 

Sociala  din 
cadrul 

D.G.A.S.P.C. 
Sector 6

●Sustinerea  participarii  active  a 
societatii  civile  la  furnizarea 
serviciilor  sociale  si  stimularea 
voluntariatului

3.8 Protectia sociala a 
persoanelor cu 
dizabilitati

●Cresterea continua a calitatii  vietii 
persoanelor  cu  handicap  si 
sprijinirea familiilor apartinatoare

Buget local 
In functie de 
legislatia in 

vigoare

Permanent 
Se continua si 

in 2011

●Asigurarea serviciilor de consiliere 
si  orientare  profesionala  pentru 
activarea persoanelor  cu dizabilitati 
cu  potential  lucrativ  in  vederea 
incadrarii lor in munca

Buget local
In functie de 
legislatia in 

vigoare 

Permanent 
Se continua si 

in 2011

●Asigurarea  accesului  persoanelor Buget local si Permanent 
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cu  dizabilitati  la  suportul  fizic, 
informational si la transportul public, 
respective la accesul in imobile

DMI POR 1.1 
“Planuri integrate 

de dezvoltare 
urbana”

Se continua si 
in 2011

●Sustinerea  participarii  active  a 
societatii  civile  la  furnizarea 
serviciilor  sociale  si  stimularea 
voluntariatului 

Buget local
In functie de 
legislatia in 

vigoare

Permanent 
Se continua si 

in 2011

●”Dreptul  la  sanse  egale”  proiect 
derulat  prin  finantare  Phare,  pe 
parcursul  anului  2009,  vizand 
asigurarea serviciilor  sociale pentru 
integrarea/reintegrarea  sociala  a 
persoanelor  adulte cu probleme de 
sanatate mintala
-  “Servicii  integrate  de  dezvoltare 
profesionala  pentru  adultii  cu 
probleme de sanatate mintala”

    Buget local

Surse externe 
Programul 
Operational 

sectorial 
“Dezvoltarea 
Resurselor 

Umane”, Axa 
prioritara 6, 

domeniul major 
de interventie

 6.2

3 ani 
asigurarea 

sustenabilitatii 
proiectului
“Servicii 

integrate de 
dezvoltare 

profesionala 
pentru adultii 
cu probleme 
de sanatate 

mintala”
Permanent 

Se continua si 
in 2011

Directia 
Protectie 
Sociala

din cadrul 
D.G.A.S.P.C. 

Sector 6

-  Centru  de  tip  “respiro”  pentru 
persoane cu dizabilitati 

Parteneriat 
Public privat

In desfasurare Directia 
Protectia 
Sociala

din cadrul 
D.G.A.S.P.C. 

Sector 6
in parteneriat 

cu ONG
- facilitarea accesului persoanelor cu 
dizabilitati  la  suportul  fizic 

Buget local si 
DMI POR 1.1 

In desfasurare Directia 
Protectia 
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informational si la transportul public, 
respective la accesul in imobile

Planuri integrate 
de dezvoltare 

urbana

Sociala
din cadrul 

D.G.A.S.P.C.S6
-  sustinerea  participarii  active  a 
societatii  civile  la  furnizarea 
serviciilor  sociale  si  stimularea 
voluntariatului

Buget local In desfasurare Directia 
Protectia 
Sociala

din cadrul 
D.G.A.S.P.C. 

Sector 6
-facilitarea acesului pe piata muncii 
a  persoanelor  apartinand grupurilor 
vulnerabile  prin  proiectul  Orizont 
2009

Fondul social 
European 
Programul 
perational 

dezvoltarea 
resurselor 

umane, Axa 
prioritara 6 – 
promovarea 
incluziunii 

sociale

In desfasurare DGASPC S 6
in parteneriat 

cu DGASPC S1 
D.G.A.S.P.C. 

Prahova si 
ONG-uri

-  facilitarea  accesului  pe  piata 
muncii  a  persoanelor  cu  dizabilitati 
prin formare si asistenta in obtinerea 
unui  loc  de  munca  prin  proiectul 
“Centrul  de  Economie  Sociala  -  O 
noua  sansa  de  integrare  pe  piata 
muncii  a  persoanelor  cu  dizabilitati 
din regiunea Bucuresti – Ilfov”

Fondul social 
European 
Programul 
perational 

dezvoltarea 
resurselor 

umane, Axa 
prioritara 6 – 
promovarea 
incluziunii 

sociale

In desfasurare D.G.A.S.P.C. 
Sector 6

 In parteneriat 
cu ONG

3.9 Integrarea familiilor 
rrome in comunitate

●cresterea  eficientei  structurilor 
institutionale  si  a  personalului 

Buget local 
si fonduri 

Permanent 
Se continua si 

Directia 
Protectia 
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dedicate problematicii rrome extrabugetare 
instrumente 
structurale

in functie de 
legislatia in 

vigoare

in 2011 Sociala
din cadrul 

D.G.A.S.P.C. 
Sector 6

●Ameliorarea  conditiilor  de  viata, 
prin  colaborare  cu  actorii  societatii 
civile  (educatie  pentru  sanatate, 
civica, solidaritate familiala, etc)

Bugetul local 
si cofinantare 

parteneri 
societatea civila

in functie de 
legislatia in 

vigoare

Permanent 
Se continua si 

in 
2011

Directia 
Protectia 
Sociala

din cadrul 
D.G.A.S.P.C. 

Sector 6

-  cresterea  gradului  de  acces  pe 
piata muncii a persoanelor de etnie 
rroma  prin  valorizarea 
competentelor  si  corelarea  lor  cu 
cerintele  pietii  muncii  prin  proiectul 
“intreprindere  sociala  pentru 
valorificarea competentelor si pentru 
reinsertia  sociala  a  persoanelor  de 
etnie  rroma din  regiunea Bucuresti 
Ilfov” 

Fondul Social 
European – 

Program 
Operational 
Dezvoltarea 
resurselor 

umane, Axa 
prioritara 6 – 
promovarea 
incluziunii 

sociale

2010-2013 D.G.A.S.P.C. 
Sector 6

In parteneriat 
cu ONG

Capitolul VIII – TINERET SI SPORT

5. Tineret ●Masuri  de  sustinere  a  tinerilor, 
inclusiv si din familiile cu posibilitati 

Buget local Permanent 
Se continua si 

Directia 
Protectia 
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reduse  in  vederea  asigurarii 
egalitatii de sanse

134,7 
in functie de 
legislatia in 

vigoare

in 2011 Copilului
din cadrul 

D.G.A.S.P.C. 
Sector 6 in 

parteneriat cu 
O.N.G

●Largirea posibilitatilor de integrare 
sociala  pentru  copii si  tineri  cu 
dizabilitati

Buget local

144 
in functie de 
legislatia in 

vigoare

Permanent 
Se continua si 

in 2011

Directia 
Protectia 

Copilului  din 
cadrul 

D.G.A.S.P.C. 
Sector 6 in 

parteneriat cu 
O.N.G

●Stabilirea  de  parteneriate 
strategice  impreuna  cu 
Inspectoratul Scolar al Municipiului 
Bucuresti,  Agentia  Municipala 
pentru  Ocuparea  Fortei  de  Munca 
si cu unitatile de invatamant mediu 
si superior

Buget local 
si cofinantare 

parteneri 
societatea civila

in functie de 
legislatia in 

vigoare

Permanent 
Se continua si 

in 2011

Directia 
Generala de 

Asistenta 
Sociala si 
Protectia 

Copilului Sector 
6 in parteneriat 

cu O.N.G.
5.1 Sport ●Inventarierea  si  clarificarea 

problemelor  de  proprietate  in 
legatura  cu  infrastructura  sportiv 
existenta,  intabularea  proprietatilor 
de tip public national si public local

Prin A.N.I

Capitolul XII – SOCIETATEA INFORMATIONALA
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1. Dezvoltarea serviciilor 
si sistemelor societatii 
informationale. 
Cresterea gradului de 
acces la serviciile 
publice informatizate

•Cooperarea  cu  alte  autoritati 
pentru  introducerea  de  prevederi 
referitoare  la  infrastructura  de 
comunicatii  in  standarde  de 
urbanism,  in  autorizarea  pentru 
construire  si  in  alte  categorii  de 
standarde.

Proiectul  “Implementarea  unui 
Sistem  grafic  pentru 
management  in  administratia 
Sectorului 6”

Depus spre 
finantare 
din cadrul 

programului 
Operational 

Sectorial 
“Cresterea 

Competitivitatii 
Economice”

Axa 3 
Domeniul 2 

Operatiunea 1
Valoare totala

6.432 

  Realizat Directia 
Managementul 

Creditelor

•Promovarea schimbului  electronic 
de  documente,  astfel  incat  acesta 
sa  devina  principalul  mijloc  de 
transmitere  a  informatiei  in 
administratia publica.

1.Proiectul  “Imbunatatirea 
serviciilor  in  folosul  cetatenilor 
Sectorului  6  prin  implementarea 
unui  sistem  de  gestiune  a 
documentelor  in  Primarie  si 
institutii subordinate”

2.Proiectul  “Infrastructura 
hardware  si  software  de 
colaborare  inter-institutionala  in 

Depus spre 
finantare 
din cadrul 

Programului 
Operational 

Sectorial 
“Cresterea 

Competitivitatii 
Economice”

Axa 3
Domeniul 2

Operatiunea 1
Valoare totala

6.384 

Depus spre 
finantare 
din cadrul 

Proiect 
respins in 

urma evaluarii 
conform 
adresei 

Organismului 
Intermediar 

pentru 
Promovarea 

Societatii 
Informationale

Proiect 
respins in 

urma evaluarii

Directia 
Managementul 

Creditelor

Directia 
Managementul 

Creditelor
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folosul informarii cetateanului” Programului 
Operational 

Sectorial 
“Cresterea 

Competitivitatii 
Economice”

Axa 3
Domeniul 2

Operatiunea 1
Valoare totala

6.400 

Capitolul XIV – DEZVOLTAREA REGIONLA INFRASTRUCTURA LOCALA TURISM

1. Programul privind 
finantarea elaborarii 
planurilor urbanistice 
generale si a 
regulamentelor locale 
de urbanism aferente

Definitivarea  modificarii  si  a 
actualizarii  PUZ  “Coordonator 
Sector  6”,  pentru  a  armoniza 
regulamentul local de urbanism cu 
situatiile  specifice  din  teren, 
urmarindu-se  simplificarea 
modalitatilor de implementare si de 
aplicare  a  prevederilor  acestuia  in 
cadrul  documentatiilor  emise  de 
Primaria Sectorului 6.

In proiect Buget 
52

Documentatia 
a fost finalizata 

si depusa in 
luna august, la 
PMB, pentru a 
fi supusa spre 

aprobarea 
Consiliului 
General al 

Municipiului 
Bucuresti

     Marcel 
Florentin Bera

Arhitect Sef
Departament 
Arhitect Sef

Compartiment 
Studii 

Urbanistice

-Sprijinirea  proiectului  de  realizare 
a  unei  zone  de  agreement  in 
cartierul  Crangasi,  in  jurul  Lacul 
Morii,  prin  verificarea  inscrierii 
proiectului  in  reglementarile 

Obiectiv 
amanat pana la 

gasirea unui 
investitor
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urbanistice legale
-Lansarea  unui  concurs  public  de 
arhitectura  pentru  reamenajarea 
urbanistica,  arhitectura  si 
peisagistica a zonelor de intrare in 
sector  6  pe  drumurile  nationale, 
judetene  si  la  limitele  cu  celelalte 
sectoare,  in  scopul  crearii  unui 
concept integrator privind imaginea, 
functiunile  si  dotarile  urbane  prin 
identificarea  celei  mai  bune solutii 
atat din punct de vedere ambiental 
cat  si  arhitectural,  care  sa 
contribuie  la  cresterea  valorii 
amplasamentelor propuse
-Intocmirea unui studiu de trafic si 
analiza a conditiilor de circulatie pe 
raza  sectorului  6,  in  vederea 
elaborarii unei strategii coerente de 
fluidizare  a  traficului  rutier  prin 
dimensionarea  cat  mai  corecta  a 
sistemului rutier

Obiectiv 
amanat din 

lipsa de fonduri

Obiectivul va fi 
realizat dupa 
modificarea si 
actualizarea 

PUZ-ului 
“Coordonator 

Sector 6”, 
lucrare initiata 

din data de 
01.04.2009

Marcel 
Florentin Bera

Arhitect Sef
Departament 
Arhitect Sef

2. Politici  in  domeniul 
lucrarilor publice

•Cresterea performantei energetice 
a blocurilor de locuinte si a cladirilor 
publice

1.Proiectul  “Utilizare  Energii 
Neconventionale-Complexul  de 
servicii sociale Sf.Nectarie”

Depus spre 
finantare la 

Administratia 
Fondului pentru 

Mediu-Programul 
de inlocuire sau 
de completare a 

Proiect aprobat
Contract de 

finantare 
nerambursabila 

semnat la 
27.09.2010

Directia 
Managementul 

Creditelor
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sistemelor clasice 
de incalzire cu 
sisteme care 

utilizeaza energie 
solara, energie 
geotermala si 

energie eoliana ori 
alte sisteme care 

conduc la 
imbunatatirea 

calitatii aerului, 
apei si solului

Valoare totala
601,83 

In curs de 
realizare

2.Proiectul  “Utilizare  Energii 
Neconventionale  –  Bloc  de 
locuinte sociale Dealul Tugulea”

Depus spre 
finantare la 

Administratia 
Fondului pentru 

Mediu-Programul 
de inlocuire sau 
de completare a 

sistemelor clasice 
de incalzire cu 
sisteme care 

utilizeaza energie 
solara, energie 
geotermala si 

energie eoliana ori 
alte sisteme care 

conduc la 
imbunatatirea 

calitatii aerului, 

Proiect aprobat
Contract 

semnat la 
27.09.2010

In curs de 
realizare

Directia 
Managementul 

Creditelor
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apei si solului
Valoare totala

1.739,30 

•Continuarea  programului  de 
reabilitare termica

Pentru 2010 au fost prevazute 120  
de  blocuri  conform  Programului  
multianul  de  reabilitare  termica  la  
nivelul sectorului 6

Valoarea estimata 
a obiectivului de 
investitii este de 

280.000
din care:

50%fonduri de la 
Ministerul 
Dezvoltarii 
Regionale si 
Turismului,

30%Primaria 
Sectorului 6-

fonduri 
rambursabile 
de la Banca 
Europeana 
de Investitii,

20%contributia 
Asociatiei de 
Proprietari

Reabilitarea 
termica a 18 

imobile 
multietajate – 

primit aviz 
favorabil de la 

MDRT nr. 
133/152 /

29.09.2010

In curs de 
realizare

Directia 
Investitii

Directia 
Managementul 

Creditelor

Directia 
Gospodarie 
Comunitara

Cheltuieli  pentru 
elaborare  studii  si 
proiecte

AE+SF-ET+PT+DDE  reabilitarea 
Termica  a  imobilelor  multietajate 
existente

1.700 Realizat Directia 
Investitii

Servicii  si  dezvoltare 
publica 

Extindere retea alimentare  cu apa 
Ansamblul  de  locuinte  ANL  Intr. 
Godeni nr. 16 A

244 Realizat “

“ Extindere  retea  canalizare 266 Realizat “
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Ansamblul  de  Locuinte  ANL  Intr. 
Godeni nr. 16 A

“ Sistematizare  pe  verticala  si 
orizontala  drum  Ansamblul  de 
Locuinte ANL Intr. Godeni nr. 16 A

2.000 In executie “

Transporturi 
Lucrari noi 

Reabilitare  sistem  rutier  Valea 
Boteni

900 Realizat 95%

Realizat 95%

Realizat 

Realizat 

Realizat 

Realizat 98%

Realizat 98%

“

“ Reabilitare sistem rutier Aleea Baiut 1500 “

“ Reabilitare  sistem  rutier  Str. 
Topolovat

350 “

“ Reabilitare sistem rutier Str.  Valea 
Cibinului

200 “

“ Reabilitare  sistem  rutier  Intr. 
Cimpoiului

300 “

“ Reabilitare  sistem  rutier  Str. 
Violetelor

2100 “

“ Reabilitare sistem rutier Str. Agnita 1400 “

“ Reabilitare sistem rutier Str.  Valea 
Furcii Tr. II

2.700 Nu exista 
solutionare 

AN Buc

“

“ Reabilitare sistem rutier Prelungirea 
Valea Ialomitei

4.100 Preluata de 
catre PMB- AS

“

“ Amenajare  parcari  Platforma 
Autogara Militari

3940 Realizat “

Elaborare  studii  si 
proiecte  aferente 
obiectivelor  de 
investitii

S.F+P.T.  Reabilitare  sistem  rutier 
Prelungirea Valea Ialomitei

300 Realizat Directia 
Investitii

“ S.F+P.T.  Reabilitare  sistem  rutier 200 Realizat “
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Valea Furcii
“ S.F+P.T.  Reabilitare  sistem  rutier 

Aleea Moinesti
150 Realizat “

“ S.F+P.T.  Reabilitare  sistem  rutier 
Str. Cetatuia

150 Realizat “

“ S.F+P.T.  Reabilitare  sistem  rutier 
Aleea Cetatuia

60 Realizat “

“ S.F+P.T.  Reabilitare  sistem  rutier 
Str. Padureni

140 Realizat “

“ S.F+P.T.  Reabilitare  sistem  rutier 
Str. Padurarilor

150 Realizat “

“ S.F+P.T.  Reabilitare  sistem  rutier 
Str. Estacadei

130 Realizat “

“ S.F+P.T.  Reabilitare  sistem  rutier 
Aleea Valea Siretului

30 Realizat “

“ S.F+P.T.  Reabilitare  sistem  rutier 
Aleea Poiana Cernei

65 Realizat “

“ S.F+P.T.  Reabilitare  sistem  rutier 
Poiana Vadului

8 Realizat “

“ S.F+P.T.-  Amenajare  parcari 
Platforma Autogara Militari 

480 Realizat “

“ P.T. si DDE Sosea de legatura intre 
Sos. de Centura si Calea Crangasi 
( apa, canal si rutier )

2,00. Realizat “

“ Consultanta  si  asistenta  tehnica, 
documentatie  PAC,  reabilitare 
sistem rutier Aleea Valea Boteni

9 Realizat “

Capitolul XVI -  PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR
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1. Protejarea si 
dezvoltarea durabila a 
resurselor naturale si a 
mediului

•Masuri,  programe/proiecte  ce 
vizeaza:

-reabilitarea,  extinderea  spatiilor 
verzi,  intretinerea  parcurilor, 
zonelor  de  agrement,  reabilitare 
cladiri istorice, etc.

-programe de investitii
-calitatea aerului, radioactivitatea si 
zgomotul

Buget local+ 
finantari obtinute 
prin administratia 
fondului de mediu

Buget local 
conform sarcinilor 

stabilite in 
Planul Local 

al Bucurestiului 
in domeniul 

specific
1.000523

in functie de 
legislatia in 

vigoare

Permanent 
Se continua si 

in 2011

Realizat 
Nu a fost cazul 

de cladiri istorice
Se continua si in 

2011

A D P D U 
Sector 6

Primaria 
Sectorului 6 

Politia 
Comunitara 
Sector 6 prin 
Serviciul de 
Control si 

Monitorizare a 
Starii Mediului 
si Salubrizare 

ADPDUSector6
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•Managementul  deseurilor  si 
salubrizarea Sectorului 6

Buget local+ 
fonduri obtinute 

in cadrul 
proiectelor 
realizate in 
colaborare 
cu asociatii 

profesionale 
si ONG-uri –

in cazul colectarii
selective

310.000

in functie de 
legislatia in 

vigoare

Realizat
Se continua si 

in 
2011 

ADPDU 
Sector6 prin

Serviciul Spatii 
Verzi

Primaria 
Sector6 prin 
Directia de 
Investitii si 
Strategie 
(contract 

URBAN) Politia 
Comunitara 
Sector 6 prin 
Serviciul de 
Control si 

Monitorizare a 
Starii Mediului 
si Salubrizare

Primaria 
Sector6 prin 

Serviciul 
Strategie si 

Management 
Public

•Accesul  la  surse  sigure  de 
alimentare cu apa potabila;

Buget local+ 
fonduri obtinute in 
cadrul proiectelor 

derulate cu 
parteneri extern

Permanent
In functie de 

solicitari
In colaborare cu 

APANOVA

Primaria 
Sector6 prin 
Directia de 
Investitii si 
Strategie

•Ameliorarea mediului urban prin:
Extinderea  suprafetelor  spatiilor 
verzi  cu  rol  de  agrement  si 

Bugetul local+ 
finantari atrase 

prin 

In derulare

Realizat 

ADPDU 
Sector6
Politia

36



imbunatatirea microclimatului;

•Planificarea  amenajarii  urbane  si 
elaborarea  Regulamentului  de 
Urbanism  bazat  pe  principii 
ecologice;

•Promovarea  transportului  public 
urban “verde”;

Administrarea 
Fondului de 

Mediu
         403.000

Se realizeaza 
prin Planurile 
Urbanistice 

aprobate de catre 
Consiliul Local 

Sector6

Se realizeaza de 
catre Primaria 
Municipiului 

Bucuresti (buget 
alocat de catre 

PMB)

In functie de 
HCL Sector6

In curs de 
aprobare la 

CGMB

In functie de 
Hotararile de 

Consiliul Local 
Sector6

Comunitara 
sector6 prin 
Serviciul de 
Control si 

Monitorizare a 
Starii Mediului 
si Salubrizare 

Primaria 
Sector6

PMB

•Reabilitarea  zonelor  poluate  si 
refacerea  mediului  in  zonele 
industriale abandonate de la nivelul 
Sectorului 6

Prin suportarea 
costurilor de catre 

proprietarii de 
terenuri degradate

In derulare

In functie de 
identificarea 
proprietarilor 

terenurilor

Detinatorii de 
terenuri

•Biodiversitatea si ariile protejate Speciile protejate 
se regasesc in 

perimetrul 
Gradinii Botanice 
a Universitatii din 

Bucurest
-

Gradina 
Botanica din 

Bucuresti

•Atragerea  societatii  civile  si 
colaborare internationala

Buget local

1.000

In  derulare

 In colaborare cu 

Primaria 
Sector6 prin 

Serviciul 
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Asoci
atiile 
de 

propri
etari 

si prin 
actiun

i 
cores
punza
toare 

in 
scoal
a si 
liceu

Permanent 

Strategii si 
Management 

Public

• Proiectul  Amenajare  Parc  ANL 
Brancusi, Sector6, Bucuresti

Proiecte in evaluare

Depus spre 
finantare la 

Administratia 
Fondului pentru 

Mediu, Programul 
National de 

Imbunatatire a 
Calitatii Mediului 
prin realizarea de 

spatii verzi, in 
localitati si 

acordului cu 
privire la 

contractarea 

In curs de 
aviza

re

Directia 
Managemenul 

Creditelor
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2.Proiectul  “Amenajare  Parc 
Drumul Taberei”
Proiect in evaluare

finantarii de la 
Administratia 

Fondului pentru 
Mediu

Valoare totala
2.400

Depus spre 
finantare la 

Adm.Fondului 
pentru Mediu, 

Programul 
National de 

Imbunatatire a 
Calitatii Mediului 
prin realizarea de 

spatii verzi, in 
localitati si 

acordului cu 
privire la 

contractarea 
finantarii de la 
Adm. Fondului 
pentru Mediu

Valoare totala
2.028,95 

In curs de 
avizare

Capitolul XVII – REFORMA ADMINISTRATIEI PUBLICE

1. Cresterea eficientei si 
transparentei in 

•Simplificarea accesului  cetatenilor 
la  informatiile  publice  prin 

In Proiect Buget 
200

Proiect ce se 
va desfasura 

Marcel 
Florentin Bera
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activitate a institutiilor 
din administratia 
publica

publicarea  acestora  pe  portalurile 
internet ale institutiilor publice.

-Crearea  posibilitatii  vizualizarii, 
analizarii si interpretarii datelor atat 
de  catre  utilizatorii  din  cadrul 
Primariei  Sector  6  cat  si  de 
cetatenii  interesati,  pentru 
informarea corecta prin intermediul 
internetului, prin

 “Transpunerea  proiectelor  de 
urbanism  ale  Sectorului  6  – 
Municipiul  Bucuresti  – 
regulamente,  proiectie  3D  si 
integrare  platforma  navigare 
virtuala”

pe parcursul 
mai multor 

etape. 

Au fost 
finalizate 

lucrarile pentru 
zona propusa 

in prima etapa, 
urmand ca 

proiectul sa fie 
dezvoltat in 
urmatorii ani 

pana la 
acoperirea 
intregului 
teritoriu al 
sectorului

Arhitect Sef
Departament 
Arhitect Sef

Director 
executiv 
Evidenta 

Persoanelor 
Sector 6
Marcel 

Florentin Bera
Arhitect Sef

Departament 
Arhitect Sef

-  publicarea  de  materiale 
informative prin biroul de presa din 
cadrul Primarie Sector 6, materiale 
referitoare la noutati privind locatia, 
program  de  lucru  cu  publicul, 
documente  necesare  punerii  in 
legalitate cu acte de stare civila si 
evidenta persoanelor 

Permanent DLEP Sector 6 
Director 

Executiv 
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-  asigurarea  unui  program  flexibil 
de  lucru  cu  publicul  in  cadrul 
biroului  de  evidenta  asa  incat 
accesul cetatenilor la ghiseu sa fie 
asigurat atat dimineata cat si dupa 
amiaza, astfel: Luni – Joi 8oo-12oo si 
16oo-20oo si Vineri 8oo-16oo

Permanent DLEP Sector 6 
Director 
Executiv

3. Gestiunea resurselor 
umane

•Estimarea necesarului  de resurse 
umane la nivelul D.G.P.C. Sector 6 
pentru  anul  2010-02-25(Planul  de 
ocupare 2010)

Buget DGPC 
Sector 6

Nerealizat
Conf. OUG 
nr.1/2010 

 si
OUG nr. 
34/2009

Sef Serviciu 
Managementul 

Resurselor 
Umane, 

Organizare 
Institutionala, 

Formare, 
Instruire si 
Evaluare 

Profesionala, 
Prevenire si 

Protectia 
Muncii, MLM

•Profesionalizarea  personalului  cu 
atributii  de  recrutare  a  resurselor 
umane  prin  participarea  la  cursuri 
de specializare

Buget DGPC 
Sector 6

Realizat Sef Serviciu 
Managementul 

Resurselor 
Umane, 

Organizare 
Institutionala, 

Formare, 
Instruire si 
Evaluare 

Profesionala, 
Prevenire si 

Protectia 
Muncii, MLM
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DLEPS S6
•Analiza posibilitatilor de asigurare 
a  necesarului  de  resurse  umane, 
atat  pe  baza  diagnozei  cat  si  a 
politicii  institutiei  referitoare  la 
personal,  cu  anticiparea 
schimbarilor  ce  ar  putea  interveni 
atat structural cat si legislativ

Buget DGPC 
Sector 6

Realizat 
Conf. HCL 
Sector 6

Nr. 84/2010 
si

OUG nr. 
63/2010

Sef Serviciu 
Managementul 

Resurselor 
Umane, 

Organizare 
Institutionala, 

Formare, 
Instruire si 
Evaluare 

Profesionala, 
Prevenire si 

Protectia 
Muncii, MLM

•Elaborarea  si  aplicarea  unor 
proceduri  unitare,  transparente, 
publice  si  nediscriminatorii  de 
recrutare  a  tuturor  categoriilor  de 
personal

•Elaborarea  unor  indicatori  unitari 
de  performanta  ai  activitatilor 
tuturor  structurilor  de  personal  in 
vederea  utilizarii  adecvate  a 
acestora  in  evaluarea  anuala  a 
performantelor  individuale  ale 
personalului

Buget DGPC 
Sector 6

Buget DGPC 
Sector 6

Realizat 
In 

conformitate 
cu legislatia in 

vigoare

S-au mentinut 
indicatorii de 
performanta 

anteriori

Sef Serviciu 
Managementul 

Resurselor 
Umane, 

Organizare 
Institutionala, 

Formare, 
Instruire si 
Evaluare 

Profesionala, 
Prevenire si 

Protectia 
Muncii, MLM

•Elaborarea si  punerea in aplicare 
a programului de evaluare medicala 
si psihologica a personalului DGPC 

Buget DGPC 
Sector 6

Realizat 
“
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Sector 6

•Continuarea procesului de formare 
initiala  a  personalului  operativ  si 
dezvoltarea  sistemului  de  practica 
in  unitatile  operative  (sectiile  de 
politie comunitara ) a cursantilor

Buget DGPC 
Sector 6

Realizat “

•Asigurarea  conditiilor  adecvate 
pentru  desfasurarea  procesului 
instructiv educativ prin completarea 
dotarii materiale a compartimentului 
de pregatire profesionala

Buget DGPC 
Sector 6

Realizat Sef Serviciu 
Managementul 

Resurselor 
Umane, 

Organizare 
Institutionala, 

Formare, 
Instruire si 
Evaluare 

Profesionala, 
Prevenire si 

Protectia 
Muncii, MLM

•Proiectarea  si  aplicarea  unui 
program  de  perfectionare  a 
personalului  institutiei  si  largirea 
ofertei  de  studii  de  specializare  si 
perfectionare  in  concordanta  cu 
nevoile institutiei

Buget DGPC 
Sector 6

Nu a fost 
finalizat din 

cauza situatiei 
economico-
financiare

“

• Profesionalizarea  personalului 
cu  atributii  de  recrutare  a 
resurselor  umane  prin 
participare  la  cursuri  de 

Realizat DLEP Sector 6
Director 
Executiv
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specializare  si  de  formare 
profesionala  “Managementul 
resurselor  umane”  organizat  in 
cadrul Primariei Sectorului 6

• Specializarea  Personalului  cu 
atributii  achizitii  investitii  din 
cadrul  serviciului  financiar 
Contabilitate prin participarea la 
cursuri  “Managementul 
achizitiilor publice” organizate in 
cadrul Primariei Sector 6 

Realizat DLEP Sector 6
Director 
Executiv

• Participarea  la  Sesiunea  de 
Instruire  “Comunicare  si 
Interactiune Interculturala pentru 
Integrarea resortisantilor”

Realizat DLEP Sector 6
Director 
Executiv

3. Eficientizarea 
achizitiilor publice

•Actiuni:
Lista de investitii pentru anul 2010:

-autospeciala                           1 buc
-scutere                                   8 buc
-statii portabile                     400 buc
-statii mobile auto                  25 buc
-statii fixe                                 7 buc
-sistem monitorizare video      1 buc
-calculatoare                           6 buc
-softuri                                   10 buc

Buget DGPC 
Sector 6

Valori estimative
1918 

40
1400
125
35
8
18
22

Realizat 75%
Conf. OUG nr. 

34/2006
Si

HG nr. 
925/2006

Sef Serviciu 
Investitii, 

Achizitii Publice 
si Urmarire 
Contracte

3.1 Gestiunea  resurselor 
umane

•Formarea continua a personalului 
din administratia publica centrala si 
locala  in  vederea  cresterii 
performantelor profesionale
Proiect in evaluare

Depus spre 
finantare din 

cadrul 
Programului 
Operational 

In curs de 
evaluare 

Directia 
Managementul 

Creditelor
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-Proiectul  “Investim  in  resursa 
umana  pentru  performanta, 
calitate  si  bunastare  –  Program 
de  formare  profesionala  pentru 
angajatii Primariei Sectorului 6”

Dezvoltarea 
Capacitatii 

Administrative
Axa 1

Domeniul 1.3
Valoare totala

1.101
•Implementarea  prevederilor  legii-
cadru privind salarizarea unitara  a 
personalului  platit  din  fonduri 
publice;  elaborarea  si 
implementarea legislatiei  sectoriale 
si  si  normele  metodologice 
aferente, cu respectarea principiului 
“remuneratie  egala  pentru  munca 
egala”

Buget propriu 
fara 

contravaloare

Definitivat Kilin Angela
Sef Serviciu 

Resurse 
Umane

S.P.F.P.L.

4. Cresterea eficientei si a 
transparentei in 
activitate a institutiilor 
din administratia 
publica

•Introducerea  unui  sistem  de 
indicatori  de  monitorizare  si 
evaluare  a  furnizarii  serviciilor 
publice  si  a  functionarii  institutiei, 
inclusiv  gestiunea  resurselor 
umane  si  executia  bugetara: 
stabilirea  indicatorilor  tehnici  de 
performanta la utilitatile publice

-Proiectul  “Sectorul  6,  pol  de 
cercetare si inovare, ca suport al 
unei  scheme  de  dezvoltare  a 
spatiului  comunitar.  O  strategie 
de  definire  si  afirmare  a 
identitatii  locale,  cresterea 
coeziunii  spatiale  si  dezvoltarii 
durabile.  Agenda  locala  21, 

Depus spre 
finantare din 

cadrul 
Programului 
Operational 
Dezvoltarea 
Capacitatii 

Administrative
Axa 1

Valoare totala

850

Respins in 
urma evaluarii 

Proiect 
respins in 

urma evaluarii

Directia
Managementul 

Creditelor
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Sector 6, Bucuresti”
• Implementarea ISO 2001

•Punerea  in  functie  a  11 
Infochioscuri 

Buget local

     Buget local
40.000

Realizat 

  Realizat 70%

Doru Anghel
RobertTambrea

Res. Umane
Cristache 
Corneliu

Sef Serviciu BU
Cosmin Popp
  Dir. SPFPL

5. Proprietate si cadastru
Realizarea 
infrastructurii de date 
spatiale in vederea 
asigurarii suportului 
informational necesar 
adoptarii unor decizii 
fundamentate cu 
privire la limitele 
unitatilor 
administrative-
teritoriale, 
infrastructura de 
interes public, situatii 
de urgenta, urbanism si 
amenajarea 
teritoriului, protectia 
mediului, prevenirea 
dezastrelor naturale 
etc.

●Trasarea  arterelor  rezultate  din 
aplicarea  legilor  fondului  funciar 
precum  si  largirea  celor  existente 
(conform PUZ “Coordonator Sector 
6”),  ceea  ce  implica  identificarea 
proprietarilor,  calculul  suprafetelor 
necesare exproprierilor

Nerealizat 
Preluarea unor 
artere de catre 

CGMB 
(ex.Drum 

Valea Doftanei 
etc.), avizarea 

unor 
documentatii 

de catre OCPI 
Bucuresti care 

au generat 
suprapuneri ale 

imobilelor cu 
arterele de 

circulatie, etc.

Marcel 
Florentin Bera

Arhitect Sef
Departament 
Arhitect Sef 

Serviciul 
Cadastru Fond 

Funciar

•Definitivarea  planului  parcelar  pe 
coordonate al zonei Calea Giulesti 

Realizat 
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–Str.  Marin  Calciu–  Drum  Coasta 
Magurii,  pentru  rezolvarea 
problemelor  generate  de 
suprapuneri  ale  imobilelor  din 
sector

“

• Continuarea  demersurilor  pentru 
avizarea documentatiei topografice, 
a  atribuirii  numarului  postal  si  a 
numarului  cadastral  si  a intabularii 
in Cartea Funciara a unui teren in 
suprafata de 2,1ha situat in cartierul 
Brancusi,  pentru  amenajarea  de 
catre ADPDU a unui parc

Realizat 75%
Documentatia 

cadastrala 
intocmita 

anterior de 
catre ANL nu 

respecta 
realitatea din 

teren. 
Reprogramat 

Marcel 
Florentin Bera

Arhitect Sef
Departament 
Arhitect Sef 

Serviciul 
Cadastru Fond 

Funciar

•Actualizarea  bazei  de  date  a 
reglementarilor  urbanistice  prin 
corelarea  datelor  actuale  cu 
propunerile viitoare

Realizat  Marcel 
Florentin Bera

Arhitect Sef
Departament 
Arhitect Sef 

Serviciul 
Cadastru Fond 

Funciar

Capitolul XVIII – ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA CETATEANULUI

1. Siguranta cetatenilor ●Cooperarea cu Sectiile 20, 21, 22 
si  25  Politie  pentru  mentinerea 
ordinii  si linistii  publice pe teritoriul 
Sectorului 6

Buget DGPC 
Sector 6

In derulare

Permanent

Sef Serviciu 
Ordine Publica, 
Paza Obiective, 

Insotire si 
Protectie, Trafic 
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●organizarea de actiuni proprii – cu 
Serviciile  Inspectie  Comerciala  si 
Disciplina  in  Constructii  –  si  in 
cooperare cu Administratia Pietelor, 
politia Sanitar-Veterinara si Sectiile 
de Politie Nationala din Sectorul 6, 
pentru  combaterea  comertului 
stradal neautorizat

Rutier

●Cooperare  cu  Administratia 
Domeniului  public  si  Firma  de 
Salubrizare  URBAN  pentru 
dezafectarea  domeniului  public, 
salubrizarea si igienizarea acestuia, 
acolo unde se impune

Buget DGPC 
Sector 6

In derulare

Permanent 

Sef Serviciu 
Ordine Publica, 
Paza Obiective, 

Insotire si 
Protectie, Trafic 

Rutier
●Asigurarea  unui  climat  de 
siguranta  in  parcurile  si  si  locurile 
de joaca pentru copii, existente pe 
teritoriul sectorului 6

Buget DGPC 
Sector 6

In derulare 

Permanent 

Sef Serviciu 
Ordine Publica, 
Paza Obiective, 

Insotire si 
Protectie, Trafic 

Rutier
●Efectuarea masurilor de ordine cu 
prilejul  desfasurarii  unor  activitati 
cultural-sportive  organizate  la 
nivelul  sectorului  6,  in  vederea 
mentinerii ordinii si linistii publice

Buget DGPC 
Sector 6

In derulare 

Permanent

“

●Cooperarea  cu  factorii  de 
conducere  din  unitatile  scolare  si 
participarea reprezentantilor DGPC 
Sector  6  cu experienta  juridica,  la 
sedintele  de  pregatire 
antiinfractionala a elevilor

Buget DGPC 
Sector 6

In derulare 

Permanent 

Sef Serviciu 
Ordine Publica, 
Paza Obiective, 

Insotire si 
Protectie, Trafic 

Rutier
●Conlucrarea  cu  factorii  de Buget DGPC In derulare Sef Serviciu 
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conducere  din  unitatile  de 
invatamant  pentru  cunoasterea 
elevilor problema si organizarea de 
activitati  cu  cadrele  didactice  si 
parintii  pentru  corijarea 
comportamentului acestor elevi

Sector 6
Permanent

Ordine Publica, 
Paza Obiective, 

Insotire si 
Protectie, Trafic 

Rutier

• Cooperarea  cu  sectiile  20,  21, 
22,si  25 Politie  prin  verificari  in 
teren  invitatii  la  birourilor  de 
evidenta  persoanelor  pentru 
punerea in legalitate cu acte de 
identitate  si  starea  civila  a 
cetatenilor  din  aria  de 
competenta 

Permanent DLEP Sector 6
Director 
Executiv

• Actiuni  commune  cu  “Biroul  de 
Politie  Complexele Universitare” 
pentru  punerea  in  legalitate  a 
celor  care  sunt  cazati  in 
complexele  studentesti,  pentru 
buna  derulare  a  procedurilor 
privind  preluarea  cererii  si  a 
actelor  necesare  aplicarii  vizei 
de resedinta – astfel incat sa fie 
evitat aglomerarea la ghiseu

Realizat DLEP Sector 6
Director 
Executiv

• Actiuni  commune  cu  Sectia  de 
Politie  20  pentru  punerea  in 
legalitate cu acte de stare civila 
si evidenta persoanelor din zona 
Giulesti  Sarbi  avand  in  vedere 
recensamantul  persoanelor  si 
locuintelor din anul 2011

Permanent DLEP Sector 6
Director 
Executiv

4. Transparenta • prezentarea  activitatii  DLEP Lunar DLEP Sector 6
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activitatii autoritatilor 
publice locale in 
procesul aplicarii 
politicilor

Sector  6  prin  transmiterea 
comunicatelor  de  presa  si  altor 
materiale  la  Mass-media,  prin 
structura  de  specialitate  de  la 
nivelul Primarie Sectorului 6

Director 
Executiv

●  prezentarea  activitatii  DGPC 
Sector  6  prin  intermediul  site-ului 
propriu,  al  panourilor  existente  la 
sediile institutiei si prin transmiterea 
comunicatelor  de  presa  si  a  altor 
materiale  la  mass-media,  prin 
structura   de  specialitate  de  la 
nivelul primariei Sectorului 6.

Buget DGPC 
Sector 6

In derulare 

Permanent

Sef Serviciu 
Tehnic de 
Deservire, 

Secretariat, 
Audiente, 

Relatii Publice, 
Mass-Media, 

Analiza Sinteza

Capitolul XX – CULTURA SI PATRIMONIU NATIONAL

1. Oprirea procesului de 
degradare a 
patrimoniului cultural 
national; restaurarea, 
protejarea si 
promovarea acestuia 
prin dezvoltarea 
proiectelor integrate si 
a retelelor de cooperare 
culturala, avand in 
vedere potentialul 
patrimoniului cultural 
de a sustine dezvoltarea 
sociala si economica.
Promovarea valorilor 
culturii romane in 

● Sustinerea diversitatii culturale si 
artistice 

Buget local
61.500

- trimis spre 
solutionare la 

PMB

Tomoea Stela
Sef Serviciu 
Patrimoniu

50



circuitul cultural 
international

-Teatrul exista, teatrul va exista.
  Army in Concert

Realizat Centrul Cultural 
European
Director

Mario Iovita
-Campania  Primavara Cool-turala
Cantec de ziua mamei
Festivalul de film B-EST

Realizat Centrul Cultural 
European
Director

Mario Iovita
-Octavian Goga
-Alaturi de sarbatori
-Festivalul liceenilor

Realizat Centrul Cultural 
European
Director

Mario Iovita
-Aleea instrumentelor
-Lucian Blaga
-Ziua Europei

Realizat “

-George Calinescu
-Citesc pe strada
-Ziua copilului
-Fantastic Land

Realizat “

-Cine-Cinema
-Lecturi in aer liber

Realizat “

-Festivalul  de  vara  Micul  Paris  –
muzica

Realizat “

-Biblioteca pentru cei mici
-George  Bacovia  -  Frumusetea 
pesimismului

“
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-Agatha  Christi  –  Intre  mister  si 
realitate
-Amintiri din parcul meu
-Festival de muzica veche
-Haloween Parks

Realizat 

-Zaharia Stancu
-Sarbatorile Toamnei
-Ziua Armatei Romane – Cultura si 
Datorie

Realizat 
“

-Sonate 2010 
-Concert Clasic

Realizat “

-1Decembrie
-Vine Mos Nicolae
-Santa Claus Park

Realizat 
“

Capitolul XXIII – POLITICI IN DOMENIUL RELATIILOR INTERETNICE

3. Pastrarea, afirmarea si dezvoltarea 
identitatii etnice, culturale, 
religioase si lingvistice prin politici 
afirmative

●Combaterea discriminarii si promovarea 
tolerantei

Realizat Serviciul 
Invatamant 
si Integrare 

Sociala
●Incurajarea dialogului interetnic Realizat “
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●Imbunatatirea  situatiei  rromilor  si 
continuarea  politicilor  de  reducere  a 
decalajelor  dintre  populatia  rroma  si 
societatea in ansamblu

In 
derulare 

se 
continua 

si in 2011 

Serviciul 
Invatamant 
si Integrare 

Sociala

4. Aplicarea cu eficienta a strategiei 
nationale si reorientarea acestei 
strategii spre programme specifice, 
menite sa asigure imbunatatirea 
substantiala a situatiei rromilor

●Eficientizarea  masurilor  ce  vizeaza 
aspecte sectoriale (accesul pe piata fortei 
de  munca,  accesul  la  servicii  medicale, 
reducerea  abandonului  scolar,  crearea 
unor programme de educatie civica).

In 
derulare 

se 
continua 
si in 2011

Serviciul 
Invatamant 
si Integrare 

Sociala

              

Şef Serviciu Biroul Unic,
Mirela Buzărin

Redactat, 
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Referent Ioana Manea
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