SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DISPOZITIA Nr._ A0 05
din__ {4 . < 2021

Aviand in vedere:
- art.2 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicati, cu modificarile i completirile ulterioare;
- art.5 alin.(1) lit.a) din Anexa la Hotardrea de Guvern nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati;
- art.2 alin.5'-57 din Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd cu modificérile si completirile ulterioare;

- Hotdrdrea de Guvern nr. 365/2018 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitafii de sanse si de tratament intre femei si birbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2018-2021 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei
naionale privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament Intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021;

- prevederile art. 4 alin. (2) , art. 16 alin. (1) si al art art. 41 alin. (4) din Constitutia Romaéniei;

- prevederile art.5, art. 159 alin. (3) si art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat cu
modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 6 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 223 din Legea nr 286/2009 privind Codul Penal;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. “b” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Primarul Sectorului 6,

DISPUNE:

Art.1 Incepénd cu data prezentei, se aprobi Politica internii in domeniul relatiilor de munca
care vizeazd eliminarea tolerantei hartuirii la locul de munci si misuri antihirtuire, la nivelul
primdriei Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, conform Anexei, care face parte integranta din

prezenta dispozitie.

Art.2. Serviciul Resurse Umane si Managementul Carierei si compartimentele functionale
implicate vor duce la indeplinire, potrivit competentelor, prevederile prezentului act administrativ.
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Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd in fata instantei judecétoresti potrivit prevederilor Legii
nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conf. art. 243 alin.(1)
lit.”a” din©.U.G. nr. 57/2019
SECRETARUL GENERAL AL SECTORULUI 6
Demirel Spi?idon
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