SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
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Avénd in vedere:
- dispozitia primarului Sectorului 6 nr.1604/14.09.2021 privind desemnarea doamnei Ghiti Iuliana,

consilier, grad profesional superior in cadrul Serviciului Resurse Umane si Managementul Carierei
in calitate de responsabil pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati
la nivelul Primériei Sectorului 6 al municipiului Bucuresti;

- dispozitia primarului Sectorului 6 nr.1603/14.09.2021 privind aprobarea Politicii interne in
domeniul relatiilor de muncd care vizeaza eliminarea tolerantei hirtuirii la locul de munca si
mdsuri antihdrfuire, la nivelul primariei Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti;

- art.2 alin. (1), alin.5 lit.d) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art.] lit.c) si art.3 din Anexd la Hotirdrea de Guvern nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

- Hotérérea de Guvern nr. 365/2018 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2018-2021 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei
nationale privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si birbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. “b” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Primarul Sectorului 6,
DISPUNE:

Art.1 Incepind cu data prezentei, se aprobd Planul multianual de actiuni privind egalitatea de
gen intre femei gi barbati, la nivelul primériei Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, conform
Anexei, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Serviciul Resurse Umane si Managementul Carierei si compartimentele functionale
implicate vor duce la indeplinire, potrivit competentelor, prevederile prezentului act administrativ.
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Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd in fata instantei judecédtoresti potrivit prevederilor Legii
nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONTRASEMNEAZA
pentru legalitat conf. art. 243 alin.(1)
lit.”a” ’d U.G. nr. 57/2019
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