HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de
Primire si Evaluare in Regim de Urgenta ,,Arlechino” din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Vazand Raportul de specialitate nr. D/18152/19.08.2019 al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si Referatul de
aprobare al Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare Avizul Comisiei de specialitate nr. 5 a Consiliului
Local Sector 6;

Tinand seama de:

- H.C.L. Sector 6 nr. 340/19.12.2017 privind aprobarea Organigramei si a Statului
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
6;

- H.C.L. Sector 6 nr. 120/18.04.2019 privind modificarea articolului 1 din
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 340/19.12.2017 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Prevederile art. 2 alin. (1) si (2) din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatdtii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;



In temeiul dispozitiilor art. 139 alin .(1), precum si cele ale art. 166 alin. (2)
lit. p) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului
de Primire si Evaluare in Regim de Urgenta ,,Arlechino” din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 6, conform Anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6 vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotaréri.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicd se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului Sectorului 6.
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pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
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REGULAMENT -CADRU de organizare si functionare al
Centrului de Primire si Evaluarea in Regim de Urgenta “Arlechino” aflat in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 6

Art.1: Definitie : :

(1) Regulamentul de organizare si functionaré este un document propriu al Centrului de
Primire si Evaluare in Regim de Urgentd “Arlechino”, in vederea asigurdrii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special aprobate prin Ordinul nr.25/2019
st a Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali, vizitatori.

Art.2: Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire si Evaluare in Regim de Urgentd “Arlechino”, cod
serviciu social 8790CR-C-II, este infiintat i administrat de D.G.A.S.P.C.sector 6 si detine
Licenta de functionare provizorie nr. 295/2014, cu sediul in Splaiul Independentei nr.200, cu
o capacitate de 22 de locuri.

Art.3: Scopul serviciului social

Scopul Centrului de Primire si Evaluare in Regim de Urgentd “Arlechino” este de a
asigura protectia copilului pe o perioada determinatd de timp atunci cénd acesta se afld in pericol
iminent in propria familie, familia largitd sau in familia substitutiva.

Art.4: Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de Primire si Evaluare in Regim de Urgentd “Arlechino” functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protecfia §i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.25/2019.

(3) Centrul de Primire si Evaluare in Regim de Urgentd “Arlechino” este infiintat prin H.C.L.
S6 nr.6/20.01.2005 privind infiinfarea Directiel Generale de Asisten{d Sociala si Protectia
Copilului, precum si aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru Directia Generala de
Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Sector 6, si funcfioneaza 1n cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6.

Art.5: Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul de Primire si Evaluare in Regim de Urgentad “Arlechino” se organizeaza si
funcfioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de
asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislagia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
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celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime obligatorii.

(2)Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
Primire si Evaluare in Regim de Urgenta “Arlechino” sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea §i promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia  si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la copii;

c) asigurarea protectiei copilului impotriva abuzului si exploatirii;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea tuturor copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei copilului §i luarea in considerare a acesteia, {inindu-se cont, dupi
caz, de varsta i de gradul sdu de maturitate, de discerndmént si capacitate de exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe, dupi
caz, cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

1) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

]) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de reintegrare in familie;

k) fincurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociald §i implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea centrului cu alte servicii de asisten{a sociala.

Art.6: Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Primire si Evaluare in Regim de

Urgenta “Arlechino” sunt:

a) copilul ai cdrui parinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor

pdrintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti. pusi sub

interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi ldsat in grija parintilor din

motive neimputabile acestora;

¢) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul gasit sau abandonat de cdtre mama in unititi sanitare;

e) copilul care a savarsit o faptd prevazuta de legea penald si care nu raspunde penal.

(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) proces-verbal incheiat de citre organele de politie;

b) raport incheiat de cétre asistentii sociali ai serviciilor din cadrul Directiei de Protectia

Copilului;

c) Dispozitia de plasament in regim de urgenta a Directorului General a D.G.A.S.P.C. sector 6 .

(3) Copilul este externat din centru in baza Hotararii judecatoresti sau a Hotararii Comisiei

pentru Protectia Copilului Sector 6.

(4) Copii internati in Centrul de Primire si Evaluare in Regim de Urgentd “Arlechino™ au

urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertagile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa. sex.

religie, opinie sau orice altd circumstan{ personala ori sociala;

b) sa participe, in functie de gradul de maturitate, la procesul de luare a deciziilor in furnizarea
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serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor;

f) sd li se garanteaze demnitatea, intimitatea si respectarea viefii intime;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sé li respecte drepturile special.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire si Evaluare in
Regim de Urgentd “Arlechino" au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatiec familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sé participe, in raport cu varsta si gradul de maturitate, la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art.7: Activitati si functii

(1) Principalele functii ale Centrului de Primire si Evaluare in Regim de Urgenta “Arlechino”
sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urméitoarele
activitati:

1. gdzduire pe perioadd determinata;

2. ingrijire personald zilnica si saptimanala;

3. consiliere psihologica;

4. activitati de educatie formala si non formala;

5. deprinderi de viata independenta;

b) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor acordate copiilor;

3. rapoarte de activitate;

4, intalniri ale echipei pluridisciplinare;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. activititi administrative si de gestiune;

2. programul in ture al personalului;

3. participarea la cursuri de pregitire;

4. organizarea de activitdti in aer liber, vizita la muzee si tabere;

Art.8: Structura organizatoricii, numéarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de Primire si Evaluare in Regim de Urgenta “Arlechino” functioneazi cu un numar
de 1426 total personal, conform prevederilor H.C.L. S6 nr.120/18.04.2019 privind
modificarea articolului 1 din Hotédrarea de Consiliului Local al Sectorului 6 nr.340/19.12.2017
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 6, din care:

a) personal de conducere: 1 post sef de centru ;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 19 posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 7 posturi; (2)
Raportul angajat/beneficiar este de 1/3 .

Art.9: Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este : 1 post sef centru



(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activitafilor desfasurate de personalul
serviciului si propune Directorului Executiv sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului = social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd Directorului Executiv;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre sau alfi furnizori de servicii sociale si alte structuri ale societétii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sd raspunda nevoilor copiilor;

e) Intocmeste raportul anual de activitate,

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

g) propune Directorului Executiv aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilcéri ale
drepturilor copilului in cadrul centrului ;

1) rdspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la mbunatitirea acestor activitafi
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
J) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

k) reprezintd serviciul in relafiile cu alte servicii din cadrul Protectiei Copilului si, dupa
caz, cu autoritafile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
straindtate, precum si in justitie:

1) asigurd indeplinirea méasurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cit si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

m) alte atributii prevazute in fisa postului.

Art.10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specilitate si
auxiliar

(1) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutionérii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime obligatorii;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta copiilor, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbundtafire a activitd{ii in vederea cresterii calitdfii serviciilor
oferite si a respectdrii legislatiei;,

g) alte atributii previzute in fisele de post.

Asistent medical generalist — cod 325901
Atributii ale asistentului medical:

a) ajuta la acordarea asistentei medicale curente si de urgenta;

b) acorda primele ingrijiri in caz de boald sau accident si supravegheazd transportul
copiilor la spital;

£) efectueazi tratamentele medicale;

d) efectueazi trajul epidemiologe la intoarcerea copiilor in centru precum si alte triaje;



e) controleazi zilnic respectarea normelor de igiend ale spatiilor din cadrul centrului;

f) participa alédturi de echipa pluridisciplinara la intocmirea PIP si PIS;

) colaboreaza cu educatorii la formarea deprinderilor de igiend a copiilor;
h) tine evidenta medicamentelor si a materialelor sanitare consumate;

i) sesizeaza medicul asupra problemelor aparute;

)] intocmeste anchetele alimentare trimestriale;

k) alte atributii conform fisei postului.

Infirmiera — cod 532103
Atributii ale infirmierei:

a) participd la elaborarea PIS fin colaborare si sub coordonarea metodologicd a
psihologului din centru si/sau a altor membrii ai echipei pluridisciplinare;

b) Ofera sprijin concret si incurajeaza copiii in a mentine legaturile cu parintii sau cu alte
personae importante pentru acestia;

c) participd la 1insusirea de catre copiii institufionalizati a deprinderilor de viatd
independent;

d) insoteste si supravegheaza copiii pe perioada sederii in centru (servirea mesei, activitati
recreative in incinta si in curtea interioara a centrului);

e) se ocupd de dezvoltarea deprinderilor de igiend personald a copiilor;

f) supravegheaza, alaturi de personalul medical al centrului, starea de sanatate a copiilor;

g) asigura supravegherea copiilor pe timpul noptii;

h) alte atributii conform fisei postului.

Psiholog — cod 263411
Atributii ale psihologului:
a) intocmeste evaluarea psihologicd inifiald in 48 de ore de la dispunerea masurii de protectie,
respectiv dispozifia de plasament in regim de urgenta;
b) intocmeste programul personalizat de consiliere;
¢) insoteste la TMB beneficiarii centrului in vederea audierii de cétre instanta judecétoreasca;
d) isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului;
e) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor legate de situatia copiilor si a activitatilor
desfasurate in centru;
f) observatiile facute sunt consemnate in fisa individuala a copilului;
g) realizeazd examinarea psihologicd a copiilor pe baza bateriilor de teste si intocmeste raportul
de evaluare psihologicd conform SMO in vigoare;
h) desfasoara activitate de psihoterapie utilizand forme diferite ale acesteia (psihoterapie
cognitiv-comportamentald, psihoterapii umaniste, ludoterapie, terapie corporald, psihoterapic
familiald) in functie de caracteristicile de dezvoltare ale copiilor si in urma evaluarii
psihologice ale acestora in conformitate cu pregitirea profesionala;
i) contribuie impreuna cu referentii de specialitate/ educatorii si asistentii sociali, personalul
medical (echipa pluridisciplinard) la realizarea de proiecte personalizate de interventie pentru
fiecare copil din centru si urmareste in mod direct modul in care planurile de interventie sunt
proiectate si aplicate;
j) colaboreaza cu asistentii sociali, personalul medical, referen{ii de specialitate/educatori in
vederea obtinerii unor informatii relevante despre copii si familiile acestora;
k) intocmeste rapoarte de activitate si raspunde altor solicitari ale sefului de centru;
I) participa la intdlnirile periodice organizate de seful ierarhic;
m) efectueaza orice alte activitati profesionale solicitate de seful ierarhic, in domeniul de
competenta;
n) apara si respectd drepturile copiilor aflati in centru, urmérind interesul superior al acestora.



Art.11, Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizifii etc. si este:

a) spdlatoreasd;

b) personal pentru curétenie spatii;

¢) muncitor calificat;

d) bucatar.

Spalitoreasa

Atributii spaldtoreasa:

a) sortarea, inmuierea, spélarea rufelor intrebuintate;

b) respectarea cantitdtilor de detergenti;

c) respectarea capacitdtii (de Incdrcare) masinii de spalat;

d) respectarea timpului de limpezire, fierbere, stoarcere;

e) uscarea rufelor mecanic i manual;

f) trierea rufelor in vederea repunerii lor in circuit, iar a celor deteriorate pentru reparat;

g) raspunde de calcarea si coaserea lenjeriilor gi a rufelor in vederea repunerii lor in
circuit;

h) raspunde de intrefinerea utilajului - avand obligativitatea de a anunfa cea mai micd
avarie; -

1) raspunde de péstrarea, buna funcfionare si folosire a utilajelor mecanice si manuale pe
care le are in dotare;

1) in cazuri exceptionale se ocupd de curdtenia si igiena spatiilor repartizate din incinta

centrului i din exteriorul imobilului.

Personal pentru curitenie spatii
Atributii personal pentru curdtenie spatii:

a) raspunde de curdtenia si igiena spafiilor repartizate din incinta centrului si din
exteriorul imobilului;

b) asigurd curdfenia si dezinfectarea zilnicd a bdilor si a grupurilor sanitare cu materiale si
ustensilile folosite numai in aceste locuri;

c) efectuarea aerisirii zilnice a camerelor;

d) transportarea zilnica a gunoiului in conditii corespunzatoare, raspunzand de depunecrca

lor corectd in recipiente, de curatarea si dezinfectarea vaselor in care se depoziteaza sau
se transportd gunoiul;

e) raspunde de pastrarea in bune conditii a materialor de curdtenie ce le are in grija;

f) raspunde de obiectele de inventar din dormitoarele repartizate pentru curfifenie si se
ingrijeste de buna lor folosire;

g) efectuarea corectd a dezinfectiei pardoselilor, peregilor si a grupurilor sanitare;

h) raspunde de respectarea condifiilor igienico-sanitare la locul de munca;

i) indeplinirea tuturor indicatiilor primite de la seful de centru sau privind intretinerca
curdteniei, salubritatii;

1 purtarea in permanent{d a echipamentului de protectie stabilit care trebuie schimbat
ori de céte ori este nevoie;

k) in cazuri exceptionale se ocupd de spalarea rufelor.

Muncitor calificat

Atributii ale muncitorului calificat:

a) raspunde de curdtenia si igiena spatiilor repartizate din exteriorul imobilului;

b) transportarea zilnica a gunoiului in conditii corespunzatoare, raspunzand de depunerea
lor corecta in recipiente, de curdtarea si dezinfectarea vaselor in care se depoziteaza sau
se transporta gunoiul;
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d)
e)

g)
h)

1)

raspunde de intrefinerea utilajelor din centru - avand obligativitatea de a anunta cea mai
mica avarie;

raspunde de péstrarea, buna functionare si folosire a utilajelor mecanice gi manuale pe
care le are 1n dotare;

raspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca;

raspunde si repard obiectele de inventor din centru;

intocmeste referate de necesitate pentru repararea obiectelor din centru;

se asigura de functionarea in bune conditii a grupurilor sanitare din centru;

indeplinirea indicatiilor primite de la seful de centru sau privind intretinerea curéifeniei,
salubritatii;

purtarea in permanen{d a echipamentului de protectie stabilit care trebuie schimbat ori
de céte ori este nevoie.

Bucatar

Atributii ale bucatarului:

a)
b)
¢)

d)

)

m)

p)

primeste, cintareste si depoziteazd alimentele necesare prepararii hranei pentru a doua zi
in conditii igienico-sanitare corespunzatoare;

pregétette hrana copiilor din centru conform meniurilor prestabilite si in conformitate cu
metodologia retetarelor existente in funcfiune;

respectd normele igienico-sanitare si sanitar-veterinare in activitatile de preluare,
depozitare si pregitire a alimentelor, de preparare, pastrare si servire a hranei copiilor si
de asemenea, in preluarea, igienizarea si pastrarea veselei copiilor si a instrumentelor
folosite la prepararea hranei;

igienizeaza spatiile, dulapurile de depozitare si suprafetele de pregatire a hranei precum
si mesele de servire a hranei, atit in bucatarie cat si tn sala de mese;

colecteazd rezidurile menajere si le evacueaza ritmic pentru a fi duse de personalul de
ingrijire in spatiile special amenajate;

solicita igienizarea spatiilor cantinei ori de céte ori este nevoie avand grija ca aceastd
activitate sa fie executatd numai de personalul abilitat in acest sens;

respecta si se conformeaza oricdror alte observatii, indicatii, solicitdri ale cabinetului
medical si administratorului din centru in ceea ce priveste obiectul activitétii sale sau in
oricare alte situatii;

anuntd cabinetul medical despre orice modificare a starii de sdnatate urmand a se
conforma ulterior tuturor deciziilor si indicatiilor acestora in acest sens;

interzice intrarea persoanclor neabilitate in spatiile de pregatire / servire a mesei
anuntind orice abatere in acest sens adminitratorului / sefului de centru;

anuntd administratorul centrului pentru lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare
pentru cantind;

anuntd administratorul/ seful centrului despre orice defectiune la instalatia de gaze,
plita, aparate electrice, reteaua de apa calda / rece, canalizare, etc...;

pastreaza la frigider probele de méancare conform normelor igienico-sanitare in vigoare;,
vegheazd impreuna cu educatorii ca servirea mesei de cétre copii sé se realizeze in
conditii normale sesizdnd posibile incidente / accidente si participind (in limita
competentelor profesionale si administrative) la rezolvarea acestora;

periodic, conform normelor igienico-sanitare sau la cererea cabinetului medical din
centru isi verifica starea de sénitate;

bucatireasa va aborda relatiile cu copiii institufionaliza{i in mod nediscriminator, fara
antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate,
respectdnd in totalitate standardele si prevederile Legii nr.272/2004, referitoare la
comportamentul personalului fatd de copiii institutionalizati;

rispunde pentru orice activitati desfdsurate conform fisei de post.



Art.12. Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarca
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.
(2) Finanfarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din bugetul local al
sectorului 6 a municipiului Bucuresti.

DIRECTOR GENERAL,




