Situatia la 31 Martie 2021

Transparenta Veniturilor Salariale conform Legii nr. 153/2017, Art. 33, Alin. 1

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata: 9*2080lei - conf. art. | alin.

(2) din O.U.G. nr. 226/30.12.2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu 18720
modificarile si completérile ulterioare
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata: 82080 lei conf. art. |
alin. (2) din O.U.G. nr. 226/30.12.2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu 16640

modificarile si completarile ulterioare

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017, HCL
SECTOR 6 NR. 114/18.04.2019 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR PUBLICE SI FUNCTIILOR CONTRACTUALE, UTILIZATE iN CADRUL
SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV TERITORIALE SECTOR 6 si H.G. nr. 4/2021 PENTRU STABILIREA SALARIULUI DE BAZA MINIM BRUT PE TARA GARANTAT iN PLATA

Indemnizatia de

Valoarea anuali

Valoarea lunaria

Functia SI::;T:;:) lr G;?I(;ul Coeficient Sal:;i;l de Baza de calcul doctorat CFP (10%) Shr;ird?:;;s)(ﬁgi/:; a voucherelor de| a indemnizatiei
(baza legali) vacanti de hrana
Secretar General al Sectorului 6 S I 6,82 15686 ,:%,_1 iiﬁ?gﬁm 9 ) v
Director General S I 6,44 T B - el T . 7
Arhitect - Sef s I 6.3 13869 | o ot ' !
Director general adjunct S I 5,50 12650 b%; i?lﬁ?ZZ’mg - 347
Director executiv s I 5,50 12650 | %20 - w7
Director executiv adjunct S I 475 10925 h%lj ﬁi/iglzz’m 9 - 347
Sef serviciu S I 438 10074 | 31992007, 1.008 ; sa7
Sef serviciu S ! 4,38 10074 ll:i%lj if.%mém 9 i 7
Sef birou s I 3,72 855 |\ o 114019 ) 347

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $I [ERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT
LEGII NR. 153/2017, HCL SECTOR 6 NR. 114/18.04.2019 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR PUBLICE SI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE, UTILIZATE IN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV TERITORIALE SECTOR 6 si H.G. nr. 4/2021 PENTRU STABILIREA SALARIULUI DE
BAZA MINIM BRUT PE TARA GARANTAT iN PLATA

Administrator Public S - 8,00 16640 - NU
Director S 1I 473 10879 = 347
Sef serviciu S I 3,98 9154 - 347




Transparenta Veniturilor Salariale conform Legii nr. 153/2017, Art. 33, Alin. 1
Situatia la 31 Martie 2021

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGH NK.
153/2017, HCL SECTOR 6 NR. 114/18.04.2019 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR PUBLICE SI FUNCTIILOR CONTRACTUALE,
UTILIZATE iN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV TERITORIALE SECTOR 6 si H.G. nr. 4/2021 PENTRU STABILIREA SALARIULUI DE BAZA MINIM BRUT PE

TARA GARANTAT iN PLATA

Salariul de baza P Valoarea _
. Nivelul Gradul Coeficient Tndenntz gy Spor pers.oane anuali a \.’aloarez} lux.la'ra 4
Functia .. 2 . de doctorat CFP (10%) cu handicap indemnizatiei de
studiilor | profesional | gradatie 0 (baza legal) (15%) voucherelor de bisng
Gradatia0 | Gradatial | Gradafia2 | Gradatia3 | Gradafiad | Gradatias S ° vacanta and

0 1 2 3 4=3%2230lei | 5=4+(4*7,5%) | 6=5+(5*5%) T=5+(5*5%) | 8=T+(7*2,5%) | 9=8+(8*2,5%) 10 11 12 13 14
Auditor S Superior 2,50 5750 6182 6492 6817 6988 7163 - 347
Auditor S Asistent 2,15 4945 5316 5582 5862 6009 6160 347
Consilier, consilier juridic, 691 la gradatie 5
consilier achizitii publice, N Superior 2,41 5543 5959 6257 6570 6735 6904 1036 la gradatie 5 - 347
inspector 657 la gradatie 3
Consilier, consilier juridic,
consilier achizitii publice, S Principal 2,11 4853 5217 5478 5752 5896 6044 - 347
inspector
Constlier, sonsilier jugidtc, s Asistent 1,94 4462 4797 5037 5289 5422 5558 834 1a gradatie 5 . 347
consilier achizitii publice
Consilier juridic S Debutant 1,59 3657 3932 4129 4336 4445 4557 - 347
Referent de specialitate SSD Superior 1,71 3933 4228 4440 4662 4779 4899 - 347
Referent M Superior 1,59 3657 3932 4129 4336 4445 4557 - 347
Referent M Principal 1,49 3427 3685 3870 4064 4166 4271 - 347




SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT
LEGII NR. 153/2017, HCL SECTOR 6 NR. 114/18.04.2019 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR PUBLICE S| FUNCTIILOR
CONTRACTUALE, UTILIZATE IN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV TERITORIALE SECTOR 6 si H.G. nr. 4/2021 PENTRU STABILIREA SALARIULUI DE BAZA

MINIM BRUT PE TARA GARANTAT iN PLATA

Consilier * s 1A 2,69 6187 6652 6985 7335 7519 7707 ; 347
Inspector de specialitate
S I 2,06 4738 5094 5349 5617 5758 5902 - 347
Inspector de specialitate
S I 1,91 4393 4723 4960 5208 5339 5473 - 347
Referent
M 1A 1,59 3657 3932 4129 4336 4445 4557 - 347
Sofer
M;G I 1,22 2806 3017 3168 3327 3411 3497 - 347
Muncitor calificat
M;G I 1,22 2806 3017 3168 3327 3411 3497 - 347

NOTA:

* Salariul de bazi este stabilit exclusiv pentru functia de consilier al primarului.

1. Salariile de baza sunt prevazute pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1 — 5 se determina prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10% conform art. 15 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

3. Salariul de baza rezultd din Inmultirea coeficientilor cu salariul de bazi minim brut garantat in plata stabilit prin H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fard garantat in plata.

4. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de bazi, conform prevederilor art. 16 din Legea nr. 153/2017 si H.G. nr. 325/10.05.2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei i a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestati in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile.

5. Potrivit prevederilor art.16 alin. 10 - 106 din Legea nr. 153/2017 si H.G. nr. 325/10.05.201 8, sunt infiintate in afara organigramei 3 posturi de expert.

6. Functionarii publici beneficiazd de indemnizatii, stabilite, pentru activitdti suplimentare la care sunt desemnati sa participe in cadrul unor comisii organizate in conditiile legii.

7.Potrivit prevederilor art. 18 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborat cu art. I alin. (4) din O.U.G. nr. 226/30.12.2020 privind unele
masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, personalul beneficiaza de indemnizatie de hrana cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea - Cadru nr. 153/2017.

8 Potrivitart.22 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru
beneficiaza de un spor de 15 % cu respectarea prevederilor art.25 din Legea - Cadru nr. 153/2017 i H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazi/solda
de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

9. Potrivit art. 1 din O.U.G. nr. 8/18.02.2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, nu se acorda vouchere de vacanti pentru anul 2021.




