
18,720

16,640

Funcţia
Nivelul 

studiilor
Gradul I/II Coeficient 

Salariul de 

baza
Baza de calcul

Indemnizaţia de 

doctorat                   

(baza legală)

CFP (10%)
Spor persoane cu 

handicap (15%)

Valoarea anuală 

a voucherelor de 

vacanţă

Valoarea lunara 

a indemnizaţiei 

de hrană

Secretar General al Sectorului 6 S II 6,82 15,209
Lg. 153/2017,                       

HCL nr. 114/2019
1450 347

Director General S II 6,44 14,362
Lg. 153/2017,                       

HCL nr. 114/2019
1450 347

Arhitect - Şef S II 6,03 13,447
Lg. 153/2017,                       

HCL nr. 114/2019
1450 347

Director general adjunct S II 5,50 12,265
Lg. 153/2017,                       

HCL nr. 114/2019
1227 1450 347

Director executiv S II 5,50 12,265
Lg. 153/2017,                       

HCL nr. 114/2019
1450 347

Şef serviciu S II 4,38 9,768
Lg. 153/2017,                       

HCL nr. 114/2019
977 1450 347

Şef birou S II 3,72 8,296
Lg. 153/2017,                       

HCL nr. 114/2019
1450 347

Administrator Public S - 8,00 16,640 1450 NU

Şef serviciu S II 3,98 8,876 1450 347

SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ŞI IERARHIEI FUNCŢIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRAŢIA LOCALĂ STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 ŞI HCL 

SECTOR 6 NR. 114/18.04.2019 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZĂ AFERENTE FUNCŢIILOR PUBLICE ŞI FUNCŢIILOR CONTRACTUALE, UTILIZATE ÎN CADRUL 

SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV TERITORIALE SECTOR 6

SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ŞI IERARHIEI FUNCŢIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRAŢIA LOCALĂ STABILITE 

POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 ŞI HCL SECTOR 6 NR. 114/18.04.2019 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZĂ AFERENTE FUNCŢIILOR PUBLICE ŞI 

FUNCŢIILOR CONTRACTUALE, UTILIZATE ÎN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV TERITORIALE SECTOR 6

Transparenţa Veniturilor Salariale conform Legii nr. 153/2017, Art. 33, Alin. 1                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Situaţia la 31 Martie 2020
INDEMNIZAŢIE PRIMAR: se stabileşte prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe ţară garantat în plată: 9*2080lei - conf. art. I pct. 

13 din O.U.G. nr. 1/06.01.2020

INDEMNIZAŢIE VICEPRIMAR: se stabileşte prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată: 8*2080 lei conf. art. I 

pct. 13 din O.U.G. nr. 1/06.01.2020



Gradaţia 0 Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5

0 1 2 3 4=3*2230 lei 5=4+(4*7,5%) 6=5+(5*5%) 7=5+(5*5%) 8=7+(7*2,5%) 9=8+(8*2,5%) 10 11 12 13 14

Auditor S Superior 2,50 5,575 5,994 6,294 6,609 6,775 6,945 1450 347

Auditor S Asistent 2,15 4,795 5,155 5,413 5,684 5,827 5,973 1450 347

Consilier, consilier juridic, 

consilier achiziții publice, 

expert, inspector

S Superior 2,41 5,375 5,779 6,068 6,372 6,532 6,696
670 la gradatie 5

638 la gradatie 3

1,005 la gradatie 5 1450 347

Consilier, consilier achiziții 

publice
S Principal 2,11 4,706 5,059 5,312 5,578 5,718 5,861 1450 347

Consilier, consilier juridic, 

consilier achiziții publice, 

inspector

S Asistent 1,94 4,327 4,652 4,885 5,130 5,259 5,391 809 la gradatie 5 1450 347

Consilier S Debutant 1,59 3,546 3,812 4,003 4,204 4,310 4,418 1450 347

Referent de specialitate SSD Superior 1,71 3,814 4,101 4,307 4,523 4,637 4,753 1450 347

Referent M Superior 1,59 3,546 3,812 4,003 4,204 4,310 4,418 1450 347

Referent M Principal 1,49 3,323 3,573 3,752 3,940 4,039 4,140 1450 347

CFP (10%)

Valoarea 

anuală a 

voucherelor de 

vacanţă

Funcţia
Nivelul 

studiilor

Gradul 

profesional

Coeficient 

gradaţie 0

Spor persoane 

cu handicap 

(15%)

Transparenţa Veniturilor Salariale conform Legii nr. 153/2017, Art. 33, Alin. 1                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Situaţia la 31 Martie 2020

SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ŞI IERARHIEI FUNCŢIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRAŢIA LOCALĂ STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 

153/2017 ŞI HCL SECTOR 6  NR. 114/18.04.2019 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZĂ AFERENTE FUNCŢIILOR PUBLICE ŞI FUNCŢIILOR 

CONTRACTUALE, UTILIZATE ÎN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV TERITORIALE SECTOR 6

Valoarea lunară a 

indemnizaţiei de 

hrană

Salariul de bază 
Indemnizaţia 

de doctorat                   

(baza legală)



Consilier *
S I A 2,69 5,999 6,449 6,772 7,111 7,289 7,472 1450 347

Inspector de specialitate S IA 2,15 4,795 5,135 5,413 5,684 5,827 5,973 1450 347

Inspector de specialitate

S I 2,06 4,594 4,939 5,186 5,446 5,583 5,723 1450 347

Inspector de specialitate

S II 1,91 4,260 4,580 4,809 5,050 5,177 5,307 1450 347

Referent

M IA 1,59 3,546 3,812 4,003 4,204 4,310 4,418 1450 347

Şofer

M;G I 1,22 2,721 2,926 3,073 3,227 3,308 3,391 1450 347

Muncitor calificat

M;G I 1,22 2,721 2,926 3,073 3,227 3,308 3,391 1450 347

7.Potrivit prevederilor art.18 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu art. I pct. 15 din O.U.G. nr. 1/06.01.2020 privind unele măsuri fiscal - bugetare și 

pentru modificarea și completarea unor acte normative, personalul beneficiază de indemnizaţie de hrană cu respectarea prevederilor art.25 din Legea - Cadru nr.153/2017.

8.Potrivit art.22 din  Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, persoanele cu handicap grav sau accentuat, în cadrul programului normal de lucru beneficiază de un spor 

de 15 % cu respectarea prevederilor art.25 din Legea - Cadru nr.153/2017.

5. Potrivit prevederilor art.16 alin.10 - 10^6 din Legea nr. 153/2017 şi ale H.G. nr. 325/10.05.2018 , sunt înfiinţate în afara organigramei 4 posturi de expert.

SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ŞI IERARHIEI FUNCŢIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRAŢIA LOCALĂ STABILITE POTRIVIT 

LEGII NR. 153/2017 ŞI HCL SECTOR 6 NR. 114/18.04.2019 PRIVIND  STABILIREA SALARIILOR DE BAZĂ AFERENTE FUNCŢIILOR PUBLICE ŞI FUNCŢIILOR 

CONTRACTUALE, UTILIZATE ÎN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV TERITORIALE SECTOR 6

6. Funcţionarii publici beneficiază de indemnizaţii, stabilite, pentru activităţi suplimentare la care sunt desemnaţi să participe în cadrul unor comisii organizate în condiţiile legii.

NOTĂ:

* Salariul de bază este stabilit exclusiv pentru funcţia de consilier al primarului.

1. Salariile de bază sunt prevăzute pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 – 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea – Cadru  nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice.

2. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bază cu 10%, art.15 din Legea nr.153/2017

3. Salariul de bază rezultă din înmulţirea coeficienţilor cu salariul de bază minim brut  garantat în plată stabilit prin H.G. nr. 935/2019 

4. Personalul din instituţiile şi/sau autorităţile publice nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, beneficiază de majorarea salariilor de bază,  conform prevederilor art. 16 din Legea nr. 153/2017 şi ale H.G. nr. 

325/10.05.2018 


