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ANUNT

in temeiul art. 618 alin.(3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Primaria Sectorului 6

organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
temporar vacante pana la data de 12.10.2022 de consilier, clasa I, grad
profesional debutant din cadrul Biroului Asistenta Tehnica a Consiliului Local si
Monitorizarea Procedurilor Administrative

Desfasurarea concursului:

e Proba scrisad - 29.04.2022, ora 10%;

e Interviul - data si ora vor fi comunicate la afisarea rezultatelor pentru
proba scrisa, conform art.56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Locul de desfasurare: sediul Primariei Sectorului 6, situat In Calea Plevnei
nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti.

Dosarele deinscriere la concurs se depun la registratura generald a Primariei
Sectorului 6, cu sediul in Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti, Tn termen de
maximum 8 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei
noastre si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada
14.04.2022 - 21.04.2022, in intervalul orar 09.00-16.00 de luni pana joi si vineri,
n intervalul orar 09.00 - 13.30, la Biroul Unic.

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de 24 ore de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor, respectiv in data de 26.04.2022 si rezultatul
acesteia se va afigsa pe pagina de internet www.primarie6.ro, la sectiunea , Cariera"”.

Durata timpului de munca: durata normal& a timpului de munc de 8 ore/ zi,
respectiv 40 ore/saptamana.

Candidatii trebuie sa Tndeplineasca conditiile prevazute de 465 alin. (1)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Dosarul de inscriere depus de catre candidati la concursul de recrutare, va
contine in mod obligatoriu urmatoarele documente: v
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a) formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin publicare
pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii
dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru
desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric, la
Registratura Generala - Serviciul Biroul Unic);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor pentru
ocuparea postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei;

Adeverintele care au alt format decat modelul tip publicat pe pagina de internet,
trebuie sa cuprinda elemente similare acestuia, din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimeain
munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medical de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Actele mai sus mentionate, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

e Conditii de participare pentru functia publica de executie temporar
vacanta de consilier, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
Biroului Asistenta Tehnica a Consiliului Local si Monitorizarea
Procedurilor Administrative:

1) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
ramurile de stiinta stiinte administrative sau stiinte economice;
2) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu necesita.
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Bibliografia si tematica stabilita, precum si atributiile stabilite conform fisei
de post se regasesc pe site-ul Primariei Sector 6: www.primarie6.ro, la sectiunea
,Cariera”.

Coordonate de contact:

Adresa de corespondenta: Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti.
Telefon/Fax: 0376.204.437, Email: resurse.umane@primarie6.ro.

Persoana de contact: David loana - Alina, Consilier - Serviciul Resurse Umane si
Managementul Carierei.




