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Funcţia
Nivelul 

studiilor

Gradul 

I/II
Coeficient 

Salariul de 

baza
Baza de calcul

Indemnizaţi

a  de  

doctorat  

(baza legală)

CFP (10%)
Spor persoane cu 

handicap (15%)

Valoarea anuală 

a voucherelor de 

vacanţă

Valoarea lunară 

a indemnizaţiei 

de hrană

Secretar General al Sectorului 6 S II 7.00 16293

Lg. 153/2017,  HCL 

nr. 250/2021  și  

HCL nr. 

276/21.12.2021

1450 347

Director General S II 6.63 16293
Lg. 153/2017,  HCL 

nr. 250/2021
1450 347

Arhitect - Şef S II 6.63 16293

Lg. 153/2017,  HCL 

nr. 250/2021  și  

HCL nr. 

276/21.12.2021

1450 347

Director general adjunct S II 6.35 16293
Lg. 153/2017,  HCL 

nr. 250/2021
1450 347

Director executiv S II 6.35 16293
Lg. 153/2017,  HCL 

nr. 250/2021
1450 347

Director executiv adjunct S II 6.00 16293
Lg. 153/2017,  HCL 

nr. 250/2021
1450 347

Şef serviciu S II 4.85 14550
Lg. 153/2017,  HCL 

nr. 250/2021
1450 347

Şef birou S II 4.50 13500
Lg. 153/2017,  HCL 

nr. 250/2021
1450 347

Administrator Public S - 8 24613
Lg. 153/2017,  HCL 

nr. 250/2021
1450 347

Director S II 6.35 16293
Lg. 153/2017,  HCL 

nr. 250/2021
1450 347

Şef serviciu S II 4.57 13710
Lg. 153/2017,  HCL 

nr. 250/2021
1450 347

Şef birou S II 3.90 11700
Lg. 153/2017,  HCL 

nr. 250/2021
1450 347

 NOTĂ: Persoanele care ocupă funcții de demnitate publică beneficiază de majorarea indemnizației lunare cu 50%, conform  H.G. nr.234/2023 

SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ŞI IERARHIEI FUNCŢIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRAŢIA LOCALĂ STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017, HCL 

SECTOR 6 NR. 250/25.11.2021 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZĂ AFERENTE FUNCŢIILOR PUBLICE ŞI FUNCŢIILOR CONTRACTUALE, UTILIZATE ÎN CADRUL 

SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV TERITORIALE SECTOR 6, MODIFICATĂ PRIN  HCL SECTOR 6 NR. 276/21.12.2021 și  H.G. nr. 1447/2022 PENTRU STABILIREA SALARIULUI DE 

BAZĂ MINIM BRUT PE ȚARĂ GARANTAT ÎN PLATĂ

SALARII DE BAZĂ CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ŞI IERARHIEI FUNCŢIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRAŢIA LOCALĂ STABILITE 

POTRIVIT LEGII NR. 153/2017, HCL SECTOR 6 NR. 250/25.11.2021 PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZĂ AFERENTE FUNCŢIILOR PUBLICE ŞI 

FUNCŢIILOR CONTRACTUALE, UTILIZATE ÎN CADRUL SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV TERITORIALE SECTOR 6 și  H.G. nr. 1447/2022 PENTRU 

STABILIREA SALARIULUI DE BAZĂ MINIM BRUT PE ȚARĂ GARANTAT ÎN PLATĂ

Veniturile salariale conform Legii nr. 153/2017, art. 33, alin. 1                                                                                                                          

Situaţia la 31 martie 2023

INDEMNIZAŢIE PRIMAR: se stabileşte prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe ţară garantat în plată: 9*2080 lei - conf.    

art. I   alin. (2) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte 

normative, cu modificările și completările ulterioare

INDEMNIZAŢIE VICEPRIMAR: se stabileşte prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată: 8*2080 lei - 

conf. art. I   alin. (2) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor 

acte normative, cu modificările și completările ulterioare


