ANEXA
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. ....... | S

ACT CONSTITUTIV
CENTRUL DE INOVARE SI PROIECTARE URBANA SECTOR 6

S.R.L. SOCIETATE CU RASPUNDERE LIMITATA

SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI prin CONSILIUL LOCAL SECTOR 6,
persoana juridica de drept public, avand capacitate juridica deplina si patrimoniu propriu,
avand CUI 4340730, prin reprezentant mandatat Ciucu Ciprian in baza H.C.L. al

Sectorului 6 nr. ...... L e e et , In
calitate de Primar al SECTORULUI 6, domiciliat in Bucuresti, str. ... nr...., bl. ..., sc. ...,
et. ....,ap. ..... , sector ...., identificat cu Cl seria .... nr. ..... , eliberata de ..... Sector ....... ,
PN = L= o [T ,
valabila pana la data de ................ , @QVANA CNP .o, ,

in calitate de Asociat Unic, am hotarat, in conformitate cu dispozitile Legii nr. 31/1990,
a Codului civil, O.U.G. nr. 109/2011, a H.C.G.M.B. nr. 339/2022 si a H.C.L. al
Sectorului 6 nr. ........ / si a tuturor prevederilor legale in domeniu in vigoare, constituirea unei
societati cu capital integral public, romanesc, finantarea cheltuielilor Societatii urménd a se
realiza din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

Art. 1 DENUMIREA SOCIETATIL

1.1. Denumirea societati este CENTRUL DE INOVARE SI PROIECTARE URBANA
SECTOR 6 S.R.L., denumire inregistrata la Oficiul Registrul Comertului Bucuresti, conform
dovezii privind disponibilitatea firmei nr.48278 din data de 07.02.2023.

1.2. In toate actele, scrisorile sau publicatiile emanand de la societate, denumirea societatii va
fi urmata de cuvintele "societate cu raspundere limitatd" sau de initialele ,S.R.L”, sediul social,
capitalul social, precum si de numarul de inmatriculare la Registrul Comertului si codul unic de
inregistrare.

1.3. Inorice factura, oferta, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in comert,
emanand de la societate, trebuie sa se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul social,
numarul din registrul comertului si codul unic de inregistrare.

1.4. Societatea poate stabili ca emblema o reprezentare grafica care sa fie utilizata in relatiile
comerciale.

Art. 2 FORMA JURIDICA A SOCIETATII

2.1. Societatea CENTRUL DE INOVARE S| PROIECTARE URBANA SECTOR 6 S.R.L.
este o societate cu raspundere limitata.



2.2. Societatea este persoana juridica de drept roméan constituitd cu participare roméana si
isi desfasoara activitatea conform prevederilor prezentului Act Constitutiv si n
conformitate cu prevederile legale referitoare la societatile comerciale si guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, in vederea realizarii obiectului sau de activitate si a
indeplinirii obiectivelor societatii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.
2.3. Obligatiile sociale ale societatii sunt garantate cu patrimoniul social.

Art. 3 SEDIUL SOCIETATII

3.1. Sediul societatii este in Romania, Municipiul Bucuresti, sector 6, Calea Plevnei
nr. 147-149, camera nr. 59, parter.

3.2. Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica, prin hotarare a
adunarii generale a asociatilor.

3.3. Sediul societatii poate fi mutat, Tn conditiile legii, Tn baza deciziei Administratorului
Unic al Societatii.

Art. 4 DURATA SOCIETATII

4.1. Societatea se constituie pe duratd nedeterminata, incepand cu data Tnmatricularii in
Registrul Comertului.
4.2. Societatea are personalitate juridica de la data inmatricularii ei in Registrul Comertului.

Art. 5 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATIL

5.1. Domeniul principal de activitate al societatii este:

711 ACTIVITATI DE ARHITECTURA, INGINERIE $I SERVICII DE CONSULTANTA
TEHNICA LEGATE DE ACESTEA

Activitatea principala a societatii:
7111 - Activitati de arhitectura

5.2. Activitati secundare ale societatii:
Cod CAEN:

e 4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

e 6203 - Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor
de calcul



e 6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati
conexe

e 7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri $i management

e 7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

e 7120 - Activitati de testari si analize tehnice

e 7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

e 7410 - Activitati de design specializat

e 7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

e 8110 - Activitati de servicii suport combinate

e 8130 - Activitati de intretinere peisagistica

e 8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

5.3. Societatea poate desfasura, inclusiv, activitati de reclama, publicitate a produselor proprii,
obtinerea de finantari pentru desfasurarea activitatilor mentionate etc.
5.4. Desfasurarea tuturor categoriilor de activitati se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobarilor prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor
igienico — sanitare, de protectie a muncii, paza contra incendiilor, pastrarea calitatii mediului
fnconjurator, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuala etc.

Art. 6 ASOCIAT UNIC

6.1. Asociatul unic al Societatii este SECTORUL 6 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul
Local Sector 6, denumit in cele ce urmeaza (*Asociatul unic”). in toate prevederile de mai
jos, oricare si toate referirile la adunarea generala a asociatilor urmeaza a fi aplicabile deciziilor
asociatului unic.

6.2. Asociatul Unic va adopta deciziile prin reprezentantii acestuia desemnati sa il reprezinte
in Adunarea Generala.

Art. 7 CAPITALUL SOCIAL

7.1. Capitalul social subscris si varsat este de 200 lei, aport in numerar.

7.2. Capitalul social este impartit in 20 parti sociale, fiecare in valoare nominala de
10 lei, subscrise de Asociatul unic dupa cum urmeaza:

SECTORUL 6 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 6 subscrie un numar
de 20 parti sociale, reprezentand 100% din capitalul social.

7.3. Aportul Asociatului unic la capitalul social este urmatorul:

« 200 lei, aport subscris si varsat in numerar;
7.4. SECTORUL 6 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 6 va participa
la beneficii si pierderi in proportie de 100%.



Art. 8 MAJORAREA CAPITALULUI IAL

8.1. Capitalul social al societatii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si dispozitiile prezentului Act Constitutiv, cu respectarea obligatiei de a avea capital
social integral public, in baza Deciziei Asociatului Unic.

8.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmatoarele procedee:

a) emisiunea de parti sociale noi sau majorarea valorii nominale a parti sociale existente
in schimbul unor noi aporturi in bani si/sau in natura;

b) prin aporturile de capital ale eventualilor asociati noi;

c) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale societati;

d) Tncorporarea benéeficiilor;

e) prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra Societatii cu parti sociale ale
acesteia.

8.3. Majorarea capitalului social va fi efectuata conform legislatiei in vigoare.

Art. 9 REDUCEREA CAPITALULUI IAL

9.1. Capitalul social poate fi redus prin decizia Asociatului Unic, in limitele si in conformitate cu
prevederile legale prin:
a) micsorarea valorii nominale a partilor sociale;

b) micgsorarea numarului de parti sociale.

9.2. Capitalul social mai poate fi redus si prin alte procedee prevazute de lege.

9.3. Hotararea va trebui sa respecte minimul de capital social, atunci cand legea il fixeaza,
sa arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru
efectuarea ei.

Art. 10 PARTILE SOCIALE

10.1. Partile sociale ale societatii sunt transmisibile si indivizibile, emise in forma
dematerializata si inregistrate in Registrul Asociatilor Societatii.

10.2. Societatea va tine evidenta partilor sociale intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de
Administratorul Unic care se pastreaza la sediul societatii.

10.3. Fiecare parte socialad subscrisa si platita de asociat confera acestora dreptul la un vot in
Adunarile Generale ale Asociatilor, precum si celelalte drepturi stipulate Tn prezentul
Act Constitutiv.

Art. 11 DREPTURILE S| OBLIGATIILE DECURGAND DIN PARTI IALE

11.1. Fiecare parte sociald subscrisa si varsata de asociati confera acestora dreptul la un vot
in Adunarea Generald a Asociatilor, dreptul de a desemna Tn organele de conducere ale
societatii, dreptul de a participa la distribuirea profitului conform prevederilor prezentului
Act Constitutiv si dispozitiilor legale, precum si alte drepturi prevazute in Actul Constitutiv.
11.2. Exercitiul dreptului de vot va fi suspendat pentru asociatii care nu sunt la curent
cu varsamintele ajunse la scadenta.

11.3. Detinerea de parti sociale implica adeziunea de drept la Actul Constitutiv al societatii.
11.4. Drepturile si obligatiile legate de parti sociale le urmeaza pe acestea in cazul trecerii lor
in proprietatea altor persoane.



11.5. Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar asociatii raspund
numai in limita partilor sociale pe care le detin in societate.

11.6. Patrimoniul societétii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
asociatului unic.

11.7. Un creditor al Asociatului Unic poate formula pretentii numai asupra partii din beneficiul
societatii, care i se va repartiza acestuia sau la lichidarea societatii, conform prevederilor Actului
Constitutiv.

Art. 12 TRANSFERUL DREPTULUI DE PROPRIETATE ASUPRA PARTILOR SOCIALE

12.1. Dreptul de proprietate asupra partilor sociale se transmite conform dispozitiilor legale in
vigoare.

12.2. Daca legislatia in vigoare la data transferului partilor sociale ale societatii permite
autoritatilor publice locale sa cumpere aceste parti sociale, asociatul care intentioneaza sa le
transfere integral sau partial ( , Asociatul Vanzator ” ) este obligat sa ofere aceste parti sociale
mai intai celorlalti asociati (singular, , Asociatul Cumparator ”), proportional cu cota-parte de
capitalul social detinut in societate.

12.3. n termen de cel mult 5 zile de la primirea de catre Asociatul Vanzator a instiintarii de
acceptare, Asociatul Vanzator si Asociatul Cumparator vor finaliza transferul partilor sociale
vandute, iar Asociatul Cumparator va plati pretul prescris pentru parti sociale in acest termen,
in caz contrar Asociatul Cumparator are dreptul de a cere instantei judecatoresti competente
constatarea transferului partilor sociale ofertate spre vanzare prin consemnarea pretului
solicitat la dispozitia Asociatului Vanzator.

12.4. In termen de cel mult 5 zile de la primirea instiintarii de transfer, asociatii carora li s-a
facut oferta de vanzare, vor putea opta pentru cumpdrarea partilor sociale oferite prin
comunicarea in scris catre asociatul ofertant.

12.5. In situatia Tn care raman parti sociale nevandute, asociatul vanzator va fi liber s& ofere
aceste parti sociale oricaror alte persoane, la acelasi pret si in aceleasi conditii, fara ca pretul
pe o parte sociala sa fie mai mic decét cel in oferta catre ceilalti asociati.

12.6. Orice transfer al partilor sociale ale societatii va fi aprobat de Adunarea Generala a
Asociatilor in prezenta si cu votul favorabil al Asociatilor ce detin 100% din capitalul social.
12.7. Dreptul de proprietate asupra partilor sociale este transmis prin contractul de cesiune
parti sociale incheiat intre vanzator si cumparator. Transferul se inregistreaza in Registrul
Asociatilor Societatii si la Registrul Comertului.

Art. 13 A IATUL UNIC/ADUNAREA GENERALA A A IATILOR

13.1. Drepturile si obligatiile Asociatului Unic in cadrul societatii sunt exercitate de catre
Adunarea Generala a Asociatilor care este organul de conducere al societatii si care decide
asupra activitatii acesteia si asigura politica economica si comerciald, fiind compusa din
SECTORUL 6 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 6 cu un procent de
reprezentare de 100% din totalul capitalului social. Asociatul unic este reprezentat in Adunarea
Generala a Asociatilor prin 5 membrii desemnati de catre Consiliul Local Sector 6 ca
reprezentanti ai autoritatii administratiei publice locale, prin hotarare. Reprezentantii autoritatii
administratiei publice locale sunt tinuti sa-si exercite personalul mandatul, acestia neputand
sa-si substituie o altd persoana in tot sau in parte in exercitarea mandatului.
Reprezentantii autoritati  administratiei publice sunt: 1.Consilier Local ;
2.Consilier Local ; 3.Consilier Local ; 4.Consilier Local ;
5.Consilier Local




13.2. Membrii desemnati de Consiliul Local Sector 6 ca reprezentanti ai autoritatii publice
locale, vor lucra Tmpreuna conform prevederilor Codului Civil aplicabile in materia contractului
de mandat.

13.3. In cazul in care mandatul acordat unuia sau mai multor membrii din cei 5 membrii
desemnati ca reprezentanti ai Asociatului Unic Tnceteaza din cauze care 1i privesc doar pe
acestia, mandatul acordat celorlalti raméane in vigoare, urmand ca Asociatul Unic sa desemneze
noi membrii pentru ocuparea pozitiilor vacante in termen de 15 zile de la incetarea mandatului.
13.4. Reprezentantii Asociatului Unic pot adopta hotarari prin votul exprimat direct.
De asemenea, reprezentantii pot participa la sedinta in care se decide modul de exercitare a
votului Tn Adunarea Generala a Asociatilor prin teleconferinta, videoconferinta sau orice alt
mijloc similar de comunicare.

13.5. Reprezentantii Asociatului Unic Tsi vor exprima votul cu privire la problemele discutate
prin hotaréri scrise circulate dupa tinerea sedintelor prin e-mail, fax sau alte mijloace de
comunicare similare. Toate exemplarele acestor hotaréari circulate si semnate de tofi
reprezentantii vor fi interpretate impreuna ca un singur document care face dovada hotararii
adoptate de reprezentantii Asociatului Unic, in baza caruia se va exercita dreptul de vot in
Adunarea Generala a Asociatilor.

13.6. Adunarile generale se tin, in general, la sediul societatii, daca situatia de fapt nu impune
stabilirea unui alt loc.

13.7. Adunarile generale vor fi convocate potrivit prezentului act constitutiv. Convocarea va fi
expediata prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, prin telefax, prin scrisoare
electronica sau personal, prin luare la cunostinta. Convocarea trebuie sa cuprinda in mod
obligatoriu data si locul stabilit pentru Adunarea Generala a Asociatilor si ordinea de zi.
13.8. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 10 zile de la data comunicarii convocarii.
13.9. Adunarea Generala a Asociatilor va fi convocata de Administratorul unic. Asociatul Unic
are dreptul, daca considera ca anumite probleme sunt importante pentru societate, sa ceara
Administratorului Unic convocarea unei Adunari Generale.

13.10. Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv, convocarea
trebuie sa cuprinda in intregime textul acestor propuneri.

13.11. In convocarea pentru prima Adunare Generala va fi stabilita ziua si ora pentru cea de a
doua adunare, in cazul in care cea dintai nu s-ar putea desfasura. A doua adunare nu se va
putea intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare.

13.12. Asociatul Unic poate, daca nici unul din reprezentantii Consiliului Local al Sectorului 6
nu se opun, sa tina o adunare generala a asociatilor si sa adopte orice hotaréare care tine de
competenta acesteia, fara a mai fi necesara indeplinirea formalitatilor pentru convocarea unei
astfel de adunairi, fiind suficienta simpla participare in cadrul Adunarii Generale.

13.13. Adunarile Generale pot avea loc exclusiv prin mijloace de comunicare la distanta sau in
format hibrid, adica o parte din reprezentantii Asociatului Unicr participand fizic, iar ceilalti prin
mijloace de comunicare la distanta. Mijloacele de comunicare la distanta trebuie sa intruneasca
conditiile tehnice necesare pentru identificarea participantilor, participarea efectiva a acestora
la adunare, retransmiterea deliberarilor in mod continuu si inregistrarea Adunarii Generale.
13.14. Asociatul Unic, prin reprezentantii sai desemnati, va exercita conform legii atributiile
Adunarii Generale.

13.15. Adunarea generala prin reprezentantii desemnati de Asociatul Unic, se intruneste cel
putin o data pe an sau ori de cate ori este necesar, in cel mult 5 luni de la inchiderea exercitiului
financiar si are urmatoarele atributii:



discuta, aproba sau modifica situatile financiare anuale, pe baza raportului
Administratorului Unic si a raportului cenzorilor/Auditorului Financiar si fixeaza
dividendele;

solicita revizuirea si aproba planul de administrare al Administratorului Unic al societatii;
numeste si revoca Administratorul Unic; alegerea Administratorului Unic va fi facuta
din lista de persoane propusa de asociati;

aproba si incheie contractul de administrare/mandat al Administratorului Unic al
societatii si stabileste, respectiv modifica remuneratia cuvenita acestuia;

aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli si hotaraste asupra programului de activitate
Si a strategiei propuse de Administratorul Unic pentru exercitiul financiar urmator;

se pronunta asupra gestiunii Administratorului Unic ;

delibereaza asupra hotararilor care 1i sunt supuse/propuse spre aprobare de
Administratorul Unic;

stabileste remuneratiile suplimentare cuvenite Administratorului Unic numit in
comitetele consultative, in conformitate cu prevederile legii;

stabileste valoarea asigurarii pentru raspundere profesionald pentru Administratorul
Unic;

hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a
celor externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a Tmprumuturilor
bancare curente, a creditelor comerciale si a garantiilor;

analizeaza rapoartele Administratorul Unic privind stadiul si perspectivele societatii cu
referire la profit si dividende, pozitia pe piata interna si internationala, nivelul tehnic,
calitatea, forta de munca, protectia mediului, relatii cu clientii;

hotaraste cu privire la actionarea in justitie a Administratorului Unic si a directorilor
societatii dupa caz, a auditorilor pentru daune cauzate societatii de catre acestia pentru
incalcarea indatoririlor ce le revin faté de societate;

hotaraste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale
societatii;

in cazul vacantarii postului de administrator, numeste un administrator provizoriu,
pana la desemnarea unuia nou, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
hotaraste asupra oricaror altor probleme care tin de competenta sa;

aproba schimbarea formei juridice a societatii, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

aproba schimbarea/modificarea/completarea obiectului de activitate al societatii,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

aproba infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, birouri,
reprezentante sau asemenea unitati fara personalitate juridica;

aproba majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi
parti sociale;

aproba participarea la constituirea de noi societati sau de asocieri;

aproba reevaluarea patrimoniului potrivit legii;

aproba dizolvarea anticipata a societatii si fuziunea cu alte societati;

aproba conversia partilor sociale dintr-o categorie in cealalta;

aproba incheierea de acte juridice prin care societatea dobandeste, instraineaza,
inchiriaza imobile, schimba sau constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul sau;
aproba oricare alta modificare a Actului Constitutiv sau oricare alta hotarare pentru

care este ceruta aprobarea Adunarii Generale Extraordinare;
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aa)aproba Organigrama, statul de functii, numarul de personal si Regulamentul de
Organizare si Functionare al societatii.

13.16. Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale este necesara prezenta tuturor
membrilor reprezentanti ai Consiliului Local. Dacad adunarea nu poate lucra din cauza
neindeplinirii conditiilor de validitate necesara adoptarii hotaréarii, adunarea ce se va intrunila o
a doua convocare, poate sa delibereze asupra problemelor puse la ordinea de zi a celei dintai
adunari, oricare ar fi partea de capital social reprezentata de asociatii prezenti, cu majoritatea
voturilor exprimate, indiferent de numarul reprezentantilor participanti cu exceptia cazurilor
prevazute de lege. In caz de paritate, votul va fi considerat in sensul aprobérii deciziei supuse
votului.

13.17. Pentru Adunarile Generale, urmatoarele documente sunt trimise Tmpreuna cu
instiintarea: bilantul si contul de profit si pierderi, raportul Administratorului unic, raportul
cenzorilor/Auditorului Financiar, proiectul programului de activitate pe anul urmator.

13.18. Adunarea Generala este convocata de catre Administratorul unic al societatii si se va
putea desfasura la sediul societatii sau in alt loc din tara sau strainatate, dupa cum va fi stabilit
prin convocator.

13.19. In cadrul Adunarii Generale, asociatul unic va decide asupra proiectelor de investitii,
asupra operatiunilor economice si financiare ce au ca obiect bunuri din domeniul public si/sau
asupra suplimentarii bugetului alocat societatii pentru organizarea si functionarea acesteia in
urma convocarii de catre administratorul societatii.

13.20. 1n cazul in care Adunarea Generald este convocatd de catre administratorul societatii,
sau de catre o persoana anume delegata de catre acesta avand pe ordinea de zi:

a) schimbarea formei juridice a societatii cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

b) majorarea capitalului social;

c) reducerea capitalului social;

d) dizolvareallichidarea anticipata a societatii;

e) aprobarea lucrarilor de investitii,

f) operatiuni patrimoniale avand ca obiect bunuri din domeniul public si/sau
necesitatea suplimentarii bugetului alocat societati pentru  organizarea si
functionarea acesteia,

este necesara prezenta tuturor membrilor reprezentanti ai Consiliului Local in adunarea
generald, iar luarea deciziilor se iau cu majoritate simpla de voturi. in caz de paritate de voturi,
hotararea supusa dezbaterii, se considera aprobata.

13.21. Convocarea se va realiza cu minim 2 zile anterior sedintei, prin publicare pe site,
prin e-mail sau orice altd aplicatie electronica care poate confirma transmiterea (aplicatii
telefonice de tip whatsapp, messenger, telegram sau alte asemenea), prin luare la cunostinta
personal, va cuprinde locul si data adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea explicita a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunérii. in cazul in care pe ordinea de zi
figureaza numirea unui nou administrator (dupa expirarea mandatului provizoriu al primului
administrator desemnat), in convocare se va mentiona lista cuprinzand informatii cu privire la
numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functia
de administrator, care se afla la dispozitia asociatului unic, putand fi consultata si completata de
acestia.

13.22. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

13.23. instiintarea pentru prima adunare generald extraordinard poate contine si data si ora
pentru cea de-a doua adunare pentru cazul in care cea dintdi nu s-ar putea tine din lipsa
cvorumului necesar. A doua adunare nu se poate intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare.



13.24. Adunarea Generala a Asociatilor, va fi deschisa si prezidata de administratorul societatii.

Acesta va numi, o persoana in calitate de secretar al adunarii. Secretarul Adunarii Generale a

Asociatilor va fi desemnat din cadrul personalului angajat al societatii. Secretarul va nota si

inregistra asociatii care sunt prezenti sau reprezentati si asociatii care sunt absenti, redactand

o lista de prezenta, specificand modalitatea de participare (prezenta fizica, prin videoconferinta

etc.). Secretarul va intocmi procesul-verbal al sedintei.

13.25. Procesul-verbal al Adunarii Generale a Asociatilor se semneaza de catre Administrator,

reprezentantii asociatului unic si de secretarul adunarii si va cuprinde deliberarile participantilor

(in rezumat) si hotaréarile adoptate.

13.26. Procesul-verbal al Adunérii Generale a Asociatilor trebuie sa contind mentiuni privind

formalitatile de convocare, locul, ora, data sedintei, reprezentantii asociatilor, ordinea de zi,

rezumatul problemelor puse in discutie si deciziile luate. Documentele referitoare la acestea,

precum si procura speciala, daca este cazul, vor constitui anexe la procesul verbal de sedinta.

13.27. Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotararile Adunarilor Generale ale

Asociatilor sunt obligatorii pentru asociatul unic, cat si pentru societate, inclusiv pentru aceia

care nu au participat la adunare sau care au votat impotriva respectivei hotarari. Voturile celor

care se abtin vor fi considerate ca fiind pentru aprobarea hotararii.

13.28. Reprezentantii Asociatului Unic pot adopta hotarari prin votul exprimat direct.

De asemenea, reprezentantii pot participa la sedinta in care se decide modul de exercitare a

votului in Adunarea Generald a Asociatilor prin teleconferintd, videoconferintd sau orice alt

mijloc similar de comunicare.

13.29. Hotararile adunarii generale se iau cu votul majoritatii reprezentantilor asociatului unic,
cu exceptia hotararilor care potrivit legii se adopta cu o majoritate simpla, calificata sau absoluta.
13.30. Hotararile se adopta prin vot deschis. Votul secret se va folosi in cazul numirii/revocarii
administratorului, precum si in caz de atragere a raspunderii administratorului societatii.

13.31. Administratorul si/sau angajatii societatii nu pot reprezenta asociatii in cadrul Adunarilor
Generale ale Asociatilor, sub sanctiunea anularii oricaror astfel de hotarari adoptate daca,
fara votul acestora, majoritatea necesara pentru adoptarea hotararii nu ar fi fost intrunita.
Asociatul care, intr-o anumita operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane,
un interes contrar aceluia al societatii, este obligat sa se abtina de la deliberarile privind acea
operatiune, in caz contrar, asociatul este raspunzator de daunele produse societatii, daca,
fara votul sau, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

13.32. Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justitie,
in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, de catre
oricare dintre asociati care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat contra si au
cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 14 NUMIREA

14.1. Societatea va fi administratd de un Administrator unic.
14.2. Administratorul unic al Societatii este Dl./Dna Costin Muraru, cetatean ,

domiciliat Tn , identificat cu ( seria nr. ),

eliberat de , la data de , avand CNP ;

14.3. La infiintare, Administratorul unic este mandatat pentru o perioada de 6 (sase) luni, de la
data constituirii, iar ulterior durata mandatului va fi de 4 (patru) ani.

14.4.1n situatia in care, ulterior constituirii, societatea urmeaza a fi administrata in sistem unitar
de un Consiliu de Administratie, urmand a fi aplicabile dispozitile O.U.G. nr. 109/2016 privind
administrarea intreprinderilor publice, oricare si toate mentiunile si dispozitile referitoare la
Administratorul unic din cuprinsul prezentului act constitutiv vor fi aplicabile.
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14.5. Administratorul poate fi revocat sau Tnlocuit, cu respectarea prevederilor legale aplicabile
in materie si in conditiile contractului de mandat, de Adunarea Generala a Asociatilor societatii.
14.6. Cand postul de administrator devine vacant, Adunarea Generala a asociatilor alege un
nou administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentru care este ales noul
administrator, pentru a ocupa postul vacant, va fi egala cu perioada care a ramas pana la
expirarea mandatului predecesorului sau.

14.7. Atunci cand este posibil, administratorul, cu respectarea prevederilor legale, poate crea
comitete consultative nsarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de
recomandari, Tn domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor
si personalului sau cu nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere.
Comitetele vor inainta in mod regulat rapoarte asupra activitatii lor.

14.8. Sunt incompatibile cu calitatea de Administrator Unic si Director, persoanele care, potrivit
legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere,
fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, precum si in cazul
altor incompatibilitati prevazute de lege cu privire la societatile comerciale.

14.9. Remuneratia Administratorului Unic este stabilita de Adunarea Generala a Asociatilor in
conditiile legii.

Art.15 ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI UNIC

15.1. Administratorul unic are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea Societatii,
cu respectarea limitelor stabilite prin actul constitutiv si atributiilor expres prevazute de lege ca
fiind de competenta sa.

15.2. Administratorul unic are urmatoarele atributi:

a) stabileste ordinea de zi pentru Adunarea General3;

b) propune Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii;

c) stabileste liniile generale de conducere ale societatii, pe termen lung si mediu;

d) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societati;

e) incheie, modifica sau reziliaza contracte comerciale pana Ila limita de

260.000 lei (douasutesaizecimiilei), exclusiv TVA;

f) aproba actele de achizitie si de dispozitie privitoare la brevete, marci, drepturi de autor si

know- how;

g) propune organigrama societatii, statul de functii si numarul de personal;

h) incheie contractul de mandat cu directorii societatii, contractul de mandat avand ca anexa,

obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta aprobate de catre Adunarea generala ;

i) aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului societatii, cu aprobarea
prealabila a Adunarii Generale a Asociatilor;

j) confera procuri de reprezentare a societatii, in limita atributiilor sale;

k) decide chemarea in justitie, in numele societatii si se constituie ca parte atat in fata

instantelor judecatoresti, cat si in fata curtilor de arbitraj, in caz de litigii;

l) prezintd anual Adunarii Generale a Asociatilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la

incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul

de profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului

pe anul urmator; pentru a supune aprobarii Adunarii Generale proiectul programului de

activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator;
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m) avizeaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli pe care il supune aprobarii
Adunarii Generale a Asociatilor;

n) analizeaza si aproba rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin
bugetul anual de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare si aproba masurile
pentru desfasurarea activitatii in conditii care sa asigure echilibrul bugetului anual de venituri
si cheltuieli;

o) convoaca Adunarile Generale ale Asociatilor in conditiile actului constitutiv ori de céate ori
este nevoie;

p) propune infiintarea si desfiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale societatii, in Romania
sau Tn strainatate;

q) avizeaza vanzarea sau achizitionarea de imobile sau aproba inchirierea acestora,
in conditiile legii, cu aprobarea prealabild a Adunarii Generale a Asociatilor;

r) reprezinta societatea in raporturile cu tertii;

s) rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala si executa hotarérile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

s) avizeaza situatiile financiare anuale pe care le inainteaza spre aprobare Adunarii Generale
a Asociatilor;

t) aproba sau propune spre aprobare investitile care urmeazd sa se realizeze de catre
societate in conditiile legilor in vigoare;

t) supravegheaza activitatea directorilor prin solicitarea de informari pe probleme punctuale
specifice, propune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii potrivit
legii;

u) decide asupra oricaror alte probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia financiara
si comerciala sau politica societatii sau care sunt date in competenta sa de catre Adunarea
Generala a Asociatilor, dar fara depasirea prevederilor legale Tn materie;

v) stabileste remuneratia directorilor in conformitate cu prevederile legale.

15.3. Administratorul Unic raspunde fata de societate, pentru prejudiciile rezultate din abateri si
pentru greseli in administrarea societatii. In astfel de situatii acesta va putea fi revocat prin
hotararea Adunarii Generale a Asociatilor.

15.4. Administratorul unic va raspunde solidar cu predecesorii sai imediati daca, avand
cunostinta de neregulile comise de acestia, nu le-a adus la cunostinta Auditorului Financiar.
15.5. Administratorul, care are beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare
intereselor Societatii, va trebui sa i informeze pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si
nu trebuie sa participe la nici o deliberare cu privire la problema respectiva. Aceeasi obligatie
incumba administratorului si in cazul in care stie ca sotul/sotia ori rude sau afinii sai pana la
gradul IV au interese intr-o anumita operatiune. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului
articol, administratorul va fi tinut raspunzator de daunele produse societatii.

15.6. Administratorul Unic pierde aceasta calitate si prin:

a. demisie notificatd in scris si luatd la cunostintd de Adunarea Generald a
Asociatilor;
b. declararea ca incapabil;

c. imposibilitatea de a-si exercita atribututiile timp de 2 luni succesiv.
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CONTROLUL SOCIETATII

Art.17 Verificarea evidentei contabile si a bilantului_contabil

17.1. Societatea va organiza anual o revizie contabila a registrelor si a planurilor de conturi si
va inainta fiecarei parti un raport al reviziei la incheierea acesteia. Societatea va inregistra toate
operatiunile financiare in registre ce vor fi intocmite in acest scop, conform legii.

17.2. Asemenea registre si documente contabile vor fi puse la dispozitia asociatilor sau a
reprezentantilor lor autorizati, ori de cate ori acestia le cer pentru verificare.

17.3. La cererea Asociatului Unic se pot efectua contra cost lucrari de audit, verificari si
certificari de bilanturi si alte operatiuni financiar contabile si fiscale.

17.4. Gestiunea societatii va fi controlatd de asociatul unic sau de cenzori (experti contabili)
desemnati de acesta.

17.5. Cenzorii societatii isi desfasoara activitatea conform legislatiei in vigoare
(legea nr. 31/1990, republicata si altele). Acestia sunt responsabili fatd de societate pentru
prejudiciile cauzare de neindeplinirea sau indeplinirea cu rea credinta a atributiilor ce le revin.
intinderea si efectele raspunderii cenzorilor sunt determinate de regulile mandatului.
Revocarea cenzorilor se va putea face prin decizia asociatului unic.

ACTIVITATEA SOCIETATI
Art. 18 EXERCITIUL ECONOMIC FINANCIAR

18.1. Exercitiul economic financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui
an, cu exceptia primului exercitiu care incepe la data constituirii societatii si se termina la sfarsitul
aceluiasi an.
18.2. In fiecare an societatea trebuie sa-si elaboreze situatiile financiare anuale si raportarile
contabile semestriale, precum si sa tina un registru al activitatilor sale economico-financiare,
potrivit legilor romane in vigoare in aceasta materie.
18.3. Contabilitatea si evidentele contabile se tin in moneda nationald. Contabilitatea
operatiunilor efectuate in valuta se tine Tn moneda nationala, cat si in valuta.
18.4. In vederea desfasurérii activitatii, societatea trebuie sa tind urmatoarele registre:

e Registrele contabile prevazute de lege;

e Registrul asociatilor;

e Registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;

e Registrul deliberarilor si constatarilor efectuate de catre Auditorul Financiar;

e orice alte registre prevazute de acte normative speciale.
18.5. Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un Auditor Financiar, in conformitate cu
prevederile art. 47 si urmatoarele din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 numit
de Adunarea Generala Asociatilor, la propunerea Administratorului Unic.
18.6. Auditorul Financiar isi va desfasura activitatea potrivit Standardelor Internationale de
Audit si cu respectarea prevederilor contractului incheiat Tn acest scop cu Societatea.
18.7. Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordanta cu prevederile legale
aplicabile. Auditorul Financiar are obligatia sa informeze Administratorul Unic si, in cazuri grave,
Adunarea Generala a Asociatilor, despre orice neregularitate constataté in administrarea
Societatii.
18.8. Auditorul Financiar se va numi de Adunarea Generald a Asociatilor cel tarziu data de
30.06.2023.
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Art. 19 CALCULUL S| REPARTIZAREA BENEFICIILOR

19.1. Beneficiile societatii se stabilesc in baza bilantului aprobat de Adunarea Generala a
Asociatilor. Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor, modernizarii, cercetarii si
dezvoltarii, precum si pentru alte destinatii stabilite de catre Adunarea Generald dupa
constituirea fondurilor obligatorii conform legii.

19.2. Conditiile participarii la beneficii sunt stabilite de Adunarea Generald pentru fiecare
exercitiu financiar.

19.3. Repartizarea beneficiilor si suportarea pierderilor de catre asociati se va face proportional
cu aportul la capital si in limita capitalului subscris.

19.4. Plata dividendelor cuvenite asociatilor se face de societate, in cel mult 6 luni de la
aprobarea bilantului de catre Adunarea Generala a asociatilor, daca Adunarea Generala nu a
stabilit altfel.

Art. 20 FINANTAREA

20. Fondurile necesare finantarii societatii, in plus fata de capitalul initial, vor fi, in principal,
procurate pe raspunderea deplind a societatii. Totusi, in cazul in care societatea nu are
asigurate astfel de fonduri si asociatii au cazut in prealabil de acord in scris, ei vor coopera
solidar pentru obtinerea fondurilor deficitare respective, in proportie cu partile sociale pe care
le detine fiecare in societate.

Art. 21 PERSONALUL SOCIETATII

21.1. Personalul de executie este numit de catre Administratorul Unic al Societatii, dupa caz.
21.2, Personalul este angajat in functie de organigrama, pe baza de contracte individuale
de munca inregistrate la organele competente ale statului.

21.3. Nivelul salariilor se va stabili in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 22 AMORTIZAREA FONDURILOR FIXE

22. Administratorul Unic stabileste modul de amortizare a fondurilor fixe.
HIMBAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA S| LICHIDAREA IETATII

Art. 23 SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII
23. Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate sau va putea fuziona cu
societati prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor, cazuri in care se vor indeplini
formalitatile de publicitate si inregistrare prevazute de lege.
Art. 24 DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
24.1. Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

a. imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;

b. declararea nulitatii societatii;

c. hotararea Adunarii Generale a Asociatilor;

d. falimentul societatii;
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e. hotararea Tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice,
precum neintelegerile grave intre asociati, care impiedica functionarea
societatii.

24.2, Dizolvarea societatii va fi inregistrata la Registrul Comertului si publicata in Monitorul
Oficial.

24.3. Lichidarea societatii se face de catre unul sau mai multi lichidatori numiti de Adunarea
Generala a Asociatilor.

24.4. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice.

24.5. Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii.

24.6. Dupa preluarea functiei, lichidatorii sunt obligati impreuna cu administratorul societatii sa
faca un inventar si sa incheie un bilant care sa constate situatia exacta a activului si pasivului
societatii.

24.7. Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze bunurile si inscrisurile societatii
incredintate de Administratorul Unic si sa tina un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordine
cronologica.

24.8. Lichidatorii pot aparea in fata instantelor judecatoresti si pot face tranzactii sau intelegeri
cu creditorii societatii.

24.9. Lichidatorii Tsi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

24.10. Lichidatorii vor anunta creditorii societatii printr-un anunt public cerandu-le sa-si
precizeze pretentiile intr-o perioada de timp determinata, creditorii cunoscuti de societate vor
primi un anunt special solicitandu-se precizarea pretentiilor.

24.11. Lichidatorii indeplinind operatile care nu sunt necesare pentru lichidare sunt
responsabili personal si impreuna pentru indeplinirea acestor obligatiuni.

24.12. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii vor intocmi bilantul contabil, aratand partea ce se
cuvine fiecarei parti sociale din repartizarea activului societatii si le vor Thainta spre aprobare
Adunarii Generale a Asociatilor. Cand bilantul contabil a fost aprobat, lichidatorii sunt
considerati a fi eliberati de obligatiile lor de catre societate. De asemenea, ei vor cere radierea
societatii din Registrul Comertului.

LITIGI. INSTIINTARI. FORTA MAJORA

Art. 25 LITIGII

25. Litigiile dintre asociati in legatura cu interpretarea si indeplinirea prezentului Act Constitutiv
precum si cu privire la relatiile lor cu terte parti, vor fi solutionate potrivit dreptului comun, legea
aplicabila fiind legea romana.

Art. 26 DISPOZITII FINALE

26.1. Orice litigiu rezultdand din sau referitor la prezentul act constitutiv ori la incalcarea
prezentului act constitutiv, va fi solutionat de instantele judecatoresti competente.

26.2. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare
la societatile comerciale si alte prevederi legale in vigoare.

26.3. Bunurile mobile si imobile dobéandite dupa constituirea societatii devin proprietatea
acesteia.

26.4. Prezentul Act Constitutiv intra in vigoare la data incheierii tuturor formalitatilor si a
efectuarii tuturor actelor prevazute de lege pentru constituirea societéatii comerciale.
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26.5. Prezentul Act Constitutiv a fost semnat astazi in 3 (trei) exemplare
originale, fiecare avand aceeasi forma juridica.

ASOCIATUL UNIC:

SECTORUL 6 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 6

Prin reprezentant mandatat
CIUCU CIPRIAN

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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