ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, numarului de personal si Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Centrului Cultural European Sector 6

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de Fundamentare a Centrului
Cultural European nr. 815/18.07.2022 si Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si
Managementul Carierei nr. 33372/29.07.2022, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

Viazand avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 5;

Tinénd cont de prevederile:

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 20/16 iulie 2008 privind infiintarea institutiei

publice de culturd, de interes local sub denumirea de Centrul Cultural European Sector 6;

- -Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului,

- Legii nr. 350/2006 a tinerilor;

Luand in considerare adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 9025/21.04.2022,
inregistrata la registratura generald a Primariei Sectorului 6 cu nr. 17484/27.04.2022, cu privire la stabilirea
numarului total de posturi;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Organigrama Centrului Cultural European Sector 6, conform Anexei nr. 1, care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aprobd Statul de functii si numédrul de personal al Centrului Cultural European Sector 6,
conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural European
Sector 6, conform Anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. La data intrarii In vigoare a prezentei hotdrari, orice prevedere contrard isi inceteza
aplicabilitatea.

Art. 5. (1) Primarul Sectorului 6 prin aparatul de specialitate si Centrul Cultural European Sector 6 vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor, prin grija
Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 6. Prezenta hotérare poate fi atacata de cei interesati, la instanta competenta, in termenul prevazut
de lege.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
Lucian Dubalaru din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,

Demirel Spiridon
Nr.: 190
Data: 17.08.2022

Bucuresti, Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, cod 060013, CUI RO4340730 Tel.: 037.620.4319;
Fax: 037.620.4446;, www.primarieb.ro; e-mail: primb@primarie6.ro; facebook.com/PrimariaSectorului6




ORGANIGRAMA

Total - 12 functii contractuale
Conducere - 1 functie contractuala
Executie — 11 functii contractuale

ANEXA NR. 1
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 190/17.08.2022

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Lucian Dubalaru

CENTRUL CULTURAL EUROPEAN SECTOR 6

Director
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Marketing si Contabilitate, Compartimentul
Proiecte Culturale, Achizitii Publice Juridic si
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ANEXA NR. 2
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 190/17.08.2022

STAT DE FUNCTII

I. Conducere =1 functie contractuala

Nr. Nivelul .
Crt. FUNCTII studiilor Grad Nr. functii
1. | Director S 1 1

II. Executie = 11 functii contractuale

CN:t FUNCTII STUDII Grad Nr. functii
1. | Inspector de specialitate S 1A 4
2. | Inspector de specialitate S I 1
3. | Inspector de specialitate S 11 1
4. | Consilier Juridic S 1A 1
5. | Secretar Superior SSD 1A 1
6. | Referent M 1A 1
7. AAdministrator M I 1
8. | Ingrijitor M; G 1

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE =12

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Lucian Dubalaru



ANEXA NR. 3
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 190/17.08.2022

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI CULTURAL EUROPEAN SECTOR 6

CUPRINS

Cap. 1 Dispozitii generale

Cap.II  Scopul si obiectul de activitate
Cap. Il Patrimoniu

Cap. 1V Structura organizatorica
Cap.V  Bugetul de venituri si cheltuieli
Cap VI  Dispozitii finale



Capitolul 1

Dispozitii generale
Art. 1
(1) Centrul Cultural European Sector 6, numit in continuare Centrul, este un serviciu public de
interes local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, specializat in activitati de cultura, tineret si
sport, cu personalitate juridica, ce functioneaza in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6,
fiind finantat din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul local, precum si din alte surse
legal constituite.
(2) Centrul a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 al municipiului
Bucuresti nr. 20/2008.
(3) Centrul este organizat si functioneaza in baza prezentului Regulament si a
Regulamentului intern, precum si a actelor normative aplicabile in materie:
- Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind Imbunatatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale;
- Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 350/2006 - Legea tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(4) Activitatea Centrului se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 2
Sediul Centrului este in Bucuresti, Bulevardul Tuliu Maniu nr. 111, blocul F parter, Sector 6.

Capitolul 2
Scopul si obiectul de activitate

Art. 3

(1) Scopul principal al Centrului este punerea in aplicare a cadrului multisectorial de finantare
publicd nerambursabila, in concordantd cu strategiile si politicile publice stabilite de Consiliul
Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.

(2) Obiectul de activitate al Centrului il reprezinta, in principal:

a) acordarea de finantari nerambursabile pentru realizarea de actiuni, proiecte si
programe in domeniile culturd, educatie, tineret, sport, implicare civica si sociala;

b) informarea solicitantilor de finantari nerambursabile si a altor persoane interesate cu
privire la procedurile si sesiunile de selectie de oferte, in conditii de transparentd,acces
egal si competitivitate;

c) initierea, organizarea, derularea si promovarea unor actiuni, proiecte si programe
proprii, precum formare, cercetare, documentare, burse, mobilitéti, rezidente,

d) schimburi de experiente si alte activitati de interes, in domeniile finantate;



e) realizarea de parteneriate cu organizatii de profil, precum si institutii publice sau private
din tard sau straindtate, in vederea deruldrii unor programe si proiecte de interes local;

f) realizarea de studii, cercetari si analize privind perceptii, tendinte si evolutii in domeniile
finantate;

g) contribie la implementarea strategiilor si politicilor publice locale ale Sectorului 6 al
municipiului Bucuresti in domeniile finantate;

h) realizarea sau participarea la programe si proiecte care urmaresc promovarea principiilor
multiculturale si antidiscriminatorii, in scopul cultivarii diversitdtii culturale;

1) activeaza in retele de profil din tara si straindtate;

j) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, In scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturala;

k) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

1) organizarea de manifestari culturale si sportive cu rol instructiv - educativ, spectacole,
festivaluri si competitii,tirguri, concerte si alte actiuni specifice, seminarii, dezbateri,
colocvii, expozitii, lansari de carte etc.;

m) promovarea culturii si sportului din Sectorul 6, Bucuresti in circuitul cultural si sportiv
national si international, turism cultural;

n) organizarea de actiuni culturale si sportive cu rol instructiv — educativ in parteneriat si in
colaborare cu alte institufii si organizatii profesioniste;

o) elaborarea i implementarea proiectelor privind educatia permanentd inclusiv prin sport.

p) contribuie la promovarea Sectorului 6, in tara si in strdinatate.

Art. 4

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Centrul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza si desfasoard, anual, in limita subventiilor acordate de la bugetul local al Sectorului
6 cu aceasta destinatie, sesiuni de selectie de programe, proiecte si actiuni in domeniile cultura,
educatie, tineret, sport, implicare civica si sociala;

b) oferd asistentd tehnica si sprijin de specialitate in elaborarea si dezvoltarea de idei, proiecte,
programe;

c) oferd asistentd in etapele de implementare, raportare, decontare si sintetizare rezultate pentru
programele, proiectele si actiunile finantate;

d) urmadreste realizarea obiectivelor propuse de catre solicitanti prin cererile de finantare si
asumate prin contractele de finantare;

€) monitorizeaza si evalueaza impactul finantdrilor nerambursabile acordate;

f) coreleaza agenda evenimentelor finantate;

g) faciliteaza accesul si sustine utilizarea spatiilor disponibile, In scopul desfasurarii de catre
beneficiarii de finantari nerambursabile de activitati si evenimente In domeniile finantate;

1) deruleaza programe si proiecte proprii, in limita bugetului aprobat cu aceasta

destinatie, precum programe si proiecte de formare, cercetare, documentare, burse,

mobilitati, rezidente, schimburi de experientd si alte activitati de interes in domeniul sau de
activitate;

J) faciliteaza parteneriate cu organizatii si institutii publice sau private, din

tara sau din strdinatate, atat in sprijinul actiunilor, proiectelor si programelor finantate, cat si pentru
programele si activitatile proprii ori 1n interesul Sectorului 6 al municipiului Bucuresti;

k) organizeaza evenimente de promovare, atragere de parteneriate si dezvoltare a domeniilor
finantate, in regim propriu sau in colaborare, cu alte institutii publice sau private, in tara sau in
strainatate;

1) realizeaza activitati dedicate diplomatiei culturale, inclusiv In relatie cu retele europene si
internationale de profil;

m) initiaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationala pentru dezvoltarea
domeniilor finantate;



n) concepe, redacteaza, editeaza si difuzeaza carti si publicatii, precum si materiale promotionale,
pe orice tip de suport;

o) elaboreaza rapoarte de impact, atat la nivel de progam si proiect finantate, cat si la nivel de
domenii si arii tematice de finantare;

p) realizeaza studii, cercetari si analize privind perceptii, tendinte si evolutii in domeniile sale de
activitate;

q) organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul sdu de activitate.

(2) Potrivit obiectului de activitate, Centrul are, In principal, urmatoarele atributii functionale:

a) intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, iar dupa aprobarea acestuia
conform legii, asigurd executia lui prin folosirea eficienta si eficace a fondurilor alocate, precum
si a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru realizarea obiectului de activitate;

b) face propuneri pentru lucrarii de investitii, reparatii curente, dotari specifice, pe care le include
in bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupd aprobarea acestuia asigura conditiile pentru
realizarea achizitiilor respective, realizarea lucrarilor si punerea in exploatare a dotarilor;

c) intocmeste bilantul financiar-contabil, pe care il prezinta compartimentului de specialitate din
aparatul de specialitate al primarului Sectorului 6 al municipiului Bucuresti;

d) asigura raportarea si executia trimestriald a bugetului de venituri si cheltuieli;

e) asigurd intocmirea si raportarea corectd a evidentelor financiar-contabile, precum si stricta
respectare a disciplinei financiare;

f) asigurd respectarea dispozitiilor legale privind angajarea, salarizarea, promovarea si concedierea
personalului;

g) asigurd, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea
patrimoniului public aflat in administrare, precum si utilizarea eficienta a acestuia;

h) asigurd buna administrare si gospodarire a spatiilor aflate in administrare;

1) asigura conservarea si utilizarea eficienta a bazei materiale;

J) transmite compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al primarului Sectorului
6 al municipiului Bucuresti, la cerere, sau in termenele prevazute de lege, date operative,rapoarte,
indicatori specifici de activitate si prezinta, spre aprobare sau avizare, diverse documente potrivit
reglementdrilor legale;

k) poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute in administrare, in conditiile legii;
1) organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul sdu de activitate, stabilite in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si cu actele administrative ale Primarului Sectorului 6 al
municipiului Bucuresti si ale Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.

Capitolul 3
Patrimoniu

Art.5

(1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd a Municipiului Bucuresti, pe care le administreaza in conditiile legii, sau in
proprietatea privatd a Centrului.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogétit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor
entitati ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din tara sau strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Centrului fiind obligatd sa aplice masurile prevazute de
lege in vederea protejarii acestora.

(4) Centrul tine distinct evidenta contabila a patrimoniului public si privat aflat in administrarea
sa.

(5) Centrului ii revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a patrimoniului.



Capitolul 4
Structura organizatorica

Art. 6
Structura organizatorica a Centrului cuprinde:
A. Functii de conducere:
- Director
B. Structuri de executie:
— Compartimentul Marketing si Proiecte Culturale, Sportive si de Tineret
— Compartimentul Financiar Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ
— Compartimentul Juridic si Resurse Umane

Art. 7

Directorul Centrului intocmeste proiectul Organigramei si statului de functii, care se aproba de
catre Consiliul Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, la propunerea Primarului
Sectorului 6.

Art. 8

Functionarea Centrului se asigura prin activitatea personalului salariat, precum si prin activitatea
unor terti, persoane fizice sau juridice care contribuie la realizarea obiectivelor Centrului, in baza
unor contracte sau acorduri, incheiate potrivit legislatiei in vigoare. Ocuparea a posturilor vacante
se realizeaza pe baza de concurs sau de examen, organizate in conditiile legii.

Art. 9

Conducerea Centrului este asiguratd de cdtre director, numit in conditiile legii, §i are
responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile stabilite prin prezentul Regulament de
organizare si functionare, In scopul indeplinirii obiectului de activitate.

Art. 10

(1) Directorul Centrului este angajat in conditiile legii, prin contract individual de munca incheiat
pe perioada nedeterminatd, in urma unui concurs/examen, organizat in

conditiile legii.

(2) Directorul Centrului indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si exercita
managementul general al intregii activitati a Centrului.

Art. 11
Directorul reprezintd si angajeaza Centrul in raporturile cu persoane fizice si juridice de drept
public sau de drept privat, din tard si din strdinatate, precum si In fata justitiei.

Art. 12

Principalele atributii ale directorului sunt urmétoarele:

(1) coordoneaza aplicarea strategiilor specifice obiectului de activitate al Centrului, in masura sa
asigure desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a Centrului;

(2) propune Consiliului Local al Sectorului 6 regulamentele de acordare a finantarilor
nerambursabile in domeniile finantate,cu respectarea prevederilor legale in vigoare si ale
prezentului regulament;

(3) aproba procedura de desemnare a membrilor comisiilor de evaluare si selectie si a comisiilor
de solutionare a contestatiilor, aferenta sesiunilor de selectie de oferte pentru acordarea de finantari
nerambursabile;

(4) desemneaza, prin decizie, componenta comisiilor mentionate la alin. (3);



(5) coordoneaza si supervizeaza activitatile Centrului pentru buna aplicare a regulamentelor de
acordare a finantarilor nerambursabile si a activitatilor complementare lor;

(6) face publice, prin mijloacele de informare, lansarea selectiilor de oferte si ia masurile necesare
in vederea organizarii selectiilor de oferte pentru finantarea nerambursabild a programelor,
proiectelor si actiunilor;

(7) stabileste, in conditiile legii, cuantumul indemnizatiei de care pot beneficia membrii comisiilor
mentionate la alin.(3), in limita prevederilor bugetare;

(8) incheie contractele de finantare cu beneficiarii finantarilor nerambursabile si verificd derularea
acestora,

(9) urmareste calitatea si impactul actiunilor, proiectelor si programelor finantate, precum si a
proiectelor si a evenimentelor proprii;

(10) aproba, in limitele prevazute de bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al Centrului, devizele
de cheltuieli pentru proiectele angajate;

(11) aproba colaboratorii pentru proiectele Centrului;

(12) asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului Centrului;
(13) raspunde pentru daunele produse Centrului prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea neglijenta sau abuziva a fondurilor Centrului;
(14) raspunde de organizarea controlului financiar preventiv;

(15) asigura si raspunde de inventarierea patrimoniului Centrului, in conditiile legii;

(16) aproba componenta comisiilor de receptie, inventariere si casare;

(17) coordoneaza si participa la procesul de elaborare a proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al Centrului;

(18) adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
Centrului, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, In conditiile reglementarilor
legale 1n vigoare;

(19) asigura respectarea destinatiilor alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

(20) urmareste si asigura buna executie a bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului;

(21) se preocupa de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfasurarea si largirea
activitatii specifice a Centrului;

(22) aprobd Regulamentul intern si urmareste modul de aplicare si respectare a dispozitiilor
prevadzute in acesta;

(23) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al Centrului, supuniandu-le spre aprobare conform
reglementarilor legale;

(24) selecteaza, angajeaza, premiaza, sanctioneaza sau concediaza personalul din subordine, cu
respectarea dispozitiilor legale;

(25) ia masurile organizatorice, administrative sau disciplinare in vederea desfasurarii activitatii
compartimentelor din subordine in conditii de eficienta si eficacitate;

(26) organizeaza si urmdreste modul in care masurile si deciziile privind organizarea si
functionarea Centrului sunt aduse la cunostinta salariatilor;

(27) aproba participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfectionare, conform planului
aprobat;

(28) aproba detasarea, delegarea, transferul sau trecerea temporara in altd functie, potrivit legii;
(29) aproba deplasarea in tard si strainatate a personalului angajat in Centru, precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale Centrului;

(30) aproba programarea concediilor de odihna anuale, pe compartimente sau individual;

(31) intocmeste sau aproba, dupa caz, fisele de post si fisele de evaluare si evalueaza performantele
profesionale individuale ale angajatilor Centrului;

(32) repartizeazd corespondenta Centrului compartimentelor de specialitate sau persoanelor
autorizate, dupa caz, spre analiza si pentru formularea de propuneri de rezolvare;

(33) analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cererile personalului angajat in Centru,



(34) se sesizeazd cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea Centrului si solicitd, in
acest sens, note explicative sefilor de compartimente si persoanelor direct implicate;

(35) stabileste si aplica sanctiunile disciplinare si materiale pentru intreg personalul, conform legii;
(36) 1a masuri pentru asigurarea pazei Centrului, precum si a apararii impotriva incendiilor;

(37) dispune masuri pentru organizarea activititii de sanatate, securitate si medicina muncii si
stabileste masuri pentru cunoasterea de cdtre salariati a normelor de securitate a muncii;

(38) participa la evenimente culturale din tara si straindtate, in interesul Centrului;

(39) asigura organizarea controlului intern cu privire la activitatile coordonate;

(40) asigura pastrarea In bune conditii a documentelor Centrului si arhivarea acestora;

(41) asigurd pastrarea secretului de serviciu, secretul datelor si a informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu, asigura
protectia datelor cu caracter personal;

(42) raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor stipulate in documentele Intocmite in cadrul Centrului;

(43) indeplineste, in conditiile legii, si alte atributii de serviciu, stabilite prin hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 6 sau dispozitii ale Primarului Sectorului 6.

Art. 13

(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul informeaza anual si ori de céte ori este
necesar, Primarul Sectorului 6, cu privire la activitatea Centrului, organizarea si desfasurarea de
proiecte si programe stabilite de autoritdtile administratiei publice si, de asemenea, despre
organizarea si desfasurarea propriilor proiecte si programe; totodata raspunde la interpeldrile din
Consiliul Local al Sectorului 6.

(2) In realizarea obligatiilor ce ii revin, directorul prezinti, anual, un raport de activitate,
Primarului Sectorului 6.

Art. 14
In exercitarea atributiilor sale, directorul Centrului emite decizii, avize, instructiuni si note de
serviciu, privind buna organizare si desfasurare a activitatii Centrului.

Art. 15
Performantele profesionale individuale ale directorului sunt evaluate anual, conform legii.

Art. 16

Cand directorul absenteaza din Centru, inclusiv pe perioada concediului sdu de odihna, atributiile
directorului sunt preluate de o altd persoana desemnata de acesta, cu instiintarea

prealabila a Primarului Sectorului 6.

Art. 17
La vacantarea postului de director, Primarul Sectorului 6 va numi, prin dispozitie, o persoana care
sd exercite cu caracter temporar aceasta functie, pana la ocuparea acestuia prin concurs.

Art. 18

Directorul coordoneaza direct si raspunde de activitatea urmatoarelor compartimente functionale:
— Compartimentul Marketing si Proiecte Culturale, Sportive si de Tineret
— Compartimentul Financiar Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ
— Compartimentul Juridic si Resurse Umane



Art. 19

Compartimentul Financiar Contabilitate, Achizitii publice si Administrativ

Atributiile in domeniul financiar-contabilitate sunt:

9)

coordoneaza activitatea financiar — contabila si de salarizare;

organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar — contabile;

propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar - contabile;

urmareste circulatia documentelor de decontare cu Trezoreria;

intocmeste bilantul contabil al unitatii si balanta lunara;

organizeaza si asigura evidenta contabild a surselor si cheltuielilor aprobate prin buget si
prin actele normative;

asigurd si raspunde de intocmirea documentelor de casd, precum si de manipularea,
pastrarea si distribuirea numerarului;

asigurd intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor justificative care stau la
baza Inregistrarilor din contabilitate;

organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice si anuale ale patrimoniului
Centrului;

10) efectueaza raportarea formularelor financiar-contabile in sistemul natioanal de raportare

FOREXEBUG;

11) inregistreaza in aplicatia FOREXEBUG bugetul individual de venituri si cheltuieli aprobat

de catre odonatorul ierarhic superior;

12) exercita controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar - preventiv

propriu cu respectarea prevederilor art. 9, alin. 6 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern si control financiar preventiv, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, asupra operatiunilor:

deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

modificarea repartizdrii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare a

creditelor aprobate, inclusiv prin virdri de credite;

ordonantarea cheltuielilor;

efectuarea de plati in numerar;

efectuarea de incasari In numerar;

recuperarea sumelor avansate si care ulterior au devenit necuvenite;

vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului

sau al unitdtilor administrativ-teritoriale;

alte tipuri de operatiuni, stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice;

13) realizeaza si raspunde de Intreaga activitate financiar — contabila, astfel:

intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului si propune rectificarea
sau modificarea acestuia;

intocmeste lucrdri de fundamentare a propunerilor pentru bugetul anului urmétor in
etapele prevazute de lege;

intocmeste lunar situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia in limitele
cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

intocmeste documentatiile pentru deschiderea creditelor bugetare si repartizarea acestora;
intocmeste si prezinta directorului conturile lunare de executie ale bugetului Centrului;
tine evidenta garantiilor de participare la licitatii si a celor materiale;

urmareste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice a contractelor economice
incheiate si ia masurile necesare in cazul aparitiei oricaror disfunctionalitati;

urmareste si verificd derularea contractelor de achizitie de bunuri §i prestari servicii
pentru activitatea curenta;

constituie, urmareste si restituie garantii de buna executie in condifiile prevazute in
contractele derulate;



intocmeste bilanturile trimestriale si anuale;

intocmeste dari de seama statistice;

intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre beneficiari;

asigura efectuarea operatiunilor de incasari si plafi Tn numerar in conformitate cu
prevederile legale;

verificd calculul salariilor, stabilirea corectd a impozitelor si a celorlalte retineri si
efectueaza virarea lor in conturile beneficiarilor;

intocmeste si depune la organele competente declaratiile privind retinerea si virarea
sumelor prevazute pentru asigurarea sociala de sanatate, contributia de asigurari sociale
si contributia pentru ajutorul de somaj, etc.;

asigurd intocmirea corecta si la timp a statului de plata si de achitare a drepturilor salariale
ale personalului;

asigura Intocmirea figelor fiscale ale personalului angajat, depunerea lor in termen legal
la autoritatea locala fiscala;

intocmeste dari de seama contabile (bilant si conturile de executie), precum si contul de
incheiere a exercifiului bugetar anual pentru bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului;
acorda viza de control financiar preventiv propriu, constand 1n verificarea sistematica a
proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei directorului, din
punct de vedere al legalitatii, regularitatii si incadrarii in limitele si destinatia creditelor
bugetare si de angajament;

inregistreaza documentele primare pentru acordarea vizei de control financiar preventiv
propriu in “Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
preventiv’;

intocmeste situatii si raportdri trimestriale cu privire la activitatea de control financiar
preventiv propriu in conformitate cu deciziile Directorului;

intocmeste si inregistreaza fisele de cont;

intocmeste si inregistreaza zilnic notele contabile in evidenta contului analitic si sintetic;
asigurd elaborarea balantelor analitice si sintetice pentru fiecare cont de creante si
obligatii;

intocmeste balanta de verificare si contul de executie;

intocmeste registrele contabile obligatorii;

tine evidenta sintetica si analitica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materiale,
debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si subcapitole;

raspunde de legalitatea actelor intocmite;

asigura intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori si realizeaza
recuperarea acestora,

inregistreaza toate angajamentele legale in aplicatia Controlul Angajamentelor Bugetare
(CAB) ale Centrului conform bugetului individual aprobat;

asigura arhivarea tuturor actelor financiar — contabile cu respectarea legislatiei in vigoare;

14) indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate dispuse de cétre conducerea

Centrului in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare;

15) respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului

Intern precum si ale celorlalte prevederi legale in vigoare.

Atributiile in domeniul achizitiilor publice sunt:

1)
2)

3)
4)

intocmeste programul anual de achizitii publice;
primeste si verifica actele (informatiile) de la birourile solicitante, privind necesitatea
efectudrii unor achizitii;
intocmeste caietele de sarcini;
propune si redacteaza referatele si dispozitiile privind constituirea comisiei de licitatie
pentru fiecare lucrare in parte;
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5) concepe/redacteazd documente pentru organizarea procedurii de achizitie, diferentiat, in
functie de tipul procedurii;

6) prezinta directorului spre verificare fiecare document elaborat in faza de conceptie si
finalizat;

7) concepe/redacteaza, in functie de valoarea estimativa a achizitiei, invitatia de participare;

8) transmite anunturile in SEAP/SICAP si pe site - ul Centrului;

9) semneaza, parafeaza, multiplica si distribuie documentele aferente organizarii procedurii,
catre potentialii ofertanti;

10) primeste, inregistreaza si pastreaza documentatiile depuse de ofertanti;

11) intocmeste procesul verbal de deschidere si adjudecare a ofertelor, nota justificativa (acolo
unde este cazul);

12) stabileste, impreund cu membrii comisiei, punctajul pentru fiecare ofertant in parte;

13) transmite ofertantilor rezultatul adjudecarii (in termen legal), concepe si redacteaza
contractul pentru achizitie (bunuri, servicii, lucrari) Incheiat in urma licitatiei;

14) intocmeste nota internd in vederea restituirii garantiilor de participare la licitatie;

15) intocmeste adresa catre Administratia Finantelor in vederea restituirii taxei de participare
la licitatie (acolo unde este cazul);

16)tine evidenta lucrarilor repartizate, ce urmeaza a se executa, cele in curs de finalizare si
cele finalizate;

17) da informatii solicitantilor asupra licitatiilor in curs;

18) conlucreaza cu celelalte compartimente din Centru pentru a obtine sprijinul necesar in
rezolvarea problemelor specifice postului sdu, care au conexiuni cu activitatea specifica
acestora;

19)indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de activitate dispuse de catre directorul
Centrului 1n cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare;

20)respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului
Intern precum si ale celorlalte prevederi legale in vigoare.

Atributiile in domeniul administrativ sunt:

1) intocmeste si realizeaza planul de aprovizionare;

2) asigurd depozitarea materialelor si a celorlalte bunuri in conditii optime;

3) intocmeste si realizeaza planul de investitii si reparatii al Centrului;

4) administreaza spatiile in care functioneaza Centrul, asigurand respectarea prevederilor
legale;

5) efectueaza impreuna cu alte persoane desemnate inventarierea patrimoniului si face
propuneri pentru reparatii curente si capitale la mijloacele fixe;

6) asigurd intretinerea in bune conditii a patrimoniului si mici reparatii curente;

7) asigura dotarea punctelor P.S.I si menginerea acestora in stare de functionare;

8) organizeaza si desfigoara activitatea de curatenie;

9) organizeazd si desfasoard activitatea de intretinere si revizii periodice si verifica
interventiile furnizorilor in perioada termenelor de garantie conform certificatelor de
calitate si garantie;

10) face propuneri pentru achizitionarea de mijloace fixe, materiale consumabile, obiecte de
inventar, furnituri de birouri, reparatii si investitii;

11) participa la receptia lucrarilor de investitii si reparatii, verificand modul de efectuare a
lucrarilor prin procesele verbale de receptie;

12) propune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe cu
durata de serviciu indeplinita;

13)asigurd si raspunde de gestionarea corectd, conform prevederilor legale, a bunurilor
Centrului;

14) urmareste realizarea prestarilor de servicii privind intretinerea si repararea mijloacelor auto
din dotare;
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15) asigurd activitatea de registraturd — secretariat;

16) clasifica documente;

17) realizeaza trierea, inregistrarea si distribuirea corespondentei,

18) inregistreaza in registrul de intrari/iesiri documentele Centrului;

19) realizeaza lucrarile de secretariat si dactilografiere a lucrarilor;

20) asigura protocolul;

21) participa la sedintele organizate in cadrul Centrului,

22)anunta persoanele planificate, cu privire la data si ora cand sunt primite in audienta;

23)redacteazd/editeazd materiale scrise, corespondenta, protocoale, rapoarte de desfdsurare a
evenimentelor;

24)concepe si redacteazd comunicate de presd pe baza informatiilor furnizate de
compartimentele de specialitate din cadrul Centrului;

25)monitorizeaza zilnic site-ul Centrului si alte platforme online;

26) monitorizeaza sesizarile semnalate in mediul on-line si concepe raspunsuri adecvate pe
baza informatiilor furnizate de compartimentele de specialitate din cadrul Centrului;

27)urmareste solutionarea si redactarea n termene a raspunsurilor la adresele nregistrate;

28) verificd actualizarea si afisarea informatiilor/documentelor pe site-ul Centrului si alte
platforme online;

29)asigura menginerea legdturii cu alte centre culturale din tard si/sau strdindtate in vederea
promovdrii actului cultural si a unei imagini corecte, In context national si international, a
Centrului;

30) contribuie la realizarea si mentinerea unei imagini favorabile Centrului,

31) asigurd elaborarea si mediatizarea cdtre populatie a materialelor informative a activitétilor
Centrului prin orice formi de publicitate;

32)asigura respectarea normelor interne si prevederile legale privind confidentialitatea
informatiilor si/sau documentelor de care ia cunostinta in exercitarea atributiilor;

33)informeaza conducerea Centrului si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor de
pastrare i conservare a documentelor din cadrul compartimentului;

34) asigura clasarea si arhivarea adreselor, sesizarilor, etc;

35)in limita timpului disponibil si Tn conformitate cu deciziile primite participa la indeplinirea
atributiilor generale privind activitatea Centrului;

36)indeplineste si alte atributii Tn domeniul sdu de activitate dispuse de cétre conducerea
Centrului 1n cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare;

37)respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului
Intern precum si ale celorlalte prevederi legale in vigoare.

Art. 20
Compartimentul JURIDIC si RESURSE UMANE

Atributiile in domeniul juridic sunt:

1) asigurd consultanta juridica tuturor compartimentelor functionale si formuleaza puncte de
vedere tuturor compartimentelor functionale;

2) urmareste aparitia actelor normative si aduce la cunostinta conducerii obligatiile ce revin
Centrului;

3) reprezinta interesele Centrului in fata instantelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie,
a notariatelor, precum si in raporturile cu presoanele juridice si persoanele fizice, pe baza
delagatiei data de conducerea Centrului;

4) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente;

5) redacteaza actiuni judecatoresti, intocmeste intAmpinari;

6) formuleazd raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutionare de catre
conducere;

7) ia masurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si
punerea in executare a acestora;
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8) asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a
proceselor in care Centrul este parte;

9) participa alaturi de organele de conducere la negocierea proiectelor de contracte;

10) vizeaza si raspunde de legalitatea deciziilor emise de director;

11)avizeaza toate documentele cu caracter de norme si regulamente care reglementeaza
activitatea Centrului;

12) participa la elaborarea Regulamentului Intern aducand la cunostinta conducerii Centrului
dispozitiile legale care trebuie respectate in acest caz;

13) urmareste respectarea legalitatii in cazul incheierii, modificarii si desfacerii contractelor
individuale de munca;

14) indeplineste si alte atribufii in domeniul sau de activitate dispuse de catre conducerea
Centrului in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare;

15)respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului
Intern precum si ale celorlalte prevederi legale in vigoare.

Atributiile in domeniul resurselor umane sunt:

1) asigurd angajarea/incadrarea personalului si Intocmeste formalitatile specifice, conform
prevederilor legale;

2) intocmeste, la solicitarea si pe baza propunerii directorului documentatia de modificare a
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Centrului Cultural European Sector 6;

3) urmareste si asigura respectarea legalitatii privind angajarea §i acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul Centrului;

4) intocmeste si tine evidenta fiselor de post si asigura corelarea cu atributiile din R.O.F.;

5) stabileste salariul de bazd al personalului contractual conform prevederilor legale si
intocmeste documentele in acest sens;

6) asigurd intocmirea, eliberarea si vizarea periodica a legitimatiilor de serviciu si urmareste
recuperarea acestora la plecarea din Centru a salariatilor care au beneficiat de acestea;

7) analizeaza necesarul de personal pe structura si specialitati si face propuneri de masuri de
asigurare a acestuia in functie de necesitati;

8) efectueaza controlul prestdrii muncii in cadrul programului normal de munca, conform
normelor legale;

9) verificd condicile de prezenta, foile colective de prezentd si graficele de activitate pentru
toate categoriile de personal;

10) propune forme de pregatire si perfectionare a personalului incadrat si urmareste aplicarea
lor;

11) efectueaza documentatia legatd de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau
incetarea contractului de munca al personalului;

12) gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale a salariatilor Centrului, si le
conexeaza n dosarul profesional al fiecarui angajat;

13) tine evidenta contractelor de munca;

14) completeaza Registrul electronic de evidentd a angajatilor si il transmite online la L.T.M.,
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 905/2017;

15) intocmeste si gestioneaza adeverinte solicitate de angajatii Centrului;

16)asigurd cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare pe linia organizarii §i salarizarii
personalului din cadrul Centrului;

17)indeplineste si alte atributfii in domeniul sau de activitate dispuse de catre conducerea
Centrului in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare;

18)respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului
Intern precum si ale celorlalte prevederi legale in vigoare.
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Art. 21

Compartimentul MARKETING SI PROIECTE CULTURALE, SPORTIVE SI DE
TINERET

Atributiile Compartimentului marketing si proiecte culturale, sportive si de tineret sunt:

1) asigura activitatea de marketing cultural pentru stabilirea oportunitatii desfasurarii
spectacolelor, manifestarilor artistice;

2) propune oferte artistice pentru diferite evenimente;

3) oferteaza proiectele culturale;

4) analizeaza dinamica vietii culturale locale, pentru sport si tineret, rezultatele proiectelor si
programelor sustinute 1n acest domeniu si propune masuri fundamentate privind
optimizarea si dezvoltarea ofertei culturale locale;

5) promoveaza masuri privind dezvoltarea ofertei culturale din Sectorul 6, sustinerea si
asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatilor culturale si artistice organizate in
Sectorul 6 de catre institutiile publice, organizatiile neguvernamentale si alte persoane
juridice sau fizice;

6) analizeaza proiectele pentru sport si tineret, intocmeste si propune spre aprobare masurile
de colaborare cu asociatiile din cele doud domenii, inifiazd programe in parteneriat cu
acestea pentru dezvoltarea si sustinerea programelor si proiectelor la nivel local,

7) se informeazd sistematic si desfasoard relatii pe baze permanente cu organismele
guvernamentale, regionale precum si cu reprezentantele organismelor internationale din
Romania in scopul identificarii surselor extrabugetare de finantare a proiectelor si
programelor culturale initiate sau sustinute 1in parteneriat cu organizatiile
neguvernamentale; promoveaza si urmareste demersurile pentru obtinerea sprijinului
financiar necesar derularii programelor respective;

8) aduce la cunostinta publicului, prin mijloace de informare, lansarea selectiilor de oferte
pentru agenda pentru sport si tineret;

9) preia, inventariaza si inregistreaza dosarele de proiect depuse de solicitantii finantarilor
nerambursabile pentru agenda pentru sport §i tineret;

10) propune spre aprobare proiecte culturale care au ca scop promovarea imaginii Centrului
pe plan local, national si international, prin actiuni specifice Centrului;

11) propune si coordoneaza schimburi culturale intre diferite culturi si natiuni;

12) propune conferinte si dezbateri cu public, avand invitati oameni de culturd, artd, sport,
presa s.a.;

13) coordoneazd mentinerea legdturii cu alte centre culturale din tard si/sau striindtate in
vederea promovarii actului cultural si a unei imagini corecte, in context national si
international, a Centrului;

14) propune, organizeaza si coordoneaza activitati culturale si sportive - cenacluri, ateliere
literare, editdri si publicatii, mese rotunde, calendarul cultural, vernisaje si expozitii
tematice, competitii, etc.;

15) propune conducerii Centrului programe si activitati culturale si sportive in functie de
oportunitate;

16) intocmeste propunerile de proiecte culturale si sportiv — instructiv - educative si le supune
spre aprobare Directorului Centrului;

17) realizeaza, materiale publicitare necesare mediatizarii evenimentelor culturale si sportive
aprobate de ordonatorul de credite;

18) asigura mediatizarea activitatilor Centrului prin orice forma de publicitate;
toate genurile artei interpretative; informeaza si oferd consultantd celor interesati cu privire
la oportunitatile de finantare din fonduri publice nerambursabile de la bugetul local al
Sectorului 6;

20) asigura informarea publica, lanseaza sesiunile de selectie si ia masurile necesare in vederea
organizdrii selectiilor de oferte de programe, proiecte si/sau actiuni in domenile finatate
nerambursabil;
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21) organizeazd procesul de Inregistrare, completare a documentatiei aferente cererilor de
finantare depuse de catre solicitantii de finantari nerambursabile;

22)verifica eligibilitatea administrativd, precum si modul de completare si inregistrare a
cererilor de finantare;

23) organizeazd activitatea de selectie a expertilor independenti in vederea constituirii
comisiilor de evaluare si selectie si a comisiilor de solutionare a contestatiilor si transmite
propunerile in acest sens directorului Centrului;

24) organizeaza cadrul de evaluare si selectie a proiectelor depuse spre finantare: distribuirea
proiectelor catre evaluatori, oferirea de asistentad evaluatorilor centralizarea punctajelor,
centralizarea listelor cu proiectele aprobate spre finantare, asigurarea publicarii acestora
pe site-ul Centrului si prin alte surse de informare;

25) acorda asistentd pentru beneficiarii proiectelor aprobate spre finantare, in vederea stabilirii
conditiilor de acordare a transelor;

26) urmareste semnarea si inregistrarea contractelor de finantare intre Centru si beneficiari;

27)acorda, la cerere, sprijin si asistentd pentru beneficiarii proiectelor aprobate spre finantare
pe parcursul implementarii proiectelor;

28) asigura monitorizarea modului in care sunt indeplinite obiectivele planificate in cadrul
programelor, proiectelor si actiunilor finantate, precum si eficienta cheltuirii fondurilor
publice;

29) publica rapoarte cu privire la finantarile nerambursabile acordate si programele, proiectele
si/sau actiunile beneficiare ale finantarilor, bazate pe rezultatele acestora;

30) elaboreaza strategia Centrului in domeniul activitatii cu publicul;

31)elaboreaza strategia de marketing, cautand si promovand mijloacele optime (tehnic,
financiare, organizationale) de realizare a acestora;

32) raspunde de relatia cu mass-media, institutiile de profil din tara si strainatate, reprezentanti
ai organizatiilor neguvernamentale, sponsori si alte entitati;

33)redacteazd si transmite informatii vizadnd publicul larg, institutiile culturale, operatorii
culturali, mass-media etc, cu scopul de a promova activitatea Centrului;

34) elaboreaza si editeaza brosuri, pliante, afise si alte materiale publicitare si de comunicare;

35)realizeaza studii de caz, statistici, sondaje;

36)asigura evidenta tuturor actiunilor, proiectelor si programelor finantate si proprii si
contribuie la corelarea si sincronizarea agendei de evenimente;

37) verifica si contribuie la actualizarea periodica a platformei de evenimente si parteneriate;

38) administreaza, gestioneaza si coordoneaza exploatarea, completarea si actualizarea paginii
de web a Centrului;

39) comunica permanent cu directorul Centrului si cu Intregul personal in toate problemele
care tin de activitatea si de imaginea Centrului;

40) stabileste si aplica strategia si modalitatile concrete de promovare a actiunilor, proiectelor
si programelor proprii si finantate, in ansamblu si in parte;

41) supervizeaza, din partea Centrului, orice initiativd de promovare a imaginii Centrului,
inclusiv 1n cadrul unor parteneriate, colaborari cu alte institutii, organizatii, firme;

42) se informeaza despre evenimente externe - pe plan local, national si international, altele
decat cele finantate si proprii, pentru a oferi informatii ce pot contribui la strategia
Centrului;

43) raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

44) elaboreaza instrumente specifice activitatii de relatii publice;

45) asigura asistenta de specialitate conducerii Centrului, In domeniul comunicarii;

46) participd la organizarea conferintelor de presd, precum si a altor tipuri de activitati
specifice practicii de presa si relatii publice, inclusiv intdlniri cu organizatii si parti
interesate, sau cu alte organizatii abilitate pentru acordarea de subventii sau finantéari din
tara sau strdinatate, in vederea promovarii activitatii Centrului;

47)1initiaza si organizeaza colocvii, dezbateri, simpozioane, mese rotunde, precum si actiuni
pe teme privind domeniile specifice de activitate;
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48) face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentului;
49)indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Centrului sau rezultate din actele
normative in vigoare.

Capitolul 5
Bugetul de venituri si cheltuieli. Surse de finantare.

Art. 22

(1) Centrul este finantat din, venituri proprii, legal constituite precum si subventii acordate de la
bugetul local.

(2) Veniturile proprii ale Centrului pot proveni din:

a) taxe de participare la ateliere de lucru, workshop-uri sau alte forme de instruire sau formare
profesionald, organizate si autorizate in conditiile legii;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile si imobile;

¢) onorarii s comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate
cu alte institutii de profil;

d) asocierea, colaborarea si orice alte activitati comerciale in domeniile pe care le finanteaza,
organizate conform normelor legale in vigoare;

e) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice, cu respectarea
Legii nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) sponsorizéri sau donatii de la persoane fizice si juridice;

g) alte venituri din prestari de servicii, chirii, manifestari culturale, concursuri, publicatii, prestatii
editoriale, studii, proiecte, valorificari de produse din activita{i proprii sau anexe, si altele, conform
legii.

Art. 23

Bugetul Centrului este parte a bugetului general al subunitatii administrativ teritoriale Sectorul 6
al municipiului Bucuresti si se aproba prin Hotarare a Consiliului Local, la propunerea primarului,
in baza notelor de fundamentare si a proiectului de buget intocmit si Tnaintat de catre directorul
Centrului.

Art. 24

(1) Centrul poate primi finantéri pentru programe de interes local, national si international, donatii
si sponsorizari, in conditiile legii.

(2) Centrul poate folosi pentru desfagurarea activitatii bunuri materiale si fonduri banesti, primite
de la persoane juridice si/sau fizice sub forma de donatii §i sponsorizdri, cu respectarea
dispozitiilor legale.

(3) Cu fondurile banesti acordate de persoanele juridice si/sau fizice In conditiile alin. (2), se
majoreaza bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului. Centrul are obligatia de a prezenta, in
anexa la contul de executie bugetard, situatia privind sumele primite si utilizate din donatii si
sponsarizari §i cu care a fost majorat bugetul de venituri si cheltuieli.
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Capitolul 6
Dispozitii finale

Art. 25
Personalul angajat al Centrului Cultural European Sector 6 are obligatia de a:

e studia, analiza si propune masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor,
simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmdrind
fundamentarea legald a lucrarilor;

e manifesta o preocupare permanentd pentru pdstrarea patrimoniului Centrului si a
dotarilor, luand masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale;

¢ 1indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a compartimentelor din care fac parte,
care decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcinile de serviciu dispuse de
directorul Centrului, menite sa concure la realizarea integrala a atributiilor Centrului, la
imbunatatirea activitatii acesteia.

e asigura si pastra confidentialitatea datelor, actelor si a informatiilor de care iau cunostinta
in exercitarea functiei si a atributiilor de serviciu.

Toti salariatii raspund, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor
si informatiilor stipulate in documentele intocmite.

Art. 26

Fiecare salariat trebuie sd cunoascd misiunea $i viziunea, obiectivele generale si specifice ale
Centrului Cultural European Sector 6 si ale compartimentului functional din care face parte, rolul
sau in cadrul compartimentului, stabilit prin fisa postului, precum si atributiile postului pe care il
ocupa.

Art. 27
Angajatii din cadrul Centrului Cultural European Sector 6 isi desfdsoard activitatea cu
respectarea Regulamentului Intern al acestuia.

Art. 28
Prezentul R.O.F. se completeazd cu prevederile legislatiei iIn domeniul administratiei
publice, dreptul muncii si alte reglementarile de drept comun, dupa caz.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Lucian Dubalaru
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