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CABINET PRIMAR

DISPOZITIANR. _

din__5 - 2022
privind stabilirea masurilor organizatorice In vederea desemnarii consilierului de etic3
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Sectorului 6

Avand in vedere:

- referatul Serviciului Resurse Umane si Managementul Carierei nr. 181/01.02.2022
din care rezultd necesitatea emiterii actului administrativ prin care s3 fie stabilite masurile
organizatorice in vederea desemnarii consilierului de eticd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariei Sectorului 6.

Tn conformitate cu prevederile:

- prevederile art. 368, art. 451-457, art. 558-560 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 3-6 din H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitstii de raportare
a insitutiilor si autoritatilor n scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlul
respectarilor principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

Tn temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Primarul Sectorului 6
DISPUNE:

Art.1 (1) Tncepand cu data prezentei, se stabilesc masurile organizatorice In vederea
desemnadrii consilierului de etica pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primariei Sectorului 6.

(2) Se desemneazd un singur consilier de eticd, cu scopul aplicarii eficiente a
dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici si a personalului contractual
in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii
normelor de conduita prevazute de O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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(3) Se stabilesc procentele aferente atributiilor functionarului public in exercitarea
functiei publice pe care o detine, respectiv atributiile in exercitarea calititii de consilier de
etica, din totalul atributiilor din fisa postului, astfel: 75% (6 ore/zi) aferent atributiilor
functionarului publicin exercitarea functiei publice pe care o detine si 25% (2 ore /zi) aferent
atributiilor in exercitarea calitatii de consilier de etica.

(4) Dosarele de canditaturd ale functionarilor publici care manifestd optiunea de a
dobandi calitatea de consilier de eticd, vor cuprinde documentele prevazute la art. 4, alin.(1)
din H.G. nr. 931/2021 si se depun la Serviciul Resurse Umane si Managementul Carierei fn
termen de doud zile lucratoare de la data publicdrii anuntului pe site-ul Primariei
Sectorului 6 - www.primarieé.ro, la sectiunea “Carierd”.

(5) Persoana responsabila sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452
alin. {6) din ©.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor
de candidatura depuse de catre functionarii publici este seful serviciului Resurse Umane si
Managementul Carierei.

(6) Verificarea siselectarea dosarelor de canditatura depuse de functionarii publici
se face n termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut alin.(4)
din prezenta dispozitie. Rezultatele selectiei dosarelor de canditaturs, se afiseaza pe site-ul
Primadriei Sectorului 6, cu mentiunea «admis» sau «respins».

(7) Tn termen de dou3d zile lucratoare de la expirarea termenului de verificare si
selectare a dosarelor de candidaturd, primarul Sectorului 6, Tmpreund cu seful serviciului
Resurse Umane si Managementul Carierei organizeaza un interviu pentru functionarii
publici ale caror dosare au fost declarate «<admis».

(8) In cadrul interviului se vor testa abilitatile de comunicare si cunostintele teoretice
cu privire la normele si standardele de conduita prevdzute in partea a Vi-a, titlul I,
capitolul V sectiunea a 2-a din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

(9) Interviul va fi sustinutin fata primarului Sectorului 6 al municipiului Bucuresti.

(10} Interviul se evalueaza cu calificativul «<admis» sau «respins » si se afiseaza pe
site-ul Primariei Sectorului 6.

Art. 2 Primarul Sectorului 6 al municipiului Bucuresti il va desemna consilier de etica | jf g
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si completarile ulterioare si a fost declarat «<admis» la interviu, Tn termen de doua zile
lucratoare de la afisarea rezultatelor obtinute la interviu.

Comunicarea actului administrativ de desemnare a consilierului de etica se face prin grija
Serviciului Resurse Umane si Managementul Carierei in termen de o zi lucrdtoare de la
emitere.

Art.3 Serviciul Resurse Umane si Managementul Carierei si compartimentele
functionale implicate vor duce la Tndeplinire, potrivit competentelor, prevederile prezentei
dispozitii.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi atacatd, conform prevederilor Legii nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1}
lit. "a" din gUG nr.57/2019
Secretar géneral al Sectorului 6




