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DISPOZITIA Nr._7 "¢
din__// .« 2022
privind aprobarea metodologiei de stabilire a criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual din cadrul
Primariei Sectorului 6 si pentru conducatorii Tncadrati cu contract individual de
muncad, ai institutiilor publice de interes local si adjunctilor acestora,
din subordinea Consiliului Local al Sectorului 6

Avand Tn vedere:

- H.CL. Sector 6 nr. 5/21.01.2021 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti;

- dispozitia primarului Sectorului 6 nr.1143/10.09.2020 privind aprobarea
Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6;

- referatul Serviciului Resurse Umane si Managementul Carierei nr. 375/16.02.2022.

Tn conformitate cu prevederile:

- art. 17 alin. (3} lit.e), art. 40 alin. (1) lit. f), art. 241 si art. 242 din Legea nr. 53/2003
- Codul Mundii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 8 alin.(2), alin.(4) si art.31 alin. (7) din Legea - cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-art. 554 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare.

n temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul Sectorului 6,
DISPUNE:

Art.1 (1) Tncepand cu data prezentei, se aproba metodologia de stabilire a criteriilor
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual din

cadrul Prlmarlel Sectoru!m 6 Si pentru conducatorn mcadratl cu contract mdivaduai de o

COﬂSIhU]UI Local al Sectorului 6, conform Anexel nr.1, care face parte mtegranta dlfnf/f j__f'
prezenta dispozitie. ey : :
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(2) Se aprobd modelul cadru al fisei de post, conform Anexei nr.2, care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 La data intrarii n vigoare a prezentei dispozitii, prevederile art. 42 din Anexa la
dispozitia primarului Sectoruiui 6 nr. 1143/10.09.2020, va fi inlocuit cu prevederile
Anexeinr.1 la prezenta dispozitie.

Art. 3 Primarul Sectorului 6 si conducatorii structurilor functionale din cadrul
Primariei Sectorului 6 vor duce la indeplinire, conform competentelor, prevederile
prezentului act administrativ.

Art. 4 Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile si termenele prevazute de
lege, la instanta competenta.

CONTRASEMNEAZA
pentru legalit conf, art. 243 alin.(1)
lit"a” dinf0.U.G. nr.57/2019
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Anexa nr.i
la dispozitia primarului Sectorului 6
nr. J2E)_/Fid 2022

privind aprobarea metodologiei de stabilire a criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual din cadrul
Primdriei Sectorului 6 si pentru conducatorii incadrati cu contract individual de
munca, ai institutiilor publice de interes local si adjunctilor acestora,
din subordinea Consiliului Local al Sectorului 6

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta metodologie se aplica personalului angajat cu contract individual de muncs
din cadrul Primdriei Sectorului 6 si pentru conducatorii ncadrati cu contract individual de
muncd, ai institutiilor publice de interes local si adjunctilor acestora, din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 6.

Art. 2 (1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea
concordantei dintre cerintele postului, calitdtile angajatului si rezultatele muncii acestuia la
un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

CAPITOLUL I
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 3 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva
a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor
de evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute Tn mod efectiv.
Art. 4 Bvaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaz3 pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corect3 a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si a modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si
de crestere a performantelor lor;

¢} stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiiior;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane cu
rezultate necorespunzatoare.

Art. 5 Procedura evaluarii se realizeazd in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b} interviul;

C) contrasemnarea fisei de evaluare,
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Art. 6 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se
realizeaza de catre evaluator sise contrasemneaza de catre contrasemnatar, dupa cum
urmeaza:

{1) Calitatea de evaluatorrevine:

a) persoanei aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadruli
caruia Tsi desfasoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care
coordoneaza activitatea acestuia;

b) perscana aflatd in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii

organizatorice a institutiei publice, pentru salariatul aflat Intr-o functie de conducere;

c) primarul pentru conducatorii institutiilor publice de interes local si adjunctilor

acestora, din subordinea Consiliului Local al Sectorului 6.
(2} Calitatea de contrasemnatarrevine;

{a) persoanei care ocupa functia ierarhic superioara evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice, pentru personalul de conducere aflat in subordine sau in
coordonarea directa si pentru personalul de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine persoanei care ocupa functia de conducere direct subordonata
contrasemnatarului;

{b) persoanei care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
institutiei, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa.

(3) Tn situatia In care, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice, nu existd o
persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2) lit.a), fisa de evaluare nu
se contrasemneaza.

Art. 7 Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 6 alin(1), completeaza fisele de
evaluare, al caror model este prevazutn Anexa nr. 1b, respectiv nr.1¢, dupa cum urmeaza:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului, Tntocmita conform modelului prevazutin Anexa nr. 2;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

€) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta Tn perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de
evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitdti de formare profesionald pentru anul urmator perioadei
evaluate.

Art. 8 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat,
in raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.
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Art. 9 (1) Pericada evaluata este cuprinsa intre 01 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea.

(2) Pericada de evaluare este cuprinsa intre 01 ianuarie si 31 martie din anul urmator
perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 3 luni in
cursul perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasuratd in perioada prevazuta la alin. (2),
urmadtoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni;

b) persoanele angajate in cadrul institutiei, al cdror contract individual de munca este
suspendat, in conditiile egii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de
cel putin 3 luni de la reluarea activitatii;

€) persoanele angajate care nu au prestat activitate In ultimele 12 luni, fiind Tn concediu
medical sau In concediu fara platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face
dupa o perioadéa cuprinsa intre 3 luni si 6 luni de la reluarea activitatii.

Art. 10 Tn mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si tn cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cd@nd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteaza sau se modifica, In conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pana la Incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca/serviciu al evaluatorului
inceteaza, se suspendd sau se modificd, In conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are
obligatia ca, Tnainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
munca/serviciu, dupa caz, Intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea
ori modificarea raporturilor de muncd, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare ia
evaluarea anualad a performantelor profesionale individuale ale acestorg;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii
de nivel superior st urmeaza sa fie promovat, Tn conditiile legii, Intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite sau cénd este promovat In grad profesional/treapta
profesionala.

Art. 11. Evaluarea personalului contractual are urmatoarele componente:

a} evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinirea a criteriilor de evaluare;

Art.12. (1) In vederea realizrii componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual prevazute la art. 11 lit. a), la Tnceputul perioadei
evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru
personalul contractual a caror activitate o conduce si indicatorii de performanta utilizati in
evaluarea gradului si a modului de atingere a acestora.
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{1) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc In conformitate cu atributiile din fisa
postului, prin raportare la functia contractuald detinutd, gradul profesional/treapta
profesionald al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitdtile necesare
exercitarii functiei contractuale detinute de personalul contractual si corespund
obiectivelor compartimentului Tn care isi desfasoara activitatea acesta, sau institutiilor
publice pe care le conduce.

(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv

individual, Tn conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei contractuale, prin

raportare la  cerintele privind cantitatea si calitatea muncii  prestate.

(4) Tn toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la

cunostinta personalului contractual la Tnceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau oride

cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a institutiei publice.

Obiectivele revizuite se vor mentiona n fisa de evaluare a performanielor profesionale

individuale ale personalului contractual.Prevederile aiin. (4) se aplica In mod corespunzator.

(6} Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite, evaluatorul va stabili si indicatorii de

performanta.

Art. 13. Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor desfasurate;

b) sa fie cuantificabile, sd aiba o forma concretd de realizare;

¢) sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste, sd poata fi duse la indeplinire In termenele de realizare prevazute si cu

resursele alocate;

e) sa fie flexibile - sa poata fi revizuite Tn functie de modificarile intervenite in prioritatile

institutiei publice;

Art. 14 (1) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in anexa nr, 1a.

(2) In functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de citre salariat, evaluatorul poate

stabili si alte criterii de evaluare, care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatuiui

evaluat ia Inceputul perioadei evaluate.

{3) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati

pentru periocada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru

functia de conducere respectiva, numai daca exercitarea functiei a fost mai mare de 30 zile.

Art. 15 (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii

care are loc intre evaluator si persoana evaluatg, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluatorin

fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateazd fisa de evaluare de citre evaluator si de citre persoana

evaluata.

(2) Tn cazul in care intre persoana evaluat3 si evaluator exista diferente de opinie asupra

notarilor si consemnarilor facute, In fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al

persoanei evaluate;



SECTORUL 6 CABINET PRIMAR
AL MUNICIPIULUI NUMAR DE TELEFON: +40 0376 204 319
BUCURESTI ADRESA POSTALA: CALEA PLEVNEL, NR. 147-149,
CABINET PRIMAR SECTOR 6 BUCURESTE

E-MAIL: PRIME@PRIMARIES.RO
WAAN PRTMARTER R

(3) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare in timpul interviului.
Art. 16
(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea pentru fiecare obiectiv si criteriu a unei note de la 1
la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.
(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmeticad a notelor obtinute
ca urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmeticd a notelor
acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.
(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si
nota 5 - nivel maxim.
Art. 17
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a} intre 1,00 - 2,50 - nesatisfacator.
Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va evalua perspectiva daca
salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2,51 - 3,50 - satisfacator.
Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor. Acesta este
nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuie atins si de salariatii mai putin
competenti sau lipsiti de experient3;

¢) intre 3,51 - 4,50 - bine.
Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale performantelor
realizate de catre ceilalti salariati;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.
Persoana necesita o apreciere speciald Intrucdt performantele sale se situeaza peste
limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.
Art. 18
(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 5 lit. a) si b), fisa de
evaluare se Tnainteaza contrasemnatarului.
(2) In situatia in care calitatea de evaluator o are primarul Sectorului 6, fisa de evaluare nu
se contrasemneaza.
Art. 19
(1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnataruluiin urmatoarele
cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si persoana evaluata existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.
(2) Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.
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Art. 20 (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa 1l conteste la primarul
Sectorului 6.

(2) Contestatia se formuleaza Tn termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta
de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza Tn termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de catre o comisie
constituitd Tn acest scop prin act administrativ al primarului sectorului 6. Aceasta va
solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul
evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului n termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1)
se poate adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art. 21 Anexele nr.1a, nr.1b, nr.1c fac parte integranta din prezenta metodologie.
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ANEXA nr.1a

CRITERII DE EVALUARE
pentru personalul contractual

. Criterii de evaluare pentru personalul contractual care ocupa functii de conducere

Nr.

crt.

Criterii de evaluare

Definirea criteriului

1.

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a identifica activitdtile care trebuie desfisurate de structura
condusa, delimitarea lor Tn atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor:
repartizarea echilibratd §i echitabild a atributiilor si a obiectivelor in functie de
nivelul, categoria, gradul profesional sau treapta profesionali al personalului din
subordine

Capacitatea de a conduce

Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune In practica si de a o sustine;
abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din
personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea
unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite,
precum si de a actiona pentru gestionares si rezolvarea conflictelor

Capacitatea de coordonare

Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor din
cadrul unui compartiment, Tn vederea realizérii obiectivelor acestuia

Capacitatea de control

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor In soluti
reafiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea
la timp a acestora

Capacitatea de a obtine cele
mai bune rezultate

Capacitatea de a motiva si de aincuraja dezvoltarea performantelor personalului
prin: cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de
dezvoltare si a unei atitudini de Tncredere; aptitudinea de a asculta si de a luain
considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor
rezultate pozitive pentru colectiv; recuncasterez meritelor si cultivarea
performantelor

Competenta decizionala

Capacitatea de a lua hotdréri rapid, cu simt{ de raspundere si conform
cormpetentei legale, cu privire la desfasurarea activitatii structurii conduse

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributit personalului din subordine care corespunde
din punct de vedere legal i al competentelor proprii, in scopul realizérii la timp
$1Tn mod corespunzator a obiectivelor structurii conduse

Abilitdti T gestionarea
resurselor umane

Capacitatea de a planifica §i de a administra eficient activitatea personalutui
subordonat, asigurand sprijinul $i motivarea corespunzitoare

Capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului

Cunoagterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea
de a crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul
motivarii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale
personalului din subordine §i de a forma propuneri privind tematica si formele
concrete de realizare a instruirii

10.

Abilitati de mediere si
negociere

Capacitatea de a organiza §i de & conduce o intéinire, precum si de a o orienta
catre o solutie comun acceptata, {indnd seama de pozitiile diferite ale partilor;
capacitatea de a planifica si de a desfasura interviuri

11.

Obiectivitate n apreciere

Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate Tn evaluarea personalului din
subordine siTn modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite
h activitate

12,

Judecata $i impactul
deciziilor

Capacitatea de & rezolva problemele; capacitatea de implementare a deciziilor;
capacitatea de analiza si sintezd; respectul fatz de lege si loialitatea fatd de
interesele institutiei

7
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II. Criterii de evaluare pentru personalul contractual care ocupa functii de executie

Nr. Criteriul de Definirea criteriului Definirea criteriului Definirea criteriuiui
crt, evaluare pentru studii superioare pentru studii medii pentru studii generale
1. Cunostinte Capacitatea profesionald a | Capacitatea profesionald a | Capacitatea profesional &
' profesionale gi abilitéti | salariatilor in termeni de | salariatilor n termeni de salariatilor in termeni de
cunostinte  si  abilitati | cunostinte  si  abilitati | cunostinte  si abilitati
prefesionale necesare | profesionale necesare | profesionale necesare
pentru a indeplini optim | pentru a indeplini optim | pentru a Tndeplini optim
sarcinile si atributiile de | sarcinile si atributiile de | sarcinile si atributiile de
senviciu, prevdzute Tn fisa | serviciu, prevazute n fisa | serviciu, previzute in fisa
postului postului postului
2. Calitatea, Se evalueazd capacitatea | Se evalueazd capacitatea | Se evalueazs capacitatea
operativitatea si | de a realiza sarcinile §i| de a realiza sarcinile si | de a realiza sarcinile si
eficienta  activitatilor | atributiile stipulate in fisa | atributiile stipulate in fisa atribugiile stipulate In figa
desfasurate postului cu erori minime si | postului cu erori minime si | postului cu erori minime si
canform standardelor | conform standardelor | conform standardelor
stabilite stabilite stabilite
3. Perfectionarea Preocuparea constantd | Preocuparea  constantd | Preocuparea  constantd
pregatirii profesionale | pentru perfectionarea | pentru perfectionarea | pentru perfectionarea
pregatirii profesionale, in | pregdtirii profesionale, Tn | pregatirii profesionale, in
vederea Tmbunatatirii | vederea Tmbunatatirii | vederea Tmbunatatirii
aptitudinilar, cunostintelor | aptitudinilor, aptitudinilor,
si competentelor in scopul | cunostintelor si | cunostintetor si
cresterii eficientei | competentelor In scopul | competentelor in scopul
activitatii i a perfection&rii | cresterii eficientei | cresterii eficientei
procedurilor si metodelor | activittii si a perfectiondrii | activitatii sia perfectionarii
folosite procedurilor si metodelor | proceduritor si metodelor
folosite folosite
4, Capacitatea de a lucra | Se evalueazd capacitatea | Se evalueazd capacitatea | Se evalueazd capacitatea
in echipa de 2 se integra intr-o | de a se integra intr-o [ de 2 se integra ntr-o
echipa, de a colabora cu | echips, de a colabora cu | echipi, de a colabora cu
membrii echipei gi de a-gi | membrii echipei si de a-si | memnbrii echipei si de a-si
aduce contributia proprie, | aduce contributia proprie, | aduce contributia proprie,
¢ind este necesar, prin | dind este necesar, prin | ¢ind este necesar, prin
participarea eficientd la | participarea eficientd la | participarea eficients la
realizarea obiectivelor | realizarea cbiectivelor | realizarea obiectivelor
acesteia acesteia acesteia
5. Dialog social si | Se evalueazd capacitatea | Se evalueazi capacitatea | Se evalueaza capacitatea
comunicare de a comunicain mod clar, | de a comunica™ mod clar, | de a comunicain mod clar,
coerent si eficient in forma | coerent si eficientin forma | coerent si eficient in forma
scrisa $i verbala scrisa si verbald scrisa si verbald
6. Disciplind in munca Respectarea tuturor | Respectarea tuturor | Respectarea tuturor
regulilor de | regulilor de | regulilor de

comportament  si de
ordine interng, stabilite in
virtutea actelor normative
sau/si  de regulament
intern a c&ror respectare
este obligatorie pentru toti
angajatii

comportament  si  de
ordine internd, stabilite in
virtutea actelor normative
sau/si  de regulament
intern a caror respectare
este obligatorie pentru toti
angajatii

comportament  si de
ordine interna, stabilite in
virtutea actelor nermative
sau/st  de regulament
intern a caror respectare
este obligatorie pentru toti
angajatii
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Rezistentd la stres si
adaptabilitate

Capacitatea de actiune si
de efort fizic/intelectual n

conditii de stres;
capacitatez de a executa o
activitate intens3 si

eficientd; capacitatea de
mentinere a calmului si

Capacitatea de actiune si
de efort fizic/intelectual in

conditii de stres;
capacitatea de 2 executa o
activitate intensd S

eficientd; capacitatea de
meantinere a calmului si

Capacitatea de actiune si
de efort fizic/intelectual in

canditii de stres;
capacitatea de a exacuta o
activitate intensa si

eficientd; capacitatea de
mentinere a calmului st

discernamantului in | discernamantului n | discerndmantului n
situatii tensionate situatii tensionate situatii tensionate
Capacitatea de | Capacitztea de a desfasura | Capacitatea de a | Capacitatea de a
asumare a | in mod curent,|a solicitares | desfasurain mod curentla | desfasurain mod curent,la
responsabilitatii superiorutui ierarhic, | solicitarea superiorului | solicitarea  superiorului
activitatile care depdsesc | terarhic, activitdtile care | ierarhic, activitatile care
cadrul de responsabilitate | depasesc cadrul  de | depdsesc  cadrul de
definit  conform  fisei | responsabilitate  definit | responsabilitate  definic
postului; capacitatea de a | conform fisei postului; | confarm  fisei  postului;
accepta erorile sau, dupa | capacitatea de a accepta | capacitatea de a accepta
caz, deficientele propriei | erorile sau, dupd «caz | erorile sau, dupd caz,
activitati si de a raspunde | deficientele prepriet | deficientele propriei
pentru acestea; | activitati si de a raspunde | activitdti si de a réspunde
capacitatea de a invita din | pentru acestea; | pentru acestea;

propriile greseli

capacitatea de a invata din
propriile greseli

capacitatea de a Tnvata din
propriile greseli

Integritate
profesionalad

si etica

Capacitatea de a-5i
desfasura activitatea 1n
mod etic, cinstit si fard
manifestari de coruptie, cu
respectarea interesului
public si a legii

Capacitatea de  asi
desfasura activitatea n
mod etic, cinstit si f&ra
manifestari de coruptie, cu
respectarea  interesului
public si a legii

Capacitatea de a-si
desfdsura activitatea Tn
mod etic, cinstit si fara
manifestéri de coruptie, cu
respectarea  interesului
pubilic si a legii




SECTORUL 6 CABINET PRIMAR
AL MUNICIPIULUI NUMAR DE TELEFON: +40 0375 204 319

BUCUREST! ADRESA POSTALA: CALEA PLEVNEL, NR. 147-149,
T eRwMAR SECTOR 6 BUCURESTI

E-MAIL: PRIM6@PRIMARIEG.RO
WA DD TMADBTEA DA

ANEXA Nr. 1b
FISA DE EVALUARE
a performantelor individuale ale persoanelor care ocup3
functii contractuale de conducere
AUTOritatea Sau INSTTUTIE DUDIICE. oottt em s e ettt eneee e e e s st see e eeassennseos
COMPAITIMIEIEUL ettt ettt s e s e es e e b st e s em e seen et s st e emeeeemsene s e e e e e s emeseser s seseeen
Numele si prenumele salariatul @VEIUAT: ..ottt es s s esee s e s
FUNCHA CONErACTUALET ettt st oo ee sttt s eeea saeees st esemeeseneeeenrenn
Data UMM BT PPOMIOVET teitieie et ereee et et s et serasseeeee e e e senesnensassse eermeneeeeerseos
Numele si prenumele @ValUALOrUIUIL .o vttt ea e eeees s e e eee s
P I8 ettt ettt e st et e e e s e e sereeseeeeen
Perioada evaluatd: de la...cceeeieeccrieiieeeeceee e 18 et
Programe de formare la care salariatul evaluat a participat n perioada evaluata:
b st et e s et b seas b e s me s ess bbbt et eeeene e e st semsseermeseasesassans
Obiective Tn perioada evaluata % indicatori de Realizat Nota
din performanta (pondere}

timp %
1.
2.
3.
4,
5.
6.

Obiective revizuite Tn perioada evaluata % Indicatori de Realizat Nota
din performanta (pondere)

timp %
1.
2.
3.
Nota finala pentru indeplinirea obiectiveior;
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SECTORUL G CABINET PRIMAR
AL MUNICIPIULUI NUMAR DE TELEFON: +40 0376 204 319
BUCURESTI ADRESA POSTALA: CALEA PLEVNEIL, NR. 147-145,

CABINET PRIMAR SEC-I—OR 6 BUCURES-I—I
E-MAIL: PRIM6@PRIMARIES.RO

WIWW DETMARTER DN

Criteriile de evaluare utilizate Tn evaluare Nota Comentarii

1. Capacitatea de a organiza

2. Capacitatea de a conduce

3.Capacitatea de coordonare

4.Capacitatea de control

5.Capacitateza de a obtine cele mai bune rezultate

6.Competenta decizionald

7.Capacitatea de a delega

8.Abilitati in gestionarea resurselor umane

9.Capacitatea de a dezvoita abilitatile personalului

10.Abilitati de mediere si negociere

11.0biectivitate in apreciere

12.Judecata si impactul deciziilor

Nota pentru indeplinirea criteriiior de evaluare:

Nota finald a evaluarii:
{Nota finala pentru Tndeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/ 2

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

ettt ae e st e s bt e e E e e et et oS beaesesaT A e R e E e ReREee b es s eAe R ettt st b et eeeeneetensenranaran
ettt et et et eue st eneA e TRt et et e e aa s ARb TR S ROt en e sentemeeee et entee et et et ehenre s enanestenearenn
Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Obiectivul % din timp Indicatori de Termen de
performanta realizare
1.
2.
3.
4.
5.
6.
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SECTORUL 6 CABINET PRIMAR
AL MUNICIPIULUI NUMAR BE TELEFON: +40 0376 204 319
BUCUREST! ADRESA POSTALA: CALEA PLEVNEI, NR. 147-149,
CABINET PRIMAR SECTOR 6 BUCURESTT

E-MAIL: PRIM6@PRIMARIES.RO
WY DETMADTER DO

Programe de instruire recomandate a fi urmate In urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

FUNCEHA! ettt

SamNALUra SalariatUlUl BVAIUATD e e ee e ettt eeeeeeeeeeeeeee s

Numele si prenumele eValUBTOIUILI v ecene e e ee e s en e aeen

FUNCHAL 1ot ernenreaeaeas

D T8 et vrricrre e ease et es e et reee et enae e s aeean




SECTORUL 6 CABINET PRIMAR
AL MUNICIPIULUI NUMAR DE TELEFON: +40 0376 204 319

BUCUREST! ADRESA POSTALA: CALEA PLEVNET, NR. 147-149,
CAEBINET PRIMAR SECT’OR 6 BUCURESTI

E-MAIL: PRIM6@PRIMARIEG.RC
WAMW DRTMARTEA RO

Numele si prenumele Salarigtuluil @VEILETS 2 .. ettt aes et b et nt st e s e ss e bt a e es s s baties

Numele si prenumele conducatorului autoritdtii sau institugiei publice/ persocanei care are calitate de
contrasemnatar ®

S T I I Ul B et etr ettt ettt et e e st s et R bt et 4 a4 ek st et b s b mem et e s emneseeseeaeeesemrenieseereontosAetan et iRt antenente s sseas et e e eas st araneenteaneaes
D At ettt bttt e e neean

Nota:

1 Dacl este cazul.

2 Secompletezzd In situatia modificadrii fisei de evaluare de catre contrasemnatar.

3 Dacd este cazul.

4 Se completeaza Tn situatla modificdrii fisei de evaluare de cétre contrasemnatar.

5 Secompleteazd de cdtre conducdtorul institutiei publice/superiorul ierarhic contrasemnatarului n situatia modificarii fisei de

evaluare Tn urma admiterli contestatiel.
6  Se completeazd daca fisa de evaluare & fost modificat Tn urma admiterii contestatiei.
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SECTORUL 6 CABINET PRIMAR
Al MUNICIPIULUI NUMAR DE TELEFON: +40 0376 204 319
BUCURESTI ADRESA POSTALA: CALEA PLEVNEL, NR. 147-149,
GABINET PRIEMAR SECTOR 6 BUCURESTI

E-MAIL: PRIM&6@PRIMARIES.RO

WhAAA DRTMARTEA DY

ANEXA Nr. 1c
FISA DE EVALUARE
a performantelor individuale ale persoanelor care ocupa
functii contractuale de executie
AUTONTatEa SAU INSTITULIA PUBIICE. .. b s s e b b e st e st asbas e ba e eba e se st oo et eeme e emseene e
COMIPAITITIEMTUL et ettt et et a st e b aee et as 2 a s snststes b ranes e sesresessssmnsanssanserestas ot trrenenenmranenesmeneesnren
Numele si prenumele salariatul eValuat: ...t
FUNCEIZ CONTraTTUANIAL et raseas st s s e s s a e n e eb s e s as s eeeeneee
DAtE UITTIET PUOMIOVEIT ctireetieiretemeieraetacerameessececesas et arassaesenateteseensesesseeesesesserereasatassssasmneesseomnenas
Numele si prenumele eValUatorUIUL ... ettt e s ee e as s e st er s een s eneaen
BT O, et sttt et e et nesene e asanasaen
Perioada evaluatd:  de ..o = USROS
Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluata:
e et et e st st st R £ A e RS £t ed b b e et et et eanet s snenenreesar e b serenbenins
Obiective Tn perioada evaluata % Indicatori de Realizat MNota
din performanta (pondere)

timp %
1.
2.
3.
4.
5,
6.

Obiective revizuite Tn perioada evaluata % Indicatori de Realizat Nota

din performanta (pondere)

timp Y%
1.
2.
3.

Nota finala pentru Tndeplinirea obiectivelor:
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SECTORUL 6 CABINET PRIMAR
AL MUNICIPIULUI NUMAR DE TELEFON: +40 0376 204 319
BUCUREST! ADRESA POSTALA: CALEA PLEVNEL NR. 147-14G,
CABINET BRIMAR - SECTCR 6 BUCLUIRESTI

E-MAIL: PRIM6@PRIMARIE6.RO
WAAN BDTMADTER DY

Criteriile de evaluare utilizate Tn evaluare Nota Comentarii

1.Cunostinte profesionale si abilitat

2.Calitatea, operativitatea si eficienta activitatitor
desfasurate

3.Perfectionarea pregatirii profesionale

4.Capacitatea de & lucra Tn echipa

5. Dialog social si comunicare

6.Discipling Tn munca

7.Rezistenta la stres si adaptabilitate

8.Capacitatea de zsumare a responsabilitatii

9.Integritate si etica profesional

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare:

Nota finald a evaluarii:
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru Tndeplinirea criteriilor de evaluare) / 2

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

et e b b e e s A a R e E et A A e b s een et et s et e nee s ene
2 et bbb 4o R aR A b A48 AAe b4 banenaee e eaeeeeee s ee e eaneseenes e beneneeseneeeneneennnen
Obiective pentru urmaétoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Obiectivul % din timp indicatori de Termen de
performanta realizare
1.
2.
3.
4.
5.
6.
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SECTORUL 6 CABINET PRIMAR
AL MUNICIPIULUS NUMAR DE TELEFON: +40 0376 204 319
BUCURESTI ADRESA POSTALA: CALEA PLEVNEL, NR. 147-149,
CoNET PRNA SECTOR 6 BUCURESTI

E-MAIL: PRIME@PRIMARIES.RO

WA PRTMADTER ROY

Programe de instruire recomandate a fi urmate Tn urméatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Numele si prenumele salariatului @Valuat ...
FUNCEI! et
Semnatura salariatulul @VEIUAL: v irrer st

07 1= DTS

Numele si prenumele evaluatorUlUil v s
FURCHIAL oo ceeeervsraesser st

I 1 AU URO T

Mentiuni privind modificarea fisei de evaluare de catre contrasemnatar si motivarea medificarii®:

D AT ciitieiiiiteeieeestrerrenerasaaassserasseetsreraantrrrarar sastesane neenantsannannsssarteteeteeteetate naranaesaarttaenranran nra s annaeean

Comentariile salariatului evaluat 3:




SECTORUL 6 CABINET PRIMAR
AL MUNICIPIULUI NUMAR DE TELEFON: +40 0376 204 319
BUCURESTI ADRESA POSTALA: CALEA PLEVNEI, NR. 147-149,
ma:;l_NET PRIMAR SEC-]—OR 6 BUCURESTI

E-MAIL: PRIM6@PRIMARIES.RO

WA PRTMADRTER DN

Numele si prenumele salariatului @valuat®: oo,

Numele si prenumele conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice/ persoanei care are calitate de
contrasemnatar §

1 Dacd este cazul.

2 Secompleteazd In situatia modificarii figei de evaluare de citre contrasemnatar.

3 Dac3 este cazul.

4 Se completeaza in situatia modificarii fise! de evaluare de citre contrasemnatar.

5 Secompleteazd de catre conducitorul institutiei publice/supericrui ierarhic contrasemnataruiui in sttuatia modificdrii fisei de
evaluare Tn urma admiterii contestatiel.

Se completeaza daci fisa de evaluare a fost modificat Tn urma admiterii contestatiei.

[e)]
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SECTCORUL & CABINET PRIMAR

AL MUNICIPIULUI _ NUMAR DE TELEFON: +40 0376 204 319
BUCUREST! ADRESA POSTALA: CALEA PLEVNEL, NR. 147-149,
TCABINET PRIMAR SECTOR 6 BUCURESTI

E-MAIL: PRIM6@PRIMARIES.RO
WAAMA DRTMARTREA DN

Anexa nr.2
la dispozitia primarului Sectorului 6
nr. “56 f /70l 2022

MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 6

DIRECTIA GENERALA/DIRECTIA/SERVICIUL/
BIROUL/COMPARTIMENTUL

FISA POSTULUI
[\ | SO | RO

Informatii generale privind postul:

Conditii specifice pentru ocuparea postului *?
T.5tUdii @ SPEGANTATET .ottt er et et en e

3.Cunostinte  de  operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

...............................................

identificarea functiei contractuale corespunzatoare postului:
T DBNUIMITE! 1ottt b e s e bbbt eb e e e ereonesnennsnannees

4.Vechimea (in Specialitatea NECESAra): ..ottt ettt e ee et eeee s
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SECTORUL & CABINET PRIMAR
AL MUNICIPIULUI NUMAR DE TELEFON: +40 0376 204 319
BUCUREST! ADRESA POSTALA: CALEA PLEVNET, NR. 147-149,
CABINET ;R-I;‘!-A_R SECTOR G BUCURES—I—I
E-MAIL: PRIM6@PRIMARIES.RO

WAAMA BDTMARTFA RN

Sfera relationala a titularului postului:
1.5fera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

= SUDEIION PEIMEIUL ettt et et sb et s s b st a ettt e st et eba st esa st s enenrres st senenrene e
B) Relatii fUNCHONAIE! ...ttt e
C) ReIAETT A8 COMION 1ottt ettt s e et se et es e ene s s e

d) Relatii de reprezentare: ... ettt ea et s
2.Sfera relationald externa:

3.Limite de competente *®: Executa activitatile previzute Tn atributiile fisei postului.
4.Delegarea de atributii si competentad: ...
Tntocmit de ™ ;

T.NUMElE ST PrenUMEIR: (et ettt eeee e
ZUFUNCHIAL ettt et

B SBMNATUIA.L ..ttt ettt e ettt ab s st s sa e e e s e e ereeeesee e seesesnaens

Luat ia cunostintd de catre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:
2 SBIMNATUT G, oottt et e b s e st a e ee et et et st et et st neseeseren et eeneenrans

Contrasemneazd ™9;

T.NUMEle $i PrenuUMEle: ...ttt
ZFUNCHA! ottt s e e b et r e et e et nen e

B S BIMINATUI Bttt et ettt st et ee e e eneeeses e as et enneeeeeesesseeeen et e et e s et ees e

*1) Se va completa cu numele gi functia conducatorului autoritdtii sau institutiei publice. Se va semna de
catre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila Tn mod obligatoriu.

*2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare condigiilor previzute de lege si stabilite la nivelu
autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei contractuale corespunzitoare.

*3} Daca este cazul.

*4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris” si "vorbit", dupa cum urmeaza: "cu nostinte de
baz&", "nivel mediu", "nivel avansat".

*5) De exemplu: calatorii frecvente, delegri, detasari, disponibilitate pentru lucruin program prelungitin
anumite conditii.

*6) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea acestors, in concordants cu specificul
functiei contractuale corespunzitoare postului.

*7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.
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SECTORUL 6 CABINET PRIMAR
Al MUNICIPIULUI NUMAR DE TELEFON: +40 0376 204 319
BUCURESTI ADRESA POSTALA: CALEA PLEVNET, NR. 147-149,
TohaNET eRAR SECTOR 6 BUCURESTI

E-MAIL: PRIM6@PRIMARIEG.RO
WAL DETMADTER D

*8) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributitlor care Ti
revin.

*0) Se Tntocmeste de cdtre persoans care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit
prevederilor legale, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului
autorit3tii sau instituiei publice. Tn acest caz, prin act administrativ al conducitorului autoritétii sau
institutiei publice, se desemneaza persoana care ocupé functia de conducere imediat inferioars sa
intocmeasca si s8 semneze fisa postului pentru personalul contractual prevazut in regulamerit, daca prin
reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

*10) Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit prevederilor
regulamentului, cu exceptia situatiei n care calitatea de contrasemnatar revine, potrivit legii, canducatorului
autoritatii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum sin situatia n care, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, nu existd o persoana care s& aiba calitatea de contrasemnatar raportul de
evaluare nu se contrasemneaza, fisa postului nu se contrasemneaza.
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