
 

 

 

 
PROIECT DE HOTĂRÂRE 

Nr. 286/05.12.2023  
privind desființarea Centrului Cultural European Sector 6  

 
Având în vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de fundamentare 

a viceprimarului 2 al Sectorului 6 Mihaela Ana Maria Ştefan nr. ................ și Raportul de 
specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane nr. ..........., din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 6;  

Văzând avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6 nr. ...... și       
nr. .......;  

Ținând cont de prevederile: 
- Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare; 
- Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările și completările 

ulterioare; 
- Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung; 
- Codului Civil din 2009 (Legea nr. 287/2009), republicat, cu modificările și 

completările ulterioare; 
- Legii Contabilității nr. 82/1991, cu modificările și completările ulterioare; 

 În temeiul dispozițiilor art. 139 alin. (3) lit. g), art. 166 alin. (2) lit.  g)  și  i), art. 196             
alin. (1) lit. a) și art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare; 

Consiliul Local al Sectorului 6 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art. 1. Centrul Cultural European Sector 6, instituție publică cu personalitate juridică în 
subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al municipiului București 6, își încetează activitatea 
și se desființează în termen de 30 zile lucrătoare de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. 

Art. 2. (1) În aplicarea prevederilor art. 1, în termen de 10 zile lucrătoare de la intrarea în 
vigoare a prezentei hotărâri, directorul Centrului Cultural European Sector 6, în calitate de 
angajator, va îndeplini procedurile legale privind încetarea raporturilor de muncă ale salariaților, 
cu respectarea prevederilor din Legea nr. 53/3003 – Codul Muncii, cu modificările și completările 
ulterioare. 

(2) Directorul Centrului Cultural European Sector 6, în calitate de ordonator terțiar de 
credite, în termen de 20 de zile lucrătoare de la intrarea în vigoare a prezentei hotărâri, va asigura 
îndeplinirea următoarelor măsuri: 

a) efectuarea inventarierii elementelor de activ și de pasiv, precum și înregistrarea acestora, 
potrivit reglementărilor contabile aplicabile; 

b) efectuarea operațiunilor privind denunțarea/încetarea de drept a tuturor angajamentelor 
legale în vigoare; 

c) efectuarea operațiunilor de lichidare și radiere fiscală a instituției; 
d) întocmirea situațiilor financiare de închidere a exercițiului financiar; 
e) predarea către Sectorul 6 al municipiului București a elementelor de activ și pasiv din 

bilanțul contabil încheiat la data desființării; 

 

 

 

ROMÂNIA 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

AL MUNICIPIULUI BUCUREȘTI 



f) arhivarea și predarea către Sectorul 6 al municipiului București a tuturor documentelor 
existente în cadrul instituției, pe bază de Protocol de predare – primire; 

(3) Primarul Sectorului 6 al municipiului București, va emite dispoziție pentru încetarea 
raportului de muncă al directorului Centrului Cultural European Sector 6, instituție desființată 
conform art. 1. 

(4) Patrimoniul Centrului Cultural European Sector 6 se preia pe bază de protocol de către 
Sectorul 6 al municipiului București prin Direcția Generală Economică din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului Sectorului 6. 

(5) În termen de 30 de zile lucrătoare de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, 
ordonatorul terțiar de credite al Centrului Cultural European Sector 6, are obligația de a depune la 
ordonatorul principal de credite situațiile financiare de încetare a activității instituției. 

(6) După îndeplinirea termenului prevăzut la art. 1, creditele bugetare rămase neutilizate 
vor fi retrase prin rectificare bugetară. 

(7) Arhiva Centrului Cultural European Sector 6 se preia pe bază de protocol de către 
Sectorul 6 al municipiului București prin Direcția Relații cu Publicul și Managementul 
Documentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6, în termen de 
maximum 30 de zile lucrătoare de la intrarea în vigoare a prezentei hotărâri. 

Art. 3. Procedurile legale aflate în derulare la nivelul Centrului Cultural European              
Sector 6, precum și drepturile și obligațiile contractuale neexecutate ale Centrului Cultural 
European Sector 6, vor fi preluate de Sectorul 6 al municipiului București, care se subrogă în toate 
drepturile și obligațiile Centrului Cultural European Sector 6. Actele îndeplinite anterior rămân 
valabile. 

Art. 4. În cazul litigiilor Centrului Cultural European Sector 6, aflate în derulare, indiferent 
de faza de judecată, Sectorul 6 al municipiului București se subrogă în toate drepturile și obligațiile 
Centrului Cultural European Sector 6 și dobândește calitatea procesuală a acestuia la expirarea 
termenului prevăzut la art. 1 din prezenta hotărâre. 

Art. 5. Se împuternicește Primarul Sectorului 6 să numească, prin dispoziție, persoana 
responsabilă cu radierea înregistrării fiscale a Centrului Cultural European Sector 6, dacă aceasta 
nu a fost realizată conform art. 2 alin. (2) lit. c) din prezenta hotărâre. 

Art. 6. (1) Primarul Sectorului 6, directorul Centrului Cultural European Sector 6 și 
compartimentele funcționale din cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 6 al 
municipiului București, vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri, conform 
competențelor. 

(2) Comunicarea și aducerea la cunoștința publică se vor face, conform competențelor, 
prin grija Secretarului general al Sectorului 6. 

Art. 7. Prezenta hotărâre poate fi atacată de cei interesați la instanța competentă în 
termenul prevăzut de lege. 
 

 

INIŢIATOR PROIECT, 
        PRIMAR, 
  CIPRIAN CIUCU 

          AVIZEAZĂ 
         pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a) 

             din O.U.G. nr. 57/2019 
            Secretarul general al Sectorului 6, 

 
        Demirel Spiridon 
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 REFERAT DE APROBARE  

la proiectul de hotărâre privind desființarea  
Centrului Cultural European Sector 6 

 

 

  

 

Având în vedere Nota de fundamentare a viceprimarului 2 al 
Sectorului 6 Mihaela Ana Maria Ştefan, în calitate de coordonator, prin care 
se argumentează desființarea Centrului Cultural European Sector 6; 

Ținând seama de prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe 
termen lung; 
   În temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit. g) și art. 166 alin. (2)                
lit. g) și i) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare, supun spre dezbatere şi aprobare, Consiliului Local 
al Sectorului 6, proiectul de hotărâre privind desființarea Centrului Cultural 
European Sector 6.  
 

 

 

PRIMAR, 

Ciprian Ciucu 
                                                                                                                                                                                                                                           

CABINET PRIMAR 

 

 

Calea Plevnei nr. 147-149, 

Sector 6 București 

Tel: 0376 204 319 

prim6@primarie6.ro 

 

primarie6.ro 

 
Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform 
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

   

 

 

 
 
Sectorul 6 al Municipiului București deține un sistem 
de management al calității certificat, conform 
standardului ISO37001:2017, de către organsimul de 

certificare CERTIND. 
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Notă de fundamentare 

 

Prin H.C.L Sector 6 nr. 190/17.08.2022 s-au aprobat Organigrama, 
Statul de Funcţii, numărul de personal şi Regulamentul de Organizare şi 
Funcţionare ale Centrului Cultural European Sector 6. 

Potrivit art. 1 din Anexa nr. 3 la H.C.L. al Sectorului 6                                  
nr. 190/17.08.2022 - Regulament de Organizare și Funcţionare al Centrului 
Cultural European Sector 6,  “Centrul Cultural European Sector 6, numit în 
continuare Centrul, este un serviciu public de interes local al Sectorului 6 al 
Municipiului București, specializat în activități de cultură, tineret și sport, cu 
personalitate juridică, ce funcționează în subordinea Consiliului Local al 
Sectorului 6, fiind finanțat din venituri proprii și subvenții acordate de la 
bugetul local, precum și din alte surse legal constituite.” 

Scopul principal al Centrului este punerea în aplicare a cadrului 
multisectorial de finanțare publică nerambursabilă, în concordanță cu 
strategiile și politicile publice stabilite de Consiliul Local al Sectorului 6 al 
Municipiului București potrivit art. 3 din Anexa nr. 3 la H.C.L. al Sectorului 6 
nr. 190/17.08.2022   

Centrul funcționează cu 12 posturi aprobate și este condusă de un 
director, în baza unui contract individual de muncă. 

La data de 27 octombrie 2023 a intrat în vigoare Legea nr. 296/2023 
privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 
financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările 
ulterioare. 

În conformitate cu prevederile art. XXIX alin. (6) din Legea nr. 
296/2023 cu modificările și completările ulterioare, avem obligaţia de a 
publica pe pagina de internet proprie, în termen de 60 de zile de la data 
intrării în vigoare a legii, lista instituţiilor publice care se vor desfiinţa.  

Teza finală a aceluiași alineat dispune că procesul de 
desfiinţare/reorganizare/fuzionare se va desfăşura în perioada 1 octombrie 
2023-1 ianuarie 2024. 

Centrul Cultural European Sector 6 activează ca o instituție publică 
de interes local care nu îndeplinește condițiile de funcționare ca instituție de 
cultură, conform O.U.G, nr. 118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi 
desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, cu modificările și 
completărie ulterioare pentru a fi exceptată de la desființare în baza Legii nr. 
296/2023. 

 

 

 
CABINET VICEPRIMAR 2 

Calea Plevnei nr. 147-149, 

Sector 6 București 

Tel: 0376 204 319 

prim6@primarie6.ro 

 

primarie6.ro 

 
Datele cu caracter personal sunt 
prelucrate conform Regulamentului 
(UE) nr. 679/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Sectorul 6 al Municipiului București 
deține un sistem de management al 
calității certificat, conform standardului 
ISO37001:2017, de către organsimul de 
certificare CERTIND. 
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Instituțiile publice organizate în baza O.U.G. nr. 118/2006, cu 
modificările și completărie ulterioare, trebuie, în principal, să respecte mai 
multe condiții, printre care:  

1. Potrivit art. 15 alin. 2 lit. b) din O.U.G. nr. 118/2006, cu 
modificările și completărie ulterioare, finanţarea aşezămintelor 
culturale, organizate la nivelul autorităţilor administraţiei 
publice locale, se realizează din venituri proprii şi subvenţii 
acordate din bugetele locale, pentru cele care sunt organizate 
ca instituţii publice locale cu personalitate juridică. 

2. Conform contului de execuție, în anii 2022, respectiv 2023, 
Centru nu a realizat venituri proprii, fiind doar subvenționat de 
la bugetul local al Sectorului 6. 

3. Potrivit art. 14 din O.U.G. nr. 118/2006, cu modificările și 
completărie ulterioare, conducerea aşezămintelor culturale, 
instituţii publice, este asigurată de directorul general sau, după 
caz, de director. Angajarea directorilor generali sau, după caz, a 
directorilor aşezămintelor culturale, instituţii publice, se face pe 
baza susţinerii unui concurs de proiecte de management, 
câştigătorii urmând să încheie un contract de management, în 
conformitate cu prevederile legii.  

Prin urmare, propun desfințarea Centrului Cultural European             
Sector 6. 

 

Viceprimar 2 al Sectorului 6 

Ștefan Mihaela-Ana-Maria 

 
CABINET VICEPRIMAR 2 

Calea Plevnei nr. 147-149, 

Sector 6 București 

Tel: 0376 204 319 

prim6@primarie6.ro 

 

primarie6.ro 

 
Datele cu caracter personal sunt 
prelucrate conform Regulamentului 
(UE) nr. 679/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Sectorul 6 al Municipiului București 
deține un sistem de management al 
calității certificat, conform standardului 
ISO37001:2017, de către organsimul de 
certificare CERTIND. 


