ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 286/05.12.2023
privind desfiintarea Centrului Cultural European Sector 6

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de fundamentare

a viceprimarului 2 al Sectorului 6 Mihaela Ana Maria Stefan nr. ................ si Raportul de
specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane nr. ........... , din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 6;

Vazand avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6 nr. ...... s
nr. ....... ;

Tinind cont de prevederile:

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung;

- Codului Civil din 2009 (Legea nr. 287/2009), republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii Contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (3) lit. g), art. 166 alin. (2) lit. g) si i), art. 196
alin. (1) lit. a) st art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Centrul Cultural European Sector 6, institutie publica cu personalitate juridicad in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al municipiului Bucuresti 6, isi inceteaza activitatea
si se desfiinteaza in termen de 30 zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 2. (1) In aplicarea prevederilor art. 1, in termen de 10 zile lucritoare de la intrarea in
vigoare a prezentei hotarari, directorul Centrului Cultural European Sector 6, in calitate de
angajator, va indeplini procedurile legale privind incetarea raporturilor de munca ale salariatilor,
cu respectarea prevederilor din Legea nr. 53/3003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Directorul Centrului Cultural European Sector 6, in calitate de ordonator tertiar de
credite, In termen de 20 de zile lucratoare de la intrarea 1n vigoare a prezentei hotdrari, va asigura
indeplinirea urmatoarelor masuri:

a) efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, precum si inregistrarea acestora,
potrivit reglementarilor contabile aplicabile;

b) efectuarea operatiunilor privind denuntarea/incetarea de drept a tuturor angajamentelor
legale 1n vigoare;

c) efectuarea operatiunilor de lichidare si radiere fiscala a institutiei;

d) Intocmirea situatiilor financiare de inchidere a exercitiului financiar;

e) predarea catre Sectorul 6 al municipiului Bucuresti a elementelor de activ si pasiv din
bilantul contabil incheiat la data desfiintarii;



f) arhivarea si predarea catre Sectorul 6 al municipiului Bucuresti a tuturor documentelor
existente in cadrul institutiei, pe bazd de Protocol de predare — primire;

(3) Primarul Sectorului 6 al municipiului Bucuresti, va emite dispozitie pentru incetarea
raportului de muncd al directorului Centrului Cultural European Sector 6, institutie desfiintata
conform art. 1.

(4) Patrimoniul Centrului Cultural European Sector 6 se preia pe baza de protocol de citre
Sectorul 6 al municipiului Bucuresti prin Directia Generald Economica din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Sectorului 6.

(5) In termen de 30 de zile lucritoare de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
ordonatorul tertiar de credite al Centrului Cultural European Sector 6, are obligatia de a depune la

(6) Dupa indeplinirea termenului prevazut la art. 1, creditele bugetare ramase neutilizate
vor fi retrase prin rectificare bugetara.

(7) Arhiva Centrului Cultural European Sector 6 se preia pe bazd de protocol de catre
Sectorul 6 al municipiului Bucuresti prin Directia Relatii cu Publicul si Managementul
Documentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6, in termen de
maximum 30 de zile lucratoare de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 3. Procedurile legale aflate in derulare la nivelul Centrului Cultural European
Sector 6, precum si drepturile si obligatiile contractuale neexecutate ale Centrului Cultural
European Sector 6, vor fi preluate de Sectorul 6 al municipiului Bucuresti, care se subroga in toate
drepturile si obligatiile Centrului Cultural European Sector 6. Actele indeplinite anterior raman
valabile.

Art. 4. In cazul litigiilor Centrului Cultural European Sector 6, aflate in derulare, indiferent
de faza de judecata, Sectorul 6 al municipiului Bucuresti se subroga in toate drepturile si obligatiile
Centrului Cultural European Sector 6 si dobandeste calitatea procesuald a acestuia la expirarea
termenului prevazut la art. 1 din prezenta hotarare.

Art. 5. Se imputerniceste Primarul Sectorului 6 sd numeasca, prin dispozitie, persoana
responsabila cu radierea inregistrarii fiscale a Centrului Cultural European Sector 6, daca aceasta
nu a fost realizatd conform art. 2 alin. (2) lit. ¢) din prezenta hotarare.

Art. 6. (1) Primarul Sectorului 6, directorul Centrului Cultural European Sector 6 si
compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 6 al
municipiului Bucuresti, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform
competentelor.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 7. Prezenta hotarare poate fi atacatd de cei interesati la instanta competentd in
termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,

Demirel Spiridon



PRIMARIA
SECTORULUI 6

CABINET PRIMAR

Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti

Tel: 0376 204 319
prim6@primarie6.ro

primarie6.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform
Regulamentului (UE) nr. 679/2016
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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem
de management al calitdtii certificat, conform
standardului 1IS037001:2017, de catre organsimul de
certificare CERTIND.

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind desfiintarea
Centrului Cultural European Sector 6

Avand in vedere Nota de fundamentare a viceprimarului 2 al
Sectorului 6 Mihaela Ana Maria Stefan, in calitate de coordonator, prin care
se argumenteaza desfiintarea Centrului Cultural European Sector 6;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (3) lit. g) si art. 166 alin. (2)
lit. g) si i) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare, Consiliului Local
al Sectorului 6, proiectul de hotdrare privind desfiintarea Centrului Cultural
European Sector 6.

PRIMAR,
Ciprian Ciucu
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PRIMARIA
{ /) SECTORULUI 6

CABINET VICEPRIMAR 2
Calea Plevnei nr. 147-149,

Sector 6 Bucuresti

Tel: 0376 204 319
primé@primarie6.ro

primarie6.ro

Datele cu caracter personal sunt
prelucrate conform Regulamentului
(UE) nr. 679/2016

o

-
CERT, INDA

N

SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti
detine un sistem de management al
calitatii certificat, conform standardului
1SO37001:2017, de catre organsimul de
certificare CERTIND.

Nota de fundamentare

Prin H.C.L Sector 6 nr. 190/17.08.2022 s-au aprobat Organigrama,
Statul de Functii, numarul de personal si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Centrului Cultural European Sector 6.

Potrivit art. 1 din Anexa nr. 3 la H.C.L. al Sectorului 6
nr. 190/17.08.2022 - Regulament de Organizare si Functionare al Centrului
Cultural European Sector 6, “Centrul Cultural European Sector 6, numit in
continuare Centrul, este un serviciu public de interes local al Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti, specializat in activitati de cultura, tineret si sport, cu
personalitate juridica, ce functioneaza in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 6, fiind finantat din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul local, precum si din alte surse legal constituite.”

Scopul principal al Centrului este punerea in aplicare a cadrului
multisectorial de finantare publica nerambursabild, in concordantd cu
strategiile si politicile publice stabilite de Consiliul Local al Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti potrivit art. 3 din Anexa nr. 3 la H.C.L. al Sectorului 6
nr. 190/17.08.2022

Centrul functioneaza cu 12 posturi aprobate si este condusa de un
director, in baza unui contract individual de munca.

La data de 27 octombrie 2023 a intrat in vigoare Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tn conformitate cu prevederile art. XXIX alin. (6) din Legea nr.
296/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, avem obligatia de a
publica pe pagina de internet proprie, in termen de 60 de zile de la data
intrarii Tn vigoare a legii, lista institutiilor publice care se vor desfiinta.

Teza finala a aceluiasi alineat dispune ca procesul de
desfiintare/reorganizare/fuzionare se va desfasura in perioada 1 octombrie
2023-1 ianuarie 2024.

Centrul Cultural European Sector 6 activeaza ca o institutie publica
de interes local care nu indeplineste conditiile de functionare ca institutie de
culturd, conform 0O.U.G, nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completarie ulterioare pentru a fi exceptata de la desfiintare in baza Legii nr.
296/2023.
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Institutiile publice organizate in baza 0.U.G. nr. 118/2006, cu

CABINET VICEPRIMAR 2 modificarile si completarie ulterioare, trebuie, in principal, sa respecte mai
Calea Plevnei nr. 147-149, multe conditii, printre care:

Sector 6 Bucuresti

Tel: 0376 204 319 1. Potrivit art. 15 alin. 2 lit. b) din 0.U.G. nr. 118/2006, cu
prme@primariet.ro modificdrile si completarie ulterioare, finantarea asezamintelor

culturale, organizate la nivelul autoritatilor administratiei

publice locale, se realizeaza din venituri proprii si subventii

Datele cu caracter personal sunt acordate din bugetele locale, pentru cele care sunt organizate

prelucrate conform Regulamentului . . . . . e

(UE) nr. 679/2016 ca institutii publice locale cu personalitate juridica.

2. Conform contului de executie, in anii 2022, respectiv 2023,
Centru nu a realizat venituri proprii, fiind doar subventionat de
la bugetul local al Sectorului 6.

3. Potrivit art. 14 din 0.U.G. nr. 118/2006, cu modificarile si
completdrie ulterioare, conducerea asezamintelor culturale,
institutii publice, este asigurata de directorul general sau, dupa
caz, de director. Angajarea directorilor generali sau, dupa caz, a
directorilor asezamintelor culturale, institutii publice, se face pe
baza sustinerii unui concurs de proiecte de management,
castigatorii urmand sa incheie un contract de management, in
conformitate cu prevederile legii.

primarie6.ro

Prin urmare, propun desfintarea Centrului Cultural European
Sector 6.

Viceprimar 2 al Sectorului 6

Stefan Mihaela-Ana-Maria

CGRTﬁ;’
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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti
detine un sistem de management al
calitatii certificat, conform standardului
1SO037001:2017, de cétre organsimul de
certificare CERTIND.
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