ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal
si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de fundamentare
a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 nr. D/18558/08.12.2023
si Raportul de specialitate al Directiei Administratie Publicd si Resurse Umane
nr. 5128/25.01.2024 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

Luand 1n considerare avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local
al Sectorului 6 nr. 1 si nr. 5;

In conformitate cu prevederile:

- H.C.L.al Sectorului 6 nr. 11/31.01.2019 privind aprobarea Strategiei locale de Dezvoltare
a Serviciilor Sociale din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, pentru perioada 2019-2023;

- Legiinr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Art. 370, art. 382 lit. a) si lit. b), art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 512
si art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- 0O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Art. 4 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii
financiare a Romaniei pe termen lung;



In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a)
si art. 197 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba Organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Se aproba Statul de functii si numarul de personal al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 6, conform Anexelor nr. 2, nr. 3, nr. 3.1 si nr. 3.2, care fac
parte integrantd din prezenta hotarare.

(3) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, conform Anexei nr. 4, care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte dispozitii contrare

se abroga.

Art. 3. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari, conform competentelor.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 4. Prezenta hotdrare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta,
in termenul prevazut de lege.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
Marius Ionel Ungureanu din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,

Demirel Spiridon

Nr.: 16
Data: 08.02.2024

Bucuresti, Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, cod 060013, CUI RO4340730 Tel.: 037.620.4319;
Fax: 037.620.4446;, www.primarieb.ro; e-mail: primb6@primarie6.ro; facebook.com/PrimariaSectorului6




e D SCDINTA ORGANIGRAMA D.G.A.S.P.C. SECTOR 6 ANEXANR. 1

la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 16/08.02.2024
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ANEXA NR. 2

la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 16/08.02.2024

STAT DE FUNCTII PUBLICE

FUNCTII DE GRAD TREAPTA NR.POSTURI
CONDUCERE SALARIZARE
DIRECTOR GENERAL II 1
DIRECTOR GEN.ADJUNCT Il 3
DIRECTOR EXECUTIV II 3
SEF SERVICIU 11 22
TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE 29
FUNCTII DE GRAD TREAPTA NR.POSTURI
CONDUCERE SALARIZARE
CONS.JURIDIC SUPERIOR S 8
CONS.ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR S 5
CONS.ACHIZITII PUBLICE PRINCIPAL S 2
CONSILIER SUPERIOR S 5
INSPECTOR SUPERIOR S 158
INSPECTOR PRINCIPAL S 17
INSPECTOR ASISTENT S 10
REFERENT SP. PRINCIPAL SSD 1
REFERENT SUPERIOR M 7
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 213
TOTAL POSTURI FUNCTII PUBLICE 242

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marius Ionel Ungureanu




ANEXA NR. 3
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 16/08.02.2024

STAT FUNCTII CONTRACTUALE

Nr. Studii | Grad | Directie C.zi Centre/ Total
crt DENUMIRE FUNCTII DE CONDUCERE Complex.

1 |Director 1 1 1 3
2 |Sef serviciu/centru S I 8 7 7 22
1:;,[ Studii | Grad | Directie C.zi Centre/ Total

DENUMIRE FUNCTI DE EXECUTIE Complex.
1 |Inspector de sp. S IA 23 23
2 |Inspector de sp. S I 4 4
3 |Inspector de sp. S I 6 6
4 |Educator S 2 ) 7
5 |Educator pr. S 12 32 43 87
6 |Educator pr. SSD 1 1
7 |Educator pr. M 1 1
8 |Medic Primar S 2 2
9 |Medic Specialist S 4 2 6
10 |Medic S 1 1 2
11 |Psiholog principal S 2 2
12 |Psiholog specialist S 1 2 4 7
13 |Psiholog practicant S 9 24 3 36
14 |Asistent social principal S 5 8 5 18
15 |Asistent social specialist S 1 1
16 |Asistent social practicant S 8 2 10
17 |Kinetoterapeut pr. S 4 2 6
18 |Kinetoterapeut S 1 1
19 |Profesor CFM S 1 1
20 |Psihopedagog pr. S 1 1
21 |Psihopedagog S 5 1 6
22 |Interpret lb.mimico-gestual pr. S 1 1
23 |Asistent medical principal S 1 1
24 |Asistent medical principal PL 2 26 28
25 |Asistent medical PL 2 7 9
26 |Infirmiera G 16 55 71
27 |Ingrijitoare 4 11 15
28 |Ingrijitori la domiciliu M/G 12 12
29 |Spalatoreasa 5 5
30 |Magaziner M/G 6 6
31 |Referent M 1A 3 3
32 |Instructor de educatie M 1 2 3
33 |Instructor de educatie principal M 6 1 22 29
34 [Sofer M/G I 14 14
35 [M.calificat M/G I 4 2 6 12
36 |Bucatar calificat M/G 7 4 24 35
TOTAL functii de executie 131 115 226 472
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 140 123 234 497

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marius Ionel Ungureanu




ANEXA NR. 3.1
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 16/08.02.2024

STAT FUNCTII CONTRACTUALE - Centre de zi

. C.zi C.Zi C.zi C.zi C.zi Complex
Nr |DENUMIRE = |niv|  CZ |stimp.c.| P2 Rep.| rReD. | RCD. | Servicii | €7 | Total
'S Sf.Andrei Elena ulte cu Orsova | Impreuna | Ghencea | Seniori Agresori
crt[FUNCTII DE CONDUCERE 0 Hand.
1 |Director centru 1
2 |Sef serviciu/centru S I 1 1 1 1 1 1 1 0 7
Functii de executie
Ci C.zi Pe(r:.sil\ d C.zi C.zi C.zi Complex C.cons.
Nr |DENUMIRE o | Niv .| Sf.Imp.C. R.C.D.| R.C.D. R.C.D. | Servicii .| Total
ES Sf.Andrei ulte cu . . | Agresori
E Elena Hand. Orsova | Impreuna | Ghencea | Seniori
crt[FUNCTII DE EXECUTIE n
1 |Educator principal S 11 7 10 3 1 32
2 |Instructor de educatie principal M 1 1
3 |Instructor de educatie M 1 1
4 |Medic S 1 1
5 |Psiholog principal S 1 1 2
6 |Psiholog specialist S 1 1 2
7 |Psiholog practicant S 1 2 4 9 8 24
8 |Psihopedagog S 2 3 5
9 |Profesor CFM S 1 1
10 |Kinetoterapeut principal S 4 4
11 |Kinetoterapeut S 1 1
12 |Asistent social principal S 1 3 3 1 8
13 |Asistent social practicant S 1 1 2
14 |Asistent medical principal S 1 1
15 [Asistent medical principal PL 1 1 2
16 |Asistent medical PL 1 1 2
17 [Muncitor calificat M/G| I 1 1 2
18 |Infirmiera G 9 4 2 1 16
19 |Ingrijitor 1 1 1 1 4
20 |Bucatar calificat M/G 3 1 4
TOTAL functii de executie 29 15 7 20 23 11 8 2 115
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE - 30 16 8 21 24 12 9 2 123

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marius Ionel Ungureanu



ANEXA NR. 3.2
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. 16/08.02.2024

STAT FUNCTII CONTRACTUALE - Centre rezidentiale si Complexuri

Compl.Serv C.P.V. Compl. Compl.de
Nr DENUMIRE FUNCTIE = | Niv. .Ap.Spoc.Tip IT.S.CDDACARPAD| o oonic | CP-V-Fl| Serv.Soc.Cas Serv.Spoc.C. Total
crt T Balasa Uverturii . .Rosie ute de Tip
% Fam. Fanurie Fam Acasa D.Istru
1 |Director centre S II 1
2 |Sef serviciu/centru S | II 1 1 1 1 1 1 1 7
Nr g Compl.Serviy 1 g cp.p.|cARPAD| SPV |cpvr SerSf)Srzg.LCas Compl.de
DENUMIRE FUNCTIE » |Niv.|.Ap.Soc.Tip .. Mucenic . . Serv.Soc.C. | Total
crt Balasa Uverturii . .Rosie ute de Tip
Fam. Fanurie Fam.Acasa D.Istru
1 |Educator S 2 0 3 5
2 |Educator principal S 11 9 5 2 6 10 43
3 |Educator principal SSD 1 1
4 |Interpret Ib.mimico-gestual principal S 1 1
5 |Instructor de educatie M 2 2
6 |Instructor de educatie principal M 4 3 1 1 7 6 22
7 |Medic specialist S 1 1 2
8 |Medic S 1 1
9 |Psiholog specialist S 1 1 1 1 4
10 |Psiholog practicant S 1 1 1 3
11 |Asistent social principal S 1 1 1 1 1 5
12 [Kinetoterapeut principal S 1 1 2
13 |Psihopedagog S 1 1
14 [Asistent medical PL 1 2 2 2 7
15 |Asistent medical principal PL 3 6 5 7 3 2 26
16 |Muncitor calificat M/G| I 1 1 1 2 1 6
17 (Infirmiera G 18 12 17 8 55
18 |Ingrijitor 1 2 1 3 2 2 11
19 |Spalatoreasa 1 2 2 5
20 |Bucatar calificat M/G| 4 6 5 4 5 24
TOTAL functii de executie 17 27 47 19 44 34 38 226
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE - 18 28 49 20 45 35 40 234

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marius Ionel Ungureanu




ANEXA NR. 4
la H.C. L. al Sectorului 6 nr. 16/08.02.2024

REGULAMENT-CADRU
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 6

CAPITOLUL I.

ART. 1. Directia Generalda de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6 (denumitd in
continuare D.G.A.S.P.C. Sector 6) este institutia publicd cu personalitate juridicd infiintatd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 6, al Municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie sociala,
cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

ART. 2. In vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, D.G.A.S.P.C. Sector 6 indeplineste, in
principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti;
b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc.,
precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitagi la nivelul sectorului 6 al municipiului Bucuresti;

c¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdracie, prevenirea s§i combaterea
marginalizarii sociale, precum §i pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul sectorului 6 al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a consiliului local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

ART. 3. Finantarea D.G.A.S.P.C. Sector 6 se asigura din bugetul local al sectorului 6 al
municipiului Bucuresti. Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura
din bugetul local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari
si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

ART. 4. D.G.A.S.P.C. Sector 6 are sediul In Municipiul Bucuresti, Sector 6, Str. Cernisoara nr.38-
40.



CAPITOLUL I1.
ATRIBUTIILE D.G.A.S.P.C. SECTOR 6

ART. 5. D.G.A.S.P.C. Sector 6 are urmatoarele atributii principale:

in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:

>

Y VYV VY

Y

Intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea
unei masuri de protectie speciala;

Monitorizeaza trimestrial activitdtile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

Identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;
Monitorizeaza familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestel masuri;

Identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti,
in conditiile legii; Incheie contracte individuale de munca si asigurda formarea continua de
asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;
Acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

Reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, Imprejurdrile care au stat
la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea,
modificarea sau incetareca acestora;

Indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati
in evidenta sa;

Identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roméania care doresc sa adopte copii;
evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza
atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

Monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe
acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;
Indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

Realizeaza la nivelul sectorului 6 al municipiului Bucuresti baza de date privind copiii aflati
in sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza
trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie;

Asigura organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de
parintii sai, in conditiile legii;

in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

>

Asigura masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;,

Monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
al societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;



Fundamenteaza si propune consiliului local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti
infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate
prevenirii §i combaterii violentei domestice;

Sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime
ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare;

Monitorizeaza cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriala in care
functioneaza,

Identifica situatii de risc pentru pargile implicate in situatii de violenta domestica si indruma
partile catre servicii de specialitate/mediere;

Realizeaza la nivelul sectorului 6 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de
violentd domesticd si raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

in domeniul protectiei persoanei adulte cu dizabilitati:

>

vV V VYV V¥V

Y VY

Promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010
pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New
York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa
spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu
modificarile ulterioare;

Asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociald pentru persoanele
cu dizabilitati;

Actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati,

Asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual
de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda
masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare
pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si
monitorizeaza activitatea acestuia;

Asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad
de handicap, prevazute de lege;

Asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

Respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul in acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

Ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
Asigurd pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

Asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti si alte institufii cu activitati in
domeniu;

Identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continuad de
asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

in domeniul protectiei persoanei varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:



Completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in
vederea refacerii §i dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru
a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in
planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

Acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea
libera a opiniei;

Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru Inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

Verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o0 masurd de asistentd sociald intr-o institutie, in
vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

Asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre
specializate;

Depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

Asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

Alte atributii:

>
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Coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din sector in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, prevenirii §i combaterii violentei
domestice etc.;

Coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai,
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociald;

Acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin 1n activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;
Colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii
violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu
acestia;

Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor
destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in
functie de nevoile comunitatii locale;

Colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor
ce 1 revin, conform legii;

Asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si
a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza
cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi,
Fundamenteaza si propune consiliului local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti
infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

Prezinta anual sau la solicitarea consiliului local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti
rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

Asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;
Sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;
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Actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
persoanelor 1n nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

Organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestuia;
Asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

Realizeaza la nivelul sectorului 6 al municipiului Bucuresti baza de date privind beneficiarii
de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii In domeniul
serviciilor sociale din subordinea acestuia;

Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotirari ale
consiliului local al sectorului 6 al municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL I11.
CONDUCEREA D.G.A.S.P.C. SECTOR 6

6. Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 6 se asigura de catre Directorul General, cu
sprijinul colegiului director, care are rol consultativ.

DIRECTORUL GENERAL

(1) Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in domeniul asistentei sociale sau sociologiei, psihologiei sau stiintelor ale
educatiei, dreptului, stiintelor administrative, sandtitii, economiei sau managementului,
finantelor, contabilitatii, i vechime 1n specialitate de minimum 7 ani.

7. (1) Directorul General asigurd conducerea generald a D.G.A.S.P.C Sector 6 si raspunde
de buna functionare a acesteia in indeplinirea atributiilor ce ii revin. In exercitarea
atributiilor ce 1i revin directorul general emite dispozitii.

(2) Directorul General reprezintd Directia Generald in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in
justitie.

8. Directorul General indeplineste, in conditiile legii, urmaitoarele atributii principale:

Exercita atributiile ce revin Directiei Generale in calitate de persoana juridica;

Exercita functia de ordonator secundar/tertiar de credite ;

Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere al
exercifiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii Consiliului
Local al Sectorului 6 al municipiului Bucuresti;

Coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii consiliului local al sectorului 6 al
municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al
planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

Coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala, stadiul
implementarii strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezintd spre avizare colegiului director si apoi
comisiei pentru protectia copilului;

Elaboreaza statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereazd din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;



Elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local al sectorului 6 al municipiului
Bucuresti statul de functii al Directiei generale, avand avizul colegiului director;
Controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
Este vicepresedintele comisiei pentru Protectia Copilului si reprezinta Directia Generala in
relatiile cu aceasta;
Asigura executarea hotararilor comisiei pentru Protectia Copilului;
Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6
este mandatat sa faca treceri de posturi de la un compartiment la altul, transformari sau
schimbari de posturi intre compartimente, in cazul in care nevoile institutiei o cer, cu
respectarea numarului de posturi;

» Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a

Consiliului Local al Sectorului 6;

In absenta Directorului General atributiile acestuia se exercitd de catre unul dintre Directorii
Generali Adjuncti/Executivi, desemnat prin dispozitia sa, in conditiile prevazute de regulamentul de
organizare si functionare a Directiei generale.

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a Directorului General al
Directiei Generale se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice sau
personalului contractual.
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Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6, are in subordine urmaitoarele structuri cu personalitate juridica:
1. Centrul de Sanatate Multifunctional “ Sfantul Nectarie”;
2. Cresa ’Harap Alb”’, Cresa “’Pinochio’’si Cresa ’Neghiniti”, Cresa "Ingerasii";
Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6, are in subordine directa urmaitoarele structuri:
3. Serviciul Juridic, Contencios si Adoptii;
3.1 Compartiment Adoptii
4. Serviciul Secretariat Comisii.
5. Serviciul Managementul Calitatii, Monitorizare si Spatiu Locativ;

ART. 9. Centrul de Saniatate Multifunctional “Sfantul Nectarie” — unitate sanitard cu
personalitate juridica, infiintata conform Hotararii de Consiliu Local Sector 6 nr. 189/29.09.2016, in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

ART. 10. Crese ’Harap Alb”,“Pinochio’’si ‘’Neghiniti’’, Cresa "Ingerasii" — unititi de
educatie timpurie si ingrijire pentru copiii de varstd anteprescolard, cu personalitate juridica,
conform Hotararii de Consiliu Local Sector 6 nr. 51/09.03.2022, respectiv Hotararii de Consiliu
Local Sector 6 nr. 185/07.09.2023 pentru reorganizarea centrelor de zi de tip cresd, in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

ART. 11. Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 este compus din Secretarul General al sectorului 6, al municipiului Bucuresti, Directorul
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, Directorii
Generali Adjuncti, Directorii Executivi, personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, precum si trei sefi ai altor servicii publice de
interes local. Presedintele colegiului director este Secretarul general al sectorului 6. In situatia in
care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre
directorul general sau, dupa caz, de catre directorul general adjunct/executiv al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, numit prin dispozitie a Directorului General.

Colegiul director se intruneste in sedintd ordinara trimestrial, la convocarea directorului
general, precum si in sedintd extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului
general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.



La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, membrii comisiei pentru

protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, primarul Sectorului 6
si alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de colegiul director.

Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

>

>

Analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile necesare
pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale;

Elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
Avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 cu privire la dezvoltarea
serviciilor sociale si planul anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director,
precum si cu privire la activitatea de asistentd sociald, stadiul implementarii strategiilor si
propunerilor de masuri de imbundtatire a acesteia; avizul este consultativ;

Elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificarea a structurii organizatorice si
a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 6, precum si rectificarea bugetului, In vederea Tmbunatatirii
activitatii acesteia;

Propune Consiliului Local al Sectorului 6, instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Directiei generale, alte bunuri mobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;
Propune Consiliului Local al Sectorului 6, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori
servicii de catre Directiei Generale de Asistenta Socialad si Protectia Copilului Sector 6, in
conditiile legii;

Elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de Consiliul Local al Sectorului 6, In conditiile legii.

Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a Consiliului

Local al Sectorului 6.

Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doud treimi din numarul

membrilor sii si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

ART.

CAPITOLUL 1V.
STRUCTURA ORGANIZATORICA

12. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 are in

componentd 10 structuri: Directia Generald, Directia Strategii Comunicare, Directia Resurse
Umane, Protectia Copilului, Directia Protectia Copilului cu Dizabilitati, Directia Centre Copii,
Protectie Sociala, Directia Centre Adulti, Economic si Directia Administrativa.
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Directia Generala — coordonatd de Director General,

Directia Strategii Comunicare — coordonata de un Director Executiv;

Directia Resurse Umane — coordonata de un Director Executiv;

Protectia Copilului — coordonatd de un Director General Adjunct, avand in subordine
Directia Protectia Copilului cu Dizabilitati condusa de un Director Executiv si Directia
Centre Copii condusa de un Director, functie de natura contractual;

Protectie Sociala — coordonatd de un Director General Adjunct, avand in subordine
Directia Centre Adulti condusd de un Director, functie de natura contractuala;

Economic —coordonatda de un Director General Adjunct, avand in subordine Directia
Administrativa- coordonatd de un Director, functie de naturd contractuala.

Directia Strategii Comunicare coordonata de un Director Executiv, este formata din urmatoarele
structuri:



Serviciul Relatii cu Publicul si Registratura;
Serviciul Strategii, Comunicare;
Serviciul Asistenta Comunitara SocialXChange;
Centrul de Recreere si Dezvoltare Personala Conacul >’Golescu Grant’’;
Serviciul Relatii cu Societatea Civila;
5.1. Complex Servicii Seniori:
5.1.1. Clubul Seniorilor "Ion Luca Caragiale";
5.1.2. Clubul Seniorilor "Mihail Sadoveanu";
5.1.3. Clubul Seniorilor "Stela Popescu”;
5.1.4. Clubul Seniorilor "Iulia Hasdeu".
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Directia Resurse Umane coordonatd de un Director Executiv, este formata din urmdtoarele
structuri:

1. Serviciul Salarizare si Asistenti Maternali Profesionisti;

2. Serviciul Asistenti Personali;

3. Compartiment Prevenire si Protectia Muncii.

in subordinea directi a Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 6:
1. Serviciul Juridic, Contencios si Adoptii;
1.1 Compartiment Adoptii.
2. Serviciul Secretariat Comisii;
3. Serviciul Managementul Calitatii, Monitorizare si Spatiu Locativ.

Protectia Copilului coordonatd de un Director General Adjunct, avand in subordine:

Directia Protectia Copilului cu Dizabilitati condusa de un Director Evecutiv, este formata din
urmatoarele structuri:

1. Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati;

2. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati '"Ghencea';

3. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi "Impreuni"’;

4. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati "Orsova".

In subordinea directd a Directorului General Adjunct - Protectia Copilului:

1. Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familie:
1.1. Centrul de Zi "Sf. impirati Constantin si Elena";
1.2. Centrul de Zi "Sf. Andrei";

2. Serviciul Asistenta Maternala si Management de Caz;

3. Serviciul Evaluare Initiala si Interventii in Situatii de Risc:
3.1. Adapost de noapte.

4. Serviciul Asistenta in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si Exploatarea Copilului:
4.1. Compartimentul Evaluare si Consiliere Psihologica;
4.2. Centrul BARNAHUS.

Directia Centre Copii condusa de un Director, functie de natura contractuala este formatd din
urmatoarele structuri:
1. Complex de Servicii Sociale Casute de Tip Familial "Acasa"
1.1. Casuta 1 ;
1.2. Casuta 2 ;
1.3. Casuta 3 ;
2. Complex de Servicii Apartamente Sociale de Tip Familial



2.1. Apartament Social de Tip Familial 4 °CB112-114’;

2.2. Apartament Social de Tip Familial 1 “°Ghencea’’;

2.3. Apartament Social de Tip Familial 3 °CB131”°.
3. Internat de Tip Social pentru Copii cu Dizabilititi “Domnita Balasa”;
4. Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati “Istru”;

4.1. Cantina;

4.2. Casuta Istru 4 ;

4.3. Casuta Istru 6.

Protectie Sociala coordonata de un Director General Adjunct, avand in subordine directa:
1. Serviciul Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap;
2. Serviciul Prestatii Sociale si Facilitati;
3. Serviciul Asistentd Persoane Vérstnice :
4. Serviciul Ajutor Social;
5. Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala :
5.1. Centrul de Consiliere pentru Agresori ;
5.2. Compartiment Combatere Violenta Domestica.
6. Serviciul Alocatii si Indemnizatii;
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati;
Serviciul Management de Caz si Monitorizare Servicii Sociale Persoane Adulte cu
Dizabilitati;
9. Unitate Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice.

°

Directia Centre Adulti, condusd de un Director, functie de naturd contractuala, avand in

subordine:
1. Cantina Sociala;
2. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Uverturii”;

3. Centrul pentru Persoane Varstnice ¢’Sf. Mucenic Fanurie’’;
4. Centrul pentru Persoane Virstnice “’Floare Rosie”’.

in subordinea directi a Directorului General Adjunct - Economic:
1. Serviciul Financiar, Buget;
2. Serviciul Achizitii , Monitorizare Contracte;
3. Serviciul Contabilitate si Gestiune.

Directia Administrativa, coordonatd de un Director, functie contractuala, are in subordine:

1. Serviciul Aprovizionare;
2. Serviciul Tehnic.

CAPITOLUL V.
DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI, DIRECTORII EXECUTIVI SI DIRECTORIT

Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 are un director
general, trei directori generali adjuncti, trei directori executivi si trei directori.

ART. 13. DIRECTORUL EXECUTIV- DIRECTIA STRATEGII COMUNICARE

Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
precum si studii postuniversitare in domeniile: stiintele comunicarii, jurnalism si vechime in

specialitate de minimum 7 ani.
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Directorul Executiv al Directiei Strategii Comunicare indeplineste urmétoarele

atributii:
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Coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu aflate in subordonarea sa directa;
Primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;
Verifica respectarea si aplicarea corectd a legilor in cadrul serviciilor pe care le
coordoneaza;

Coordoneaza sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor
curente;

Propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, calendarul actiunilor derulate in compartimentele subordonate;
Analizeaza si aproba adresele intocmite de sefii de compartimente din subordine, Tnainte de
a fi supuse aprobarii Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6;

Indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, cu respectarea legislatiei in vigoare;
Propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 participarea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesionald;

Asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

Avizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, fisele de post ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;

Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul General al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

In lipsa Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 exerciti atributiile acestuia in limitele
stabilite prin Dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 6.

ART. 14. DIRECTORUL EXECUTIV AL DIRECTIEI RESURSE UMANE

Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu

diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in domeniul asistentei sociale sau sociologiei, psihologiei sau stiintelor ale educatiei, dreptului,
stiintelor administrative, sanatatii, economiei sau managementului, finantelor, contabilitatii, si
vechime in specialitate de minimum 7 ani.
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Directorul Executiv al Directiei Resurse Umane indeplineste urméatoarele atributii:

Conduce, organizeazd, indrumd, controleazd si raspunde de activitatea Directiei Resurse
Umane si a serviciilor subordonate Directorului Executiv, respectiv Serviciul Salarizare si
Asistenti Maternali Profesionisti, Serviciul Asistenti Personali si Compartimentul Prevenire
si Protectia Muncii, 1n vederea realizarii obiectivelor specifice directiei pe care o conduce;
Verifica si semneaza documentele elaborate de catre personalul din subordine in
indeplinirea

atributiilor din fisele de post;

Propune spre aprobare obiectivele specifice directiei pe care o conduce;

Stabileste si revizuieste obiectivele individuale pentru personalul din subordine si
evalueazd/contrasemneaza, dupa caz, performantele profesionale individuale ale angajatilor
din cadrul directiei;

Elaboreaza, revizuieste si semneaza/contrasemneaza, dupa caz, fisele posturilor din cadrul
directiei, In conditiile legii;
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> Intocmeste si revizuieste planul de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite pentru
directia pe care o conduce si il prezintd spre aprobare potrivit circuitului documentelor;

» Monitorizeaza indeplinirea actiunilor prevazute in planul de actiune;

» Repartizeaza lucrari in mod echitabil si in concordanta cu importanta postului, pentru
personalul din subordine;

» Stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative care vizeaza
domeniile de activitate de care raspunde;

» Urmareste si ia masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de
activitate;

» Realizeaza sau participa la elaborarea unor lucrari de complexitate sau importanta deosebita,

» Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din subordine,

» propunand masurile adecvate respectarii Codului Administrativ sau, dupa caz, a legislatiei
muncii;

» Analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului aflat in directa
subordonare, in vederea imbunatatirii activitatii directiei;

» Exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

ART. 15. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - PROTECTIA COPILULUI

Directorul General Adjunct al Protectiei Copilului are in subordine un Director Executiv al
Directiei Protectia Copilului cu Dizabilitati si un Director al Directiei Centre Copii

Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in domeniul asistentei sociale sau sociologiei, psihologiei sau stiintelor ale educatiei, dreptului,
stiintelor administrative, sdnatatii, economiei sau managementului, finantelor, contabilitatii, si
vechime 1n specialitate de minimum 7 ani.

Directorul General Adjunct al Protectiei Copilului indeplineste urmaétoarele atributii:

Coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu aflate in subordonarea sa directa;

Primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in

subordine si informeaza Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

Verifica respectarea si aplicarea corectd a legilor in cadrul serviciilor pe care le

coordoneaza;

Tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente ;

Este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 6 si reprezintd Directia

Generala in relatiile cu aceasta ;

Propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Sector 6, calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;

Analizeaza si aproba rapoartele de specialitate Intocmite de sefii de compartimente din

subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al Directiei Generale de

Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6;

Indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, cu respectarea legislatiei in vigoare;

» Propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia
Copilului Sector 6, participarea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesionala;

> Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald, in
cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare
Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
6,

» Asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in

subordinea sa directa;

YV V VV V Y VY

A\
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> Intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, fisele de post ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea
sa;

> Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul General al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 ;

In lipsa Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 exercita atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozitia Directorului
General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

ART. 16. DIRECTORUL EXECUTIV - DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI CU
DIZABILITATI

Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in domeniul asistentei sociale sau sociologiei, psihologiei sau stiintelor ale educatiei, dreptului,
stiintelor administrative, sdnatatii, economiei sau managementului, finantelor, contabilitatii, si
vechime 1n specialitate de minimum 7 ani.

Directorul Executiv — Directia Protectia Copilului cu Dizabilititi, indeplineste
urmatoarele atributii:

» Coordoneaza si indruma activitatea urmatoarelor structuri din cadrul Directiei Protectia
Copilului: Serviciul Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitati, Centrul de Zi de
Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati “Ghencea”, Centrul de Zi de Recuperare pentru
Copii cu Dizabilitati “Impreund”, Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati
“Orsova”;

» Avizeaza admiterea/incetarea furnizarii serviciilor si a contractelor prin care serviciile de

recuperare sunt acordate n cadrul centrelor de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati,

Primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru structurile pe care le are in subordine

si informeaza Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului a Sectorului 6 si Directorul General Adjunct al Protectiei Copilului asupra

modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

Asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor interdepartamental, in structurile din

subordinea sa directd, facilitind comunicarea ;

Verifica respectarea si aplicarea corectd a legilor in cadrul serviciilor/centrelor pe care le

coordoneaza;

Coordoneaza sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor

curente;

Gestioneazad nevoile de formare, supervizare si dezvoltare profesionald a personalului din

subordine;

Se asigura ca angajatii din Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati cunosc si

aplica procedurile de lucru;

Se asigura ca angajatii din centrele de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi cunosc si

aplica procedurile cuprinse in Standardele Minime Obligatorii.

Reevalueazad periodic procedurile de lucru, regulamentele de ordine interioara si propune

imbunatatirea acestora dupa consultarea cu personalul din subordine si dupa analiza

chestionarelor de satisfactie a calitatii serviciilor primite, venite din partea beneficiarilor;

Initiaza si coordoneaza programe pentru integrarea sociala a copiilor cu dizabilitati;

Se implica in procesul de evaluare anuala a personalului din subordine ;

Analizeaza incidentele raportate in cadrul serviciului/centrelor aflate in subordinea sa;

Se asigurd de calitatea serviciilor sociale furnizate copiilor cu dizabilitati beneficiari ai

centrelor de zi si propune imbunatatirea acestora;

Avizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de Organizare si

Functionare, fisele de post ale salariatilor din serviciul/centrele aflate in subordinea sa;

YV V VYV V¥V V¥V V V Y

YV YVVV
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>
>

>

Intocmeste planul anual de actiune in conformitate cu obiectvele si strategia institutiei;
Indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa de catre Directorul General al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 ;

Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, in domeniul asistentei sociale sau sociologiei, psihologiei sau stiintelor ale
educatiei, dreptului, stiintelor administrative, sanatatii, economiei sau managementului,
finantelor, contabilitatii, si vechime in specialitate de minimum?7 ani.

ART. 17. DIRECTORUL -DIRECTIA CENTRE COPII

Conditii pentru ocuparea postului: absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu

diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani 1n
domeniul serviciilor sociale.

vV VVV V¥V VvV V¥V V VY VYV V

Directorul —Directia Centre Copii, indeplineste urmaitoarele atributii:

Coordoneaza, indrumd si monitorizeaza activitatea centrelor de tip rezidential din cadrul
Directiei Centre Copii: Complex de Servicii Sociale Casute de Tip Familial “Acasa”,
Complex de Servicii Apartamente Sociale de Tip Familial, Internat de Tip Social pentru
Copii cu Dizabilitati “Domnita Balasa”, Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu
Dizabilitati “Istru” ;

Primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru structurile pe care le are in subordine
si informeaza Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Sectorului 6 si Directorul General Adjunct al Protectia Copilului asupra
modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

Asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor interdepartamental, in structuile din
subordinea sa directd, facilitind comunicarea ;

Verifica respectarea i aplicarea corectd a legilor in cadrul structurilor pe care le
coordoneaza;

Coordoneaza si initiaza sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii
problemelor curente;

Gestioneazad nevoile de formare, supervizare si dezvoltare profesionala a personalului din
subordine;

Se asigurd cd angajatii din serviciile de tip rezidential pentru copii cunosc si aplicd
procedurile cuprinse in Standardele Minime Obligatorii.

Reevalueaza periodic procedurile de lucru, Regulamentele de Ordine Interioara si propune
imbunatatirea acestora dupa consultarea cu copiii si cu angajatii implicati;

Initiaza si coordoneaza programe pentru formarea deprinderilor de viatd independenta
pentru copiii din structurile de tip rezidential;

Analizeaza incidentele raportate in cadrul serviciilor de tip rezidential din subordinea sa;

Se implica in procesul de evaluare anuala a personalului din subordine ;

Se asigura de calitatea serviciilor sociale/ conditiilor de viatd furnizate copiilor rezidenti si
propune imbunatatirea acestora;

Sprijind activitatea Consiliului Copiilor Institutionalizati si consemneaza propunerile
acestora privind modificarea regulamentelor interne, a petrecerii timpului liber, a
imbunatatirii conditiilor din apartamente/casute de tip familial, alte activitati specifice.
Avizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, fisele de post ale salariatilor din serviciul/centrele aflate in subordinea sa;
Intocmeste planul anual de actiune in conformitate cu obiectvele si strategia institutiei;
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>

Indeplineste orice alte atributii date In competenta sa de catre Directorul General al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 ;

ART. 18. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - PROTECTIE SOCIALA are in subordine
un Director al Directiei Centre Adulti

Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu

diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in domeniul asistentei sociale sau sociologiei, psihologiei sau stiintelor ale educatiei, dreptului,
stiintelor administrative, sdnatatii, economiei sau managementului, finantelor, contabilitatii, si
vechime 1n specialitate de minimum 7 ani.

Directorul General Adjunct al Protectiei Sociale indeplineste urméatoarele atributii:

>

Y VYV V

A\

Coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/centru aflate in subordonarea sa
direct3;

Primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;
Verifica respectarea si aplicarea corectd a legilor in cadrul serviciilor/centrelor pe care le
coordoneaza;

Tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente ;
Propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate ;
Analizeaza, si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6;

Indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, cu respectarea legislatiei in vigoare;
Propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, participarea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesionala ;

Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald, in
cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare
Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
6,

Asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa ;

Intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, fisele de post ale salariatilor din serviciile/centrele aflate in
subordinea sa;

Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul General al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

In lipsa Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Sector 6, exercitd atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozitia Directorului
General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6.
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ART. 19. DIRECTOR - DIRECTIA CENTRE ADULTI

Directorul Directiei Centre Adulti se afla in subordinea Directorului General Adjunct al
Protectiei Sociale.

In subordinea Directorului General Adjunct - Protectia Sociala, functia de conducere, de
naturd contractuald, de Director, gradul II, care va coordona activitatile din centrele rezidentiale
pentru adulti, din Protectia Sociala.

Conditii pentru ocuparea postului: absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai Invatimantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experien{d de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

Directorul Directiei Centre Adulti - Protectie Sociald, indeplineste urmatoarele
atributii:

> Indrumai si coordoneza activitatea Centrelor rezidentiale aflate in subordine;

> Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de catre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 6;

» Coordoneaza centrele rezidentiale din cadrul Protectie Sociala: Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Uverturii”, Centrul pentru Persoane
Varstnice “Floare Rosie”, Centrul pentru Persoane Varstnice ”Sfantul Mucenic Fanurie” si
Cantina Social3;

» Gestioneaza nevoile de formare, supervizare si dezvoltare profesionala a personalului din
cadrul centrelor rezidentiale si a personalului cantinei sociale;

» Se asigura ca angajatii din Centrele rezidentiale si din cadrul cantinei sociale cunosc si
aplica procedurile cuprinse in Standardele Minime Obligatorii,

» Reevalueaza periodic procedurile de lucru, a regulamentelor de ordine interioara si propune
imbunatatirea acestora dupa consultarea cu beneficiarii si cu angajatii implicati;

» Initiaza si coordoneaza programe pentru beneficiarii de servicii sociale din cadrul Centrelor
rezidentiale si din cadrul cantinei sociale;

» Analizeaza incidentele raportate in cadrul Centrelor rezidentiale, respectiv cantinei sociale si
propune masuri;

» Se asigura de calitatea conditiilor de viata ale persoanelor varstnice, persoanelor adulte cu
dizabilitati din cadrul centrelor, precum si de calitatea serviciilor acordate beneficiarilor
cantinei sociale si propune imbunatatirea acestora;

» Sprijina procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati, participa alaturi
de personalul centrului in identificarea de alternative la institutionalizare, conform noii
strategii in domeniu;

> Intocmeste planul anual de actiune in conformitate cu obiectvele si strategia institutiei.

ART. 20. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - ECONOMIC are in subordine un Director
al Directiei Administrative

Conditii pentru ocuparea postului : absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in domeniul economiei si vechime in specialitate de minimum 7 ani.

Directorul General Adjunct — Economic, indeplineste urmitoarele atributii :

» Coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu aflat in subordonarea sa directa;
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» Fundamenteaza si elaboreaza proiectul de buget propriu, propune rectificarile bugetului de
venituri si cheltuieli pentru realizarea optima a obiectivelor propuse;

» Raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii drepturilor constatate si a veniturilor
incasate, precum si a angajamentelor si platilor efectuate potrivit bugetului aprobat;

» Coordoneaza organizarea platilor din contul de venituri al bugetului local, conform
contractelor incheiate si hotararilor Consiliului Local;

» Organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;

» Prezinta la termen, situatiile financiare anuale si trimestriale asupra parimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare

» Completeaza, elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local al sectorului 6, proiecte
de hotarari cu privire la activitatea economico-financiard a Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului;

» Coordoneaza din punct de vedere financiar-contabil toate lucrarile de investitii, reparatii si
achizitii;

» Avizeaza toate documentele financiar si contabile elaborate de serviciile subordonate;

» Semneaza angajamentele legale (contracte, contracte de achizitie publicid, comanda,
conventie, contract de munca, acte de control, acorduri de imprumut etc.) si actele aditionale
privind achizitiile, lucrarile si prestarile de servicii de orice natura, aferente Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, intocmite de serviciul specializat aflat
in subordine directa;

» Primeste, verificd si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

» Verifica respectarea si aplicarea corectd a legilor in cadrul serviciilor pe care le
coordoneaza;

» Tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente;

» Analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

» Propune masuri de sanctionare disciplinard pentru persoanele care savarsesc abateri
disciplinare grave, aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

> Indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, cu respectarea legislatiei in vigoare;

» Propune Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6, participarea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesionala ;

» Asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

> Intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare Functionare, fisele de post ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;

> Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de citre Directorul General al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

In lipsa Directorului General al Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 exercita atributiile acestuia in limitele stabilite prin Dispozifia Directorului
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

ART. 21. DIRECTOR - DIRECTIA ADMINISTRATIVA

Directorul Directiei Administrative se afla in subordinea Directorului General Adjunct —
Economic
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Conditii pentru ocuparea postului: absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu

diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in domeniul asistentei sociale sau sociologiei, psihologiei sau stiintelor ale educatiei, dreptului,
stiintelor administrative, sdnatatii, economiei sau managementului, finantelor, contabilitatii, si
vechime in specialitate de minimum 7 ani.

Directorul din cadrul Directiei Administrative indeplineste urmatoarele atributii:

Coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu aflat in subordinea sa directa;

Semneaza angajamentele legale (contracte, contracte de achizitii publicd, comanda, conventie,
contract de munca, acte de control, acorduri de imprumut etc.) Si actele aditionale privind
achizitiile , lucrarile si prestarile de servicii de orice naturd, aferente Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului sector 6, intocmite de serviciile specializate aflate in
subordine directa;

Primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeazd Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;
Verifica respectarea si aplicarea corectd a legiilor in cadrul serviciilor pe care le
coordoneaza;

Tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente;
Analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Sectorului 6, cu respectarea legislatiei in vigoare;
Propune Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, participarea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesionala;

Asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordinea sa directa;

Intocmeste-reactualizeaza in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, fisele de post ale salariatilor din serviciile aflate in subordinea sa;
Participa la elaborarea si implementarea proiectelor pe fonduri europene nerambursabile;
Indeplineste orice alte atributii dare in competenta sa de catre Directorul General al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE SERVICIILOR D.G.A.S.P.C. SECTOR 6.

DIRECTIA STRATEGII COMUNICARE

ART. 22. Serviciul Relatii cu Publicul si Registratura indeplineste urmatoarele atributii:

>

Y VY

Y VY

Ofera informatii verbal si telefonic cu precddere despre beneficiile si serviciile sociale
oferite de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, direct
sau pe baza de parteneriat cu organizatii neguvernamentale prestatoare de servicii sociale,
celor interesati;

Asigura formulare, gratuit, persoanelor interesate de formulare-tip necesare intocmirii
solicitarilor, petitiilor;

Preia de la solicitanti/petifionari cererile, petitiille depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor;

Asigura circuitul documentelor in cadrul institutiei;

Asigurd inregistrarea documentelor in registrele intrari-iesiri, in conditiile legii privind
gestionarea documentelor;
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» Asigura inregistrarea si circuitul intern al documentelor in cadrul institutiei prin platforma
informatica (front office, back-office), aflatd in curs de implementare;

» Gestionarea si aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2002 privind liberul acces la informatiile

de interes public la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Sector 6;

Furnizeaza direct, verbal sau telefonic, solicitantilor informatii publice referitoare la cererile

formulate de acestia;

Preia apelurile telefonice si le redirectioneaza, dupa caz. De asemenea, preia §i transmite

faxuri;

Asigurd activitatea de secretariat a Directorului General, a Directorilor Generali Adjuncti si

a Directorului Executiv la nivelul celor trei sedii principale ale institutiei;

Asigurd informarea corecta a cetatenilor prin afisaje la sediile institutiei (aviziere);

Organizeaza inscrierea in audientd la Directorul General, Directorii Generali Adjuncti,

Directorul Executiv si a Directorilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Sector 6, conform programului de audientd;

Asigura suport, atunci cand este nevoie, pentru transmiterea pe cale directd a documentelor

catre celelalte institutii publice si organizatii neguvernamentale de pe raza Municipiului

Bucuresti cu care Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6

colaboreazi;

» Este subordonat Directorului Executiv al Directiei Strategii Comunicare si raspunde pentru
indeplineirea obiectivelor specifice trasate de acesta.

vV V VY VY
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ART. 23. Serviciul Strategii, Comunicare indeplineste urmatoarele atributii:

» Asigurad informarea cetatenilor, prin intermediul mijloacelor de comunicare electronice si
la distanta, cu privire la serviciile sociale oferite si drepturile la protectie §i asistentd
sociala, precum si cu privire la formalitatile si documentatia care sunt necesare pentru
accesarea serviciilor si obtinerea drepturilor, in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

» Promoveaza stimularea implicarii sociale si participarii civice atat a cetatenilor sectorului
6, cat si a partenerilor publici sau privati, la programe cu specific social;

» Asigurad informarea mass-media la solicitarea acesteia sau din oficiu;

» Gestioneaza relatia cu reprezentantii mass-media si asigurd accesul acestora in sediile
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

» Realizeaza materiale informative in format text, foto, audio sau video cu privire la
activitatea desfasurata si imaginea de ansamblu a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, si a tuturor serviciilor din subordine; coordoneaza difuzarea
acestor materiale pe canalele aflate la dispozitie (online si offline).

» Coordoneaza activitatea de comunicare online: realizeazad/verifica continutul text si grafica
pentru paginile web atat ale institutiei, cat si ale compartimentelor din subordine;
receptioneazd cererile departamentelor Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6, privitoare la modificéri ale continutului paginilor web si realizeaza noul
continut; gestioneazad paginile retelelor de socializare ale institutiei sau departamentelor din
subordine;

» Realizeaza actualizarea si publicarea listei informatiilor de interes public si al buletinului
informativ, pe pagina web, conform Legii 544/2004, asigurd respectarea legislatiei in
vigoare cu privire la asigurarea transparentei decizionale Tn administratia publica.

» Coordoneaza si verifica obtinerea avizului beneficiarilor sau reprezentantilor legali ai
aceastora cu privire la difuzarea de imagini sau informatii legate de situatia acestora;

» Realizeaza si coordoneaza metodologic serviciile de tip call center ale institutiei,

» Coordoneaza activitatea de promovare si informare in cadrul proiectelor derulate de
institutie, precum si a tuturor structurilor cu personalitate juridicd din subordinea
directorului general;

» Gestioneaza posta electronica (email-ul official) al institutiei, parcurgand, inregistrand si
transmitdnd compartimentelor/conducerii adresele primite; primeste de la compartimente
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sau de la conducere adrese pe care le directioneaza, prin intermediul adresei oficiale de
email, citre destinatari. Asigura solutionarea si transmiterea raspunsurilor pentru adresele
repartizate.

» Coordoneaza activitatea de organizare de evenimente, campanii de informare a potentialilor
beneficiari, sensibilizare a opiniei publice, recrutare de voluntari sau parteneri

» Colaboreaza cu institutii ale administratie publice centrale si locale, cu persoane fizice si
juridice si cu alte organizatii neguvernamentale in actiuni comune de informare si
promovare a drepturilor diferitelor categorii de beneficiar.

» Realizeaza din oficiu sau la cerere centralizari si sinteze de date, rapoarte privind activitatea

YV WV VYV
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institutiei;

Realizeaza strategia de imagine si planul de comunicare, analiza de imagine a institutiei;
Coordoneazd elaborarea si realizarea strategiei de dezvoltare a institutiei, planurilor de
actiune, anuale si multianuale, etc.;

Coordoneazd activitatea de redactare si de obtinere de finantare, inclusiv din fonduri
europene, pentru proiectele de dezvoltare a institutiei;

Se implica in realizarea si coordonarea atit a activitdtii de sondare a opiniei publice cu
ajutorul instrumentelor online, din Sectorul 6 cu privire la problematica sociala, cat si a
activitdtii de determinare a opiniei si nevoilor diferitelor categorii de beneficiari; realizeaza
colectarea si sinteza datelor, se implica in procesul de interpretare a lor;

Raspunde de verificarea si preluarea tichetelor din platforma electronica eSector6;
redirectionarea acestora catre serviciile responsabile; urmadrirea solutiondrii in timpul
stabilit.

Réspunde de organizarea, coordonarea si gestionarea comunicdrii interne la nivelul
institutiei;

Se preocupd de Tmbunatatirea activitatii de cunoastere a programelor de finantare externa
specifice domeniului asistentei sociale si le face cunoscute la nivelul institutiei, cu normele
legale si datele limita de participare;

Elaboreaza proiecte si programe cu scopul dezvoltarii sistemului de asistenta sociald pentru
sprijinirea persoanelor aflate in dificultate de pe raza sectorului 6 (copii, persoane varstnice,
persoane cu dizabilitati, orice persoane aflate in nevoie);

Colaboreaza cu autoritatile de management si organismele intermediare ce coordoneaza si
asigura asistentd financiara din fonduri nerambursabile, precum si cu compartimentele cu
atributii de elaborare a cererilor de finantare si atragere de fonduri nerambursabile la nivelul
Primariei Sector 6;

Colaboreaza cu firme de consultanta in vederea intocmirii documentatiilor necesare atragerii
de fonduri;

Analizeaza propunerile de programe si intocmeste rapoarte de specialitate, pe care le supune
aprobarii Consiliului Local, referitoare la elaborarea si urmarirea proiectelor demarate cu
fonduri externe;

Elaboreaza si implementeaza la nivelul institutiei proiecte cu finantare externad si de la
bugetul local;

Desfagoara activitati legate de implementarea programelor, proiectelor in vederea aplicarii
politicii de asistentd sociald;

Atrage resurse financiare, materiale i umane prin elaborarea unor proiecte in parteneriat cu
ONGe-uri/institutii publice;

Intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementirii proiectelor
aflate in derulare;

Colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 6, care monitorizeaza si evalueazd persoanele beneficiare ale
programelor/proiectelor pentru actualizarea informatiilor privind nevoile locale si grupurile
tintd, subiect al unor propuneri de programe si proiecte;

Colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 6, pentru asigurarea managementului si implementarea
proiectelor din domeniul asistentei sociale;
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Colaboreazd cu toate structurile ce desfasoara activitati econimice in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, in vederea intocmirii
rapoartelor financiare ale proiectelor;

Realizeazd demersurile necesare in vederea asigurdrii continuitdtii si sustenabilitatii
proiectelor implementate;

Asigura monitorizarea si implementarea proiectelor, intocmeste rapoarte periodice si anuale,
pe care le transmite directorului general in evaluarea acestor rapoarte, conform prevederilor
acordurilor de finantare si a legislatiei nationale in vigoare;

Este subordonat Directorului Executiv si raspunde pentru indeplinirea obiectivelor specifice

trasate de aceasta;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART. 24. Serviciul Asistentad Comunitara SocialXChange indeplineste urmatoarele atributii:

>

A\
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>

Asigurd servicii sociale integrate, consiliere psihosociald si sprijin material in vederea
promovarii incluziunii sociale, a responsabilitétii sociale, protectiei mediului, precum si a
combaterii excluziunii sociale pentru persoane singure, persoane varstnice, persoane cu
dizabilitati, copil si familie.

Asigurd interventia sociala primara si specializatd in vederea prevenirii excluziunii sociale a
grupurilor vulnerabile, oferind consiliere psihosociald, mediere sociald, programe de
educatie nonformald si extracuriculard, programe de informare si educatie privind
responsabilitatea sociala si protectia mediului Inconjurator pentru copiii si adultii aflati in
nevoie;

Colaboreaza cu celelate servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, organizatii nonguvernamentale si alte institutii de profil pentru
identificarea persoanelor/familiilor in vederea furnizarii serviciilor sociale;

Furnizeaza serviciile la sediul serviciului social, precum si in comunitate;

Deruleaza programe si activitati de responsabilizare sociald, informare si implicare
comunitard a cetdtenilor prin promovarea economiei circulare, reutilizdrii resurselor,
responsabilitatii sociale;

Realizeaza activitati de colectare si redistribuire produse neperisabile si de uz casnic in
vederea sprijinirii persoanelor vulnerabile si cu scopul protejarii mediului inconjurator;
Redirectioneaza produselele primite cu titlu de donatie catre beneficiarii serviciului si
raspunde la solicitarile pentru acordarea de sprijin, din partea Centrelor/Serviciilor din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Participa la activitdti de promovarea a responsabilitatii sociale, respectarea drepturilor
beneficiarilor si protejarii mediuului inconjurator;

Implementeaza programe de sprijin si suport pentru copil si familie;

Asigura sprijin educational, efectuarea temelor, dezvoltarea abilitatilor, dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta;

Incurajarea beneficiarilor la actiuni de voluntariat, prin incheierea de contracte de voluntariat
si programarea acestora la activitati de implicare comunitara;

Identifica si atrage sponsori si donatori din randul comunitétii;

Verifica periodic valabilitatea produselor din gestiune si asigura buna gestionare a acestora;
Asigurd gestionarea, verificarea, stocarea si distribuirea produselor primite cu titlu de
donatie, asigura eficienta procesului de receptie a tuturor produselor si bunurilor ce intra in
gestiunea serviciului;

Mentine un contact permanent cu donatorii/sponsorii In vederea Imbunatatirii activitatii
serviciului;

Urmareste inregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire
la situatia gestiunii si rezultatele obtinute, atat pentru necesitatile proprii, cat si in relatiile cu
celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 6.
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ART.25 Centrul de Recreere si Dezvoltare Personald Conacul “Golescu Grant” indeplineste
urmatoarele atributii:

>

>
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>

Asigura activitati socio-educative ca o modalitate de adaptare, dezvoltare, responsabilizare si
integrare sociald a copiilor din sectorul 6;

Asigurd desfasurarea de activitati de socializare si recreere;

Asigura activitati de petrecere a timpului liber, avand ca scop dezvoltarea armonioasa a
copiilor de pe raza sectorului 6;

Destasoara activitati pentru copii in vederea dezvoltarii abilitatilor de viata independents;
Colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza centrul si realizeazd o relatie de
parteneriat activ cu parintii/reperezentatii legali in respectarea interesului copilului;
Desfasoard activitati de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, si de informare
la nivelul comunitatii cu privire la serviciile oferite si beneficiile acestora;

Gestioneaza bazele de date privind copiii inscrisi, programarea si evaluarea vocationald a
acestora;

Asigura si supravegheaza buna desfasurare a activitatilor socio-educative din cadrul
centrului;

Asigura copiilor cu probleme de comportament §i a celor in risc de abandon scolar sau
familial activitdfi organizate ce pot constitui o alternativd la modelele de comportament
invatate, precum si oferirea posibilitatii de responsabilizare si valorizare;

Asigurd evenimente socio-culturale si artistice in spatii publice sau private, conventionale §i
neconventionale;

Realizeaza demersuri de identificare a colaboratorilor, care sd asigure activitatea de educatie
nonformala;

Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfagoara activitati in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

Desfagoard activitati pentru copiii din sistemul de protectie, in vederea combaterii saraciei si
a excluziunii sociale, deruleaza programe privind dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta pentru copiii din sistemul de protectie speciald sau din grupurile vulnerabile;
Pune la dispozitia persoanelor fizice, organizatiilor nonguvernamentale, institutiilor de
invatamant, companiiilor spatii pentru desfasurarea de evenimente (seminarii, workshopuri,
serbari, competitii etc.), In schimbul unor donatii in produse catre Serviciul Asistenta
Comunitard Socialxchange. Tipul si valorea donatiilor se stabilesc in functie de spatiul
solicitat si de numarul de persoane participante, de cétre reprezentantii Serviciului Asistenta
Comunitard Socialxchange, in baza unei cercetéri de piata;

Desfagoard activitati sportive, evenimente socio-culturale si artistice, de recreere si
dezvoltare-personald intergenerationale, in vederea stimularii participdrii seniorilor la viata
publicd si a imbatranirii active;

Organizeaza si deruleazd programe, workshop-uri, competitii, evenimente cultural-artistice
in beneficiul tuturor categoriilor sociale din comunitatea Sectorului 6.

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor legale.

ART.26 Serviciul Relatii cu Societatea Civila, indeplineste urmatoarele atributii:

>

Identificd organizatiile neguvernamentale, persoanele juridice si persoanele fizice care
desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale si realizeaza parteneriate in vederea
dezvoltarii serviciilor sociale la nivelul Sectorului 6

Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, persoanele juridice si persoanele fizice, in
vederea elabordrii si deruldrii Tn comun a proiectelor din domeniul asistentei sociale si
intocmeste si actualizeaza permanent evidenta acestora;

Dezvoltd parteneriate public-private, prin atragerea de parteneri privati atdt din randul
ONGe-urilor, cat si din cadrul companiilor private, prin proiecte, programe de
responsabilitate sociald;

Gestioneazad evidenta ONG-urilor acreditate sa desfdsoare activitati in domeniul asistentei
sociale si a furnizorilor de servicii autorizati si licentiati;
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Desfasoara activitati legate de implementarea programelor, proiectelor in colaborare cu
organizatiile neguvernamentale, Impreund cu celelalte servicii/compartimente implicate in
vederea aplicarii politicilor de asistenta sociala,

Atrage resurse financiare (donatii, sponsorizdri, stangere de fonduri), resurse materiale,
logistice, umane prin demararea de proiecte comune cu ONG-urile interesate, reprezentantii
CSR ai companiilor si se implicd in actiuni menite sa promoveze responsabilitatea sociala,
precum si din partea operatorilor economici, organizatii patronale, etc.;

Ofera consultantd si indruma organismele private care activeaza pe raza sectorului 6, in
vederea dezvoltarii si implementarii de proiecte conform legislatiei In vigoare cu privire la
parteneriatul public-privat, acordarea subventiilor in conformitate cu legislatia privind
subventionarea serviciilor sociale din fonduri publice;

Elaboreaza proceduri de lucru privind regimul subventiondrilor / finantdrilor nerambursabile
acordate din bugetul local organizatiilor neguvernamentale respectand legislatia in vigoare;
coordoneaza si implementeaza programul local al subventiilor / finantarilor nerambursabile
acordate din bugetul local organizatiilor neguvernamentale eligibile.

Intocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de subcontractare sau subventionare
a unor servicii sociale si le supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 6;

Colaboreazd si mentine legdtura atat cu serviciile de specialitate din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, care monitorizeaza si
evalueaza persoanele beneficiare ale proiectelor si programelor, cit si cu organismele
private;

Monitorizeaza serviciile sociale oferite de parteneri, In baza conventiilor de colaboare /
contractelor de finantare nerambursabild din fonduri publice si propune masuri de remediere
a posibilelor neconformitati, inclusiv prin incetarea acordarii finantarii;

Atrage participarea persoanelor fizice la activititile de voluntariat desfasurate in folosul
comunitdtii, indiferent de rasa, culoare, etnie, varsta, sex sau orientare sexuald, convingere
politica sau religioasa, deficiente fizice, stare civila, etc. si furnizeaza informatii persoanelor
interesate de actiunile de voluntariat;

Desfasoard procesul de selectie a voluntarilor In vederea inscrierii acestora la activitati;
Initiaza, gestioneaza si dezvolta reteaua de voluntari si programe de voluntariat;
Coordoneaza activitatea Complexului Servicii Seniori, dezvolta reteaua serviciilor sociale si
a programelor de zi dedicate seniorilor din comunitatea Sectorului 6 ;

Deruleazd si dezvolta programe pentru promovarea Imbatranirii active, combaterea
excluziunii sociale, programe in comunitate, in beneficiul persoanelor varstnice;

Dezvoltd si implementeaza programe intergenerationale cu scopul de a crea o punte de
comunicare intre copii, tineri i persoane varstnice;

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

ART. 26.1. Complexul de Servicii Sociale Seniori aflate in subordinea Serviciului Relatii cu
Societatea Civila prin cele patru cluburi ale seniorilor (Clubul Seniorilor "lon Luca Caragiale",
Clubul Seniorilor "Mihail Sadoveanu", Clubul Seniorilor "Stela Popescu" si Clubul
Seniorilor "lIulia Hasdeu") indeplineste urmatoarele atributii:

>
>

Asigurd respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare

Asigura promovarea autonomiei si participdrii persoanelor varstnice la viata comunitatii in
cadrul clubului

Asigura protejarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egala, auto-determinarea, autonomia si demnitatea personala, si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare
Asigurd protectia Tmpotriva abuzului si exploatdrii persoanelor beneficiare

Desfasaoara activitati de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, si de informare
la nivelul comunitatii cu privire la serviciile oferite si beneficiile acestora

Asigird asistenta psiho-sociala a beneficiarilor in vederea mentinerii abilitatilor cognitive si
sociale la un nivel optim
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» Asigura activitati de socializare, recreere, petrecerea timpului liber, activitati
culturale(teatru, cafenea litereard), ergoterapie (terapie ocupationald prin ateliere de creatie
st lucru manual), participarea la evenimente, excursii tematice

Asigura evaluarea psihologica a beneficarilor centrului, precum si consiliere psiho-
terapeutica 1n caz de necesitate

Mentine siguranta persoanelor beneficiare pe durata sederii acestora in cadrul clubului si
asigura primul ajutor 1n situatii de urgenta

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei in limita competentelor
legale

Respectarea normelor igienico sanitare si protectia muncii.

Informarea beneficiarilor sau posibililor beneficiari cu privire la activitatea desfasurata si
serviciile oferite.

Intocmirea dosarului personal al beneficiarului in vederea admiterii in club, emiterea
documentelor necesare includerii i reevaluarea periodica a beneficiarului.

Monitorizarea gradului de satisfactie al beneficiarilor in ceea ce priveste calitatea serviciilor
oferite.

vV V VV V¥V V V

DIRECTIA RESURSE UMANE

ART. 27. Directia Resurse Umane se subordoneaza Directorului General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6. Este condusd de un Director Executiv care are
rolul de a coordona si asigura managementul resurselor umane prin folosirea eficientd a resurselor
umane in concordanta cu politica institutiei in domeniul resurselor umane respectand reglementarile
legale 1n vigoare.

Principalele atributii ale Directiei Resurselor Umane sunt:

» Asigura implementarea strategiilor si politicilor institutionale in domeniul resurselor umane;

» Asigura evidenta personalului institutiei in concordanta cu prevederile legale in materie si cu
reglementarile interne;

» Asigura procesul de recrutare parcurgand etapele procesului de selectie in conformitate cu
legislatia in vigoare, pentru posturile vacante si temporar vacante;

» Organizeaza si asigura procedurile legate de depunerea juramantului, de cétre functionarii
publici, confom legislatiei in vigoare;

» Asigura elaborarea si gestionarea documentatiei aferente incheierii, modificarii, suspendarii
sau Incetarii contractelor individuale de munc3;

» Coordoneaza organizarea examenelor de promovare in grade/trepte profesionale sau functii
superioare pentru personalul institutiei;

» Completeaza si solicita dosarele personale ale functionarilor publici;

» Elaboreaza Regulamentul Intern al institutiei, il supune aprobarii Directorului General si
asigurd diseminarea continutului acestuia in randul salariatiilor;

» Elaboreaza proceduri si metodologii de lucru necesare desfasurarii activitatii serviciului si
asigura punerea in aplicare si respectarea acestora;

» Solicita puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

» Pe baza solicitarilor sefilor de compartimente analizeaza necesarul de personal pe structura
si specializari si face propuneri in vederea intocmirii unui nou proiect de organigrama;

» Pregateste documentatia necesara in vederea supunerii, dezbaterii si aprobarii de catre
Consiliul Local Sector 6 a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice a
Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare a
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

» Tine evidenta structurii organizatorice a institutiei, evidenta personalului ocupat, precum si a
posturilor vacante prin Intocmirea Statelor de Functii pe baza Organigramei aprobate de
catre Consiliul Local Sector 6;
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>

Gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la incetarea contractelor individuale de
muncd/ raporturilor de serviciu;

Intocmeste documentatia legald pentru organizarea, desfisurarea si participarea la
concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din cadrul
institutiei;

Asigura secretariatul comisiei de concurs si a comisiei de solitionare a contestatiilor, prin
intocmirea, redactarea si semnarea, alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, a intregii documentatii privind activitatea specifica a acesteia;
Elaboreazd si gestioneazd documentatia aferentd Intocmirii, modificarii, suspendarii sau
incetarii contractelor individuale de muncé/rapoartelor de serviciu in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Gestioneazd dosarele salariatiilor, functie publica cat si personal contractual, respectand
prevederile legislative in vigoare;

» Tine evidenta si coordoneaza procesul de elaborare si revizuire a fiselor de post si procesul

de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si functii
publice al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Planifica impreuna cu sefii de compartimente/servicii contribuie la analiza muncii pentru
fiecare post si participa si indruma metodologic la actualizarea fiselor de post/evaluare ori
de cate ori este nevoie;

Organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuald a personalului;

Acorda consiliere si instruieste evaluatorii in acordarea calificativelor anuale sau la
terminarea perioadei de stagiu/debut;

Intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dispozitii de numire, promovare,
salarizare, detasare sau delegare, de incetare, precum si orice alte dispozitii referitoare la
modificarea contractului individual de munca si a raportului de serviciu;

» Gestioneaza Portalul de Management al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind

A\

YV WV VVV

vV V VYV

evidenta functiilor publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 6;
Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, modificarile intervenite in raportul
de serviciu al functionarilor publici, si rdspunde tuturor solicitarilor adresate;
Colaboreazd direct cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, In vederea gestionarii
functiilor publice, urmarind respectarea principiilor legale care stau la baza functiilor
publice si carierei functionarilor publici;
Tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, concediilor fard plata,
concediilor de studii sau concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale salariatilor;
Intocmeste si vizeaza legitimatii si ecusoane in baza dispozitiilor si urmareste recuperarea
acestora la plecarea din institutie a salariatilor, care au beneficiat de astfel de legitimatii si
ecusoane;
Elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;
Stabileste vechimea in munca a personalului nou angajat;
Intocmeste raportari statistice referitoare la structura personalului pe categorii de vArsta si
specializari;
Intocmeste formele legale pentru incetarea activitatii personalului, note de lichidare sau
dosare profesionale pentru functionarii publici;
Organizeazd si repartizeazd activitatea de practica pe baza contractelor/conventiilor de
parteneriat intre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si
institutiile solicitante;
Elaboreaza documentele privind dispozitiile conducatorului institutiei;
Asigurd consilierea si orientarea profesionald, in vederea integrarii si adaptarii la locul de
munca al salariatiilor;
Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;
Elaboreaza, coordoneaza si monitorizeaza, planul anual de formare si dezvoltare
profesionald si personalda a salariatiilor, in vederea asigurdrii nevoilor de instruire a
personalului salariat;
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Gestioneaza ofertele de cursuri pe domenii de activitate, comunica sefilor de servicii/centre
ofertele primite in vederea asigurdrii accesului la cursuri de formare pentru personalul din
subordine, in functie de nevoile identificate si conform planului de formare;

Asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si interese prin
desemnarea unei persoane responsabile stabilitd prin act administrativ care verifica si
valideaza declaratiile depuse de catre deponenti;

Ofera consiliere etica si monitorizeazad respectarea normelor Codului de Eticd si Integritate
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 prin
consilierul de etica;

Respecta confidentialitatea privind datele cu caracter personal si libera circulatie a acestora
conform legislatiei in vigoare;

Propune elaborarea proiectului de buget pentru cheltuielile de personal privind numarul de
posturi din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;
Realizeaza propuneri privind promovarea personalului, avand in vedere cerintele specifice
de ocupare a posturilor conform prevederilor legale, in limita bugetului aprobat;

Stabileste drepturile salariale ale personalului angajat, conform legislatiei in vigoare;
Actualizeaza baza de date a personalului angajat, cu privire la modificarile ce intervin atat in
raportul de serviciu al functionarilor publici cat si in contractul individual de munca al
personalului contractual;

» Asigura comunicarea cu mediul intern si extern in probleme referitoare la managementul

resurselor umane;

> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor

legale.

In subordinea directi a Directorului Executiv al Directiei Resurse Umane sunt urmitoarele
structuri:

ART. 28. Serviciul Salarizare si Asistenti Maternali Profesionisti indeplineste urmatoarele
atributii:

> Intocmeste Nota de Fundamentare pentru titlu I,,Cheltuieli de Personal,, in corelatie cu statul

de functiuni aprobat, si o transmite Serviciului Financiar, Buget in vederea intocmirii
proiectului de buget propriu, pentru anul in curs si pentru anul urmator;

>

Intocmeste si transmite necesarul cu cheltuielile de personal, atit compartimentelor de

specialitate, in vederea scrierii si depunerii proiectelor cu finantare din fonduri externe, cét si
fundatiilor aflate n parteneriate si/sau colaborarea cu Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, pentru functiile angajate in cadrul acestora in vederea intocmirii
bugetului de venituri si cheltuieli de personal,

>

Intocmeste statele de salarii pentru personalul Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Sector 6, prin inregistrarea si evidenta contractelor individuale de munca,
dispozitiilor de numire, dispozitiilor de incetare, dispozitiilor de acordare gradatii vechime,
actelor aditionale, concediilor de odihna, concediilor medicale, suspendarilor de contract;

>
>

Intocmeste statele de plata pentru proiectele cu finantare externa;
Inregistreaza, centralizeaza si iIncarcd pe platforma on-line cererile de acordare a

voucherelor de vacanta in format electronic;

>
>

Inregistreaza voucherele de vacanta in venitul brut in vederea impozitarii;
Intocmeste documentatia de recuperare a sumelor necuvenite din vouchere de vacanta

acordate, in cazul Incetarii calitatii de salariat al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6;

>

Calculeaza si plateste sumele cuvenite de natura drepturilor salariale si asimilate acestora,

conform sentintelor judecatoresti definitive si in baza hotararilor judecatoresti definitive si
irevocabile;

>

Lunar primeste si verificd pontajele transmise de catre toate Directiile cu serviciile si

centrele din subordinea acestora, opereaza si calculeaza orele pontate;
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» Lunar primeste si verifica pontajele pentru toate proiectele cu finantare externa si calculeaza
majordrile salariale cuvenite personalului nominalizat pe fiecare proiect in parte;

> Intocmeste recapitulatiile aferente statelor de salarii, pentru personalul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, surse de finantare si fiecare buget in parte;

> Intocmeste recapitulatiile aferente proiectelor cu finantare externi;

» Tine evidenta lunard a fisierelor privind viramentele salariilor si a declaratiilor lunare
aferente acestora;

> Intocmeste ordinele de plati privind virarea salariilor, retinerilor si taxelor citre bugetul de
stat, pe fiecare buget in parte;

» Asigura transmiterea in termen a modificarilor de contracte de munca si acte aditionale catre
ITM prin evidenta revisal;

» Asigurd transmiterea in termen a necesarului de finantare lunara pentru cheltuielile de
personal, pe fiecare buget in parte, pana pe data 5 ale lunii urmatoare;

> Intocmeste si transmite situatiile statistice S1-lunar, S3-anual pe portalul Institului National
de Statistica;

» Gestioneaza resursele umane pentru asistentii maternali profesionisti de la angajare si pana
la Incetarea contractelor individuale de munca;

> Intocmeste contractele individuale de munci ale asistentilor maternali profesionisti, in baza
atestatelor privind calitatea de asistent maternal profesionist si a dispozitiilor de plasament,

> Intocmeste actele aditionale ale asistentilor maternali profesionisti in cazul modificarii
elementelor contractului individual de munca;

> Intocmeste dispozitiile de acordarea si incetarea dreptului de a beneficia de cresterea si
ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 1 an/2 ani/7 ani, dispozitiile de suspendare a
activitatii asistentilor maternali ca urmare a retragerii atestatelor, si incetare a activitatii;

» Actualizeaza si completeaza dosarele de personal ale Asistentilor Maternali Profesionisti,
cu fisele de post, evaluarile anuale, reinoirea atestatelor si a deciziilor de plasament, declaratiile
de contribuabil,etc) ;

> Intocmeste lunar statul de functii pentru asistentii maternali profesionisti;

> Intocmeste fisele de post/evaluare pentru salariatii din subordine;

» Organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuald a asistentilor maternali profesionisti,

» Tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, concediilor fard plata,
concediilor de studii sau concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale Asistentilor
Maternali Profesionisti ;

» Elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

> Intocmeste formele in vederea pensionarii salariatilor;

» Stabileste vechimea In munca a personalului nou angajat;

> Intocmeste raportari statistice referitoare la structura personalului pe categorii de varsta si
specializari;

» Efectueaza program prelungit cu publicul;

» Propune planul anual de formare si dezvoltarea profesionala a salariatiilor din subordine;

> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

ART.29 Serviciul Asistenti Personali , indeplineste urméatoarele atributii:

» Gestioneaza resursele umane pentru asistentii personali de la angajare si pana la incetarea
contractelor individuale de munca;

> Intocmeste contractele individuale de munca ale asistentilor personali;

> Intocmeste actele aditionale ale asistentilor personali in cazul modificirii elementelor
contractului individual de munca;

> Intocmeste dispozitiile de acordarea si incetarea dreptului de a beneficia de cresterea si
ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 1 an/2 ani/7 ani, dispozitiile de suspendare a
activitatii asistentilor personali;
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» Actualizeaza si completeaza dosarele de personal ale asistentilor personali, cu fisele de
post, evaluarile anuale, reinoirea certificatelor de incadrare in grad de handicap ale persoanelor
asistate, declaratiile de contribuabil,etc) ;

> Intocmeste lunar statul de functii pentru asistentii personali;

> Intocmeste fisele de post/evaluare pentru salariatii din subordine;

» Organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuala a asistentilor personali;

» Tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale, concediilor fara plata,
concediilor de studii sau concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale asistentilor
personali;

» Lunar transmite situatia concediilor de odihna/concedii medicale ale asistentilor personali,
catre serviciul prestatii sociale si facilitati;

» Elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

> Intocmeste formele in vederea pensiondrii salariatilor;

» Stabileste vechimea in munca a personalului nou angajat;

> Intocmeste raportiri statistice referitoare la structura personalului pe categorii de varsta si
specializari;

» Efectueaza program prelungit cu publicul;

» Asigura informarea corectd cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin persoanelor
angajate 1n functia de asistenti personali;

» Raspunde in scris la sesizarile si petitiile adresate Serviciului Asistenti Personali,

» Propune planul anual de formare si dezvoltarea profesionald a salariatiilor din subordine;

> Intocmeste statul de salarii pentru asistentii personali, prin inregistrarea si evidenta
contractelor individuale de muncd, dispozitillor de numire, dispozitiilor de 1Incetare,
dispozitiilor de acordare gradatii vechime, actelor aditionale, concediilor de odihna, concediilor
medicale, suspendarilor de contract;

» Lunar transmite declaratia unica 112;

» Asigura transmiterea 1n termen a modificarilor de contracte de munca si acte aditionale catre
ITM prin evidenta Revisal;

> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

ART. 30. Compartiment Prevenire si Protectia Muncii, indeplineste urmatoarele atributii:

» Asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald la locurile de munca,
precum si reevaluarea riscurilor ori de cate ori sunt modificate condifiile de munca si
propune masuri de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui programul anual de protectie a
muncii; evaluarea riscurilor presupune identificarea factorilor de risc de accidentare si
imbolnavire profesionala si stabilirea nivelului de risc pe loc de munca si unitate;

» Asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de securitate a muncii, atat prin

cele trei forme de instructaj (introductiv general, la locul de munca si periodic), cat si prin

cursuri de perfectionare;

Asigura evaluarea cunostingelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste, probe

practice etc;

Propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitdfi Tn domeniul protectiei

muncii, in functie de necesitatile concrete;

Organizeaza informarea pentru sanatate si securitate a muncii si p.s.i;

Elaboreaza lista cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru,

participd la receptia mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice inainte de

punerea lor in functiune;

Cerceteaza si Intocmeste dosarele accidentelor de munca si colaborareaza cu Inspectoratul

Teritorial De Munca pentru inregistrarea acestora;

» Colaboreaza cu medicul coordonator si cu cabinetul de medicina muncii la care este
arondata unitatea Tn vederea cunoasterii la zi a situatiei Tmbolnavirilor profesionale, a
efectudrii controlului medical de medicina muncii (examene clinice generale, examene
paraclinice, examindrile psihologice specifce medicinei muncii conform dispozitiilor legale
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privind securitatea si sdnatatea in munca, in functie de locul de muncd sau profesia
salariatilor), efectueazd controale comune la locurile de munca pentru identificarea factorilor
de risc de imbolnavire profesionala si propune masuri de securitate;

Intocmeste documentatia specifica ssm si p.s.i.

Intocmeste planurile de evacuare in situatii de urgenta pentru toate sediile Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Monitorizarea functiondrii mijloacelor de stingere a incendiilor;

Colaboreaza cu Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti;

DIRECTIA GENERALA

ART. 31. Serviciul Juridic, Contencios si Adoptii avind in subordine Compartimentul Adoptii
indeplinesc urmatoarele atributii:
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Avizeaza dispozitiile emise de catre Directorul General al institutiei;

Acorda consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

Redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei;
Acorda asistenta, consultanta si reprezentare juridica institutiei in slujba careia isi desfagoara
activitatea;

Redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, a continutului si a datei actelor incheiate
de catre institutie;

Avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ trimise spre avizare;

Semneaza la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentdrii, documentele cu
caracter juridic emanate de la conducerea institutiei;

Exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative, in
cazul unor masuri luate de catre conducerea institutiei, sau la cererea compartimentelor daca
aceste solicitari privesc activitatea institutiei;

Intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adresele si sesizarile inregistrate la
sediul institutiei;

Verificd legalitate popririlor asupra veniturilor angajatilor institutiei si intocmeste adrese
privind infiintarea, suspenadarea, mentinerea si ridicarea popririlor catre Serviciul Financiar,
Buget;

Intocmeste cereri de chemare in judecata, intAmpinari si interogatorii, formuleaza cii de atac
ordinare si extraordinare in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti In care institutia
este parte;

Obtine copii certificate de pe actele aflate pe rolul instantelor judecétoresti in care institutia
este parte, precum si copii ale hotararilor judecatoresti cu mentiunea “definitiva”

Acordd consultantd juridicd gratuitd tuturor categoriilor de persoane protejate in
conformitate cu legislatia in vigoare;

Tine evidenta cronologica si pe domenii a actelor normative;

Informeaza conducerea cu privire la aparitiille si modificarile legislative aplicabile
domeniului de activitate al institutiei;

Acorda consultanta juridica si asistd gratuit persoanele varstnice In vederea Incheierii unui
act juridic de instrainare, cu titlu oneros ori gratuit, a bunurilor ce 1i apartin, in scopul
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Reprezintd in instantele judecatoresti de toate gradele institutia si Directorul acesteia, pe
baza de delegatie;

Avizeaza contractele, conventiile si protocoalele incheiate de catre institutie cu alte persoane
fizice sau juridice;

Intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarare, notele de fundamentare si referatele de
aprobare ale hotararilor adoptate de catre Consiliul Local Sector 6;
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Asigura intocmirea proiectului privind aprobarea Contractului Colectiv de Munca si a
Acordului la nivel de unitate privind raporturile de serviciu dintre autoritate publica si
functionarii publici;

Asigurd consultantd juridicd angajatiilor institutiei si i informeaza pe acestia cu privire la
noile aparitii legislative sau modificarile aduse in domeniu;

Avizeaza sau semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ aplicindu-se
numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul juridic nu se pronunta
asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul vizat ori
semnat de acesta;

Participa prin consilierii juridici la constituirea si functionarea comisiilor de specialitate
(comisia de disciplina, comisia de acordare prestatii exceptionale, comisia de acordare bani
de chirie, etc.) infiintate la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6;

Redacteaza prin operare P.C. toate actele si documentele care se refera la activitatea
Serviciului Juridic, Contencios si Adoptii;

Asigura luarea in evidenta a copiilor al caror Plan Individualizat de Protectie stabileste ca
finalitate adoptia interna ;

Intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii celei mai potrivite familii sau
persoane adoptive pentru fiecare copil, pe baza listei generate de Registrul National de
Adoptii;

Intreprinde demersurile necesare in vederea acomodarii copilului cu familia sau persoana
adoptiva ;

Evalueaza/reevalueaza din punct de vedere social familiile sau persoanele care solicitd
atestarea ca familie / persoana apta sa adopte;

Evalueaza/reevalueaza din punct de vedere psihologic familiile sau persoanele care solicita
atestarea ca familie / persoana apta sa adopte;

Organizeaza cursuri de asumare a rolului de parinte pentru familiile sau persoanele care
solicitd atestarea ca familii adoptatoare, precum si grupuri de sprijin pentru toti cei aflati
intr-una dintre etapele adoptiei interne;

Asigurd sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind
consemnata si luatd in considerare 1n raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere ;
Intocmeste rapoarte de evaluare a nevoilor copilului, fise de evaluare a copilului, familiei
sau persoanei adoptive, raportul cu privire la inifierea procesului de potrivire practica,
rapoarte bilunare de monitorizare, raportul de potrivire dintre copil si adoptator / familie
adoptatoare, raportul cu privire la evolutia relatiilor dintre copil si adoptator / familie
adoptatoare, raportul final privitor la eliberarea / neeliberarea atestatului pentru adoptie,
rapoarte postadoptie, raportul final de incheiere a perioadei de monitorizare postadoptie ;
Introduce si actualizeaza i1n RNA informatiile legate de copilul adoptabil pe toatd perioada
valabilitatii deschiderii procedurii adoptiei, precum si pe toata perioada procedurii adoptiei ;
Introduce si actualizeaza In RNA informatiile legate de persoanele sau familiile adoptatoare;
Genereaza in RNA liste de familii sau persoane adoptatoare pentru fiecare copil adoptabil
aflat in evidenta serviciului ;

Realizeaza si actualizeaza profilele publice ale copiilor greu adoptabili;

Oferad persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta informatii complete despre
procedura de atestare, pregatire, precum si despre serviciile de sprijin existente;

Intocmeste evaludrile psihologice ale copiilor aflati in cursul procedurii adoptiei;
Monitorizeaza evolutia copiilor care beneficiaza de masura incredintarii in vederea adoptiei;
Monitorizeaza evolutia copiilor care au fost adoptati prin hotarare judecatoreasca definitiva ;
Efectueaza sedinte de consiliere a familiilor sau persoanelor adoptive si a copiilor aflati in
cursul procedurii adoptiei sau pentru care adoptia a fost desfacuta ori declarata nula;

Sustine sedinte de consiliere a familiei biologice a copiilor care se afla in cursul procedurii
adoptiei;

Realizeaza interventii specializate in cazul incalcarii drepturilor copilului care se afla in
cursul procedurii adoptiei sau care a fost adoptat, precum si in cazul aparitiei
disfunctionalitatilor de orice fel;
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Intocmeste evidenta copiilor al caror Plan Individualizat de Protectie are ca finalitate adoptia
internd, evidenta familiilor adoptive, evidenta notificérilor privitoare la termenele din cursul
procedurii adoptiei, evidenta cazurilor la care adoptia a fost desfacuta sau anulata ;

Asigura servicii de sprijin, consiliere si asistentd familiilor adoptatoare, copiilor adoptati si
familiei biologice, in conditiile legii;

Comunica Autoritatii Nationale Pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptie, la solicitarea acesteia, datele referitoare la familiile sau persoanele adoptatoare,
copiii pentru care a fost pronuntatd o hotarare judecatoreascd de deschidere a adoptiei
interne, de incredintare in vederea adoptiei, de incuviinare a adoptiei sau de declarare a
nulitdtii acesteia;

Ofera consiliere pentru persoanele majore adoptate care doresc sa aiba acces la informatii
despre propria adoptie;

Initieaza si participa la promovarea proiectelor privind dezvoltarea serviciilor alternative de
protectie de tip familial si initieaza proiecte de promovare a adoptiei interne, participand si
la implementarea acestora;

Organizeaza si participa la cursuri de formare In domeniul adoptiei, metodelor de evaluare a
abilitatilor parentale si parenting, consilierii sociale sau psihologice, interventiei specializate
in criza, etc.;

Colaboreaza cu Organismele Private Autorizate (OPA) in limitele legii;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART.32 Serviciul Secretariat Comisii indeplineste urmatoarele atributii:

Serviciul Secretariat Comisii asigurd lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia

Copilului, indeplinind urmatoarele atributii:

>

>
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Primeste, verifica si Inregistreaza cererile depuse spre solugionare la Comisie in registrul
general de intrari-iesiri al Comisiei,

Asigura convocarea persoanelor chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor
privind copiii, in termenul prevazut de lege si tine la zi registrul special de evidenta a
convocarilor;

Intocmeste ordinea de zi a sedintelor Comisiei;

Asigura consemnarea proceselor verbale ale sedintelor Comisiei in registrul special de
procese verbale;

Redacteaza hotararile Comisiei, in termenul prevazut de lege si tine la zi registrele speciale
de evidenta a hotararilor;

Redacteaza certificatele de incadrare a copilului intr-un grad de handicap;

Comunica hotararile Comisiei catre toate persoanele/institutiile interesate, in termenul
prevazut de lege si tine la zi registrul special de evidentd a comunicarilor;

Asigura redactarea si eliberarea actelor Comisiei care nu necesita adoptarea unei hotarari si
inregistrarea acestora in registrul general de intrari-iesiri al Comisiei;

Asigura primirea-predarea In bune conditii a cererilor si dosarelor depuse spre solutionare la
Comisie de la si catre serviciile Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului responsabile, precum si transferul acestora catre alte institutii, atunci cand este
necesar;

Organizeaza si tine la zi arhiva curentd a Comisiei;

Intocmeste si elibereazi orice alte acte, documente sau situatii necesare bunei desfasurari a
activitatii specifice;

Asigura comunicarea permanentd cu presedintele, vicepresedingii si membrii Comisiei,
precum si cu serviciile Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
implicate, in vederea desfasurarii in bune conditii a sedintelor Comisiei;

Asigurd comunicarea si corespondenta cu Comisiile pentru Protectia Copilului si Directiile
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului din judete si din sectoarele Municipiului
Bucuresti, cu alte institutii publice sau private, in scopul indeplinirii atributiilor ce i revin.
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Totodata, Serviciul Secretariat Comisii asigurd lucrarile de secretariat ale Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, cu indeplinirea urmatoarelor atributii:

In relatia cu Serviciul Evaluare Complexd Persoane Adulte cu Handicap:

Preia si Inregistreazd in registrul propriu de evidenta, dosarele primite de la Serviciul de
Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap;

In relatia cu Comisia de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap:

Asigura transmiterea dosarelor in cadrul acesteia, Insotite de raportul de evaluare complexa
cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul Evaluare Complexa
Persoane Adulte cu Handicap;

Transmite ordinea de zi vicepresedintelui si membrilor comisiei de evaluare si data de
desfagurare a sedintelor in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

Intocmeste procese-verbale, realizand evidenta desfasurarii sedintelor;

Redacteaza, in baza documentarului intocmit de catre Comisia de Evaluare Persoane Adulte
cu Handicap, certificatele de incadrare in grad handicap-insotite de anexele acestora,
certificatele de orientare profesionald, programele individuale de reabilitare si integrare
sociala si hotararile comisiei de evaluare in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la
care a avut loc sedinta;

Redacteaza, sub indrumarea si specificatiile Presedintelui Comisiei, Anexele cu privire la
Motivarea de specialitate a certificatelor de Tncadrare in grad de handicap care ajung pe rolul
instantelor de judecata si gestioneaza registrul de evidenta specific acestora;

Redacteaza alte documente eliberate de Comisia de Evaluare Pesoane Adulte cu Handicap;
Arhiveaza dosarele ale caror documente au fost eliberate;

Realizeaza evidenta cazurilor prin Registrele speciale din cadrul secretariatului.

In relatia cu persoanele cu handicap:
Transmite si comunica persoanei cu handicap solicitante/parintilor/reprezentantilor legali, in
termenul legal, documentele aprobate de Comisia de Evaluare Persoane Adulte cu
Handicap, prin postd-cu confirmare de primire, sau la sediul institutiei-dupd convocarea
telefonica facutd in prealabil, in functie de optiunea exprimat;
Elibereaza copie-conform cu originalul a certificatului de incadrare in grad de handicap, in
cazul in care acesta a fost pierdut/furat/deteriorat/distrus;
Gestioneaza registrele specifice privind eliberarea documentelor emise de Comisia de
Evaluare Pesoane Adulte cu Handicap;
Efectueaza transferuri ale dosarelor medicale, catre alte unitati administrative locale sau
judetene;
Preia contestatiile formulate impotriva certificatelor de incadrare in grad si tip de handicap
si apoi le transmite, In termenul legal, impreund cu dosarul persoanei in cauza, catre
Comisia Superioara de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, institutie care
desfasoara activitate decizionald in solutionarea contestatiilor la certificatele de incadrare in
grad de handicap;
Transmite, catre persoana cu handicap/reprezentantului legal al acesteia, prin posta-cu
confirmare de primire, Deciziile Comisiei Superioare si gestioneaza registrul specific al
contestatiilor;
Formuleazd raspunsuri la solicitarile primite pe adresa de e-mail a serviciului si ofera
consiliere persoanelor care intrd in legatura telefonicd cu angajatii serviciului;
Promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului.

Alte atributii:

Intocmeste lunar si anual rapoarte de activitate corelate cu obiectivele specifice si indicatorii
de performanta setati de superiorul ierarhic;

Elaboreaza situatii la solicitarea institutiei sau a altor institutii abilitate;

Colaboreazd cu serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului sector 6 si cu alte institutii abilitate s desfasoare activitati in acest domeniu;
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Indeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general, care au legiturd cu
specificul activitatii serviciului si al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

ART.33 Serviciul Managementul Calitiatii, Monitorizare si Spatiu Locativ indeplineste
urmatoarele atributii :

a)
>

Efectueaza activitati preventive si corective in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor
sociale acordate, prin actiuni de control, inclusiv monitorizarea modului de remediere a
deficientelor constatate si a implementarii masurilor dispuse;

Evalueaza, revizuieste si propune recomanddri pentru imbundtatirea practicilor curente,
conform standardelor de calitate;

Asistd serviciile sociale in demersurile efectuate privind elaborarea documentelor
justificative si a fisei de autoevaluare, necesare obtinerii licentei de functionare;

Analizeaza, pe baza de indicatori, rezultatele obtinute ca urmare a actiunii de control si
realizeaza valorificarea acestora in scopul optimizarii si cresterii calitatii serviciilor sociale
oferite;

Elaboreaza periodic sau la cerere situatii statistice, rapoarte, analize sau sinteze privind
situatia beneficiarilor de prestatii/servicii sociale;

Elaboreaza si transmite periodic ( lunar/trimestrial/semestrial/anual) rapoarte statistice ( fise
de monitorizare, formulare, chestionare, etc) catre Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie, Directia Generalda de Asistentd Sociala a Municipiului
Bucuresti, Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, Casa
Nationald de Asigurari de Sandtate a Municipiului Bucuresti, Agentia pentru Plati si
Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti, Directia Locala de Evidentd a Persoanelor sector
6, etc.

Coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor operationale specifice activitatii, precum
si a listei obiectivelor specifice si a registrului de riscuri, aferente fiecdrui serviciu/
compartiment/centru, In conformitate cu prevederile Ordinului nr.600 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Elaboreaza Manualul in domeniul integrat al calitdtii si controlului intern managerial, avand
ca referinta standardele de control intern managerial, conform Ordinului nr.600 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si standardelor SR EN ISO 9001:2015 si SR ISO
37001:2017;

Intocmeste raportari asupra stadiului implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6,
conform prevederilor Ordinului nr.600 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Intreprinde activititi de auditare interna pentru implementarea si imbunititirea continui a
sistemului de management al calitatii conform standardului SR EN ISO 9001:2015 si a
sistemului de management anti-mitd, conform standardului SR ISO 37001:2017pentru
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului sector 6, in scopul respectarii
cerintelor impuse de organismul de certificare;

Deruleaza activitati specifice, prin responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal la
nivelul institutiei, pentru monitorizarea respectdrii prevederilor Regulamentului 11 UE
nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

Prelucreza si pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conformitate cu si
in limitele de autorizare stabilite de legislatia in vigoare;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.
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Asigurd luarea 1n evidentd a cererilor precum si a documentelor justificative necesare,
depuse de catre solicitantii de locuinte sociale, din fondul locativ de stat si/sau cele destinate
inchirierii pentru tineri;

Propune spre aprobare, procedurile de luare in evidenta, verificare, reverificare, actualizare a
cererilor si documentelor justificative depuse de solicitantii de locuinte. Aplica, in
indeplinirea atributiilor, deciziile si procedurile aprobate;

Pastreaza evidenta si transmite, la solicitarea diverselor institutii si autoritati, date cu privire
la necesarul de locuinte la nivelul Sectorului 6 (conform numarului de cereri Inregistrate) si,
dupd caz, numdrul de cereri inregistrate raportat la diverse categorii de solicitanti (tineri,
pensionari, persoane cu dizabilitati etc.);

Intocmeste, actualizeaza si monitorizeaza bazele de date necesare desfasurarii activititilor,
cuprizand solicitantii de locuinte, fondul locativ aflat in administrarea administratiei publice
Sector 6, necesarul de locuinte. Transmite spre publicare pe pagina de internet a Primariei
Sectorului 6, bazele de date, cu respectarea legislatieit GDPR;

Intocmeste si transmite, la solicitarea conducerii executive a Sectorului 6 si/sau a institutiilor
abilitate analize, raportdri, estimdri privind solicitantii de locuinte, fondul locativ din
administrare, alte solutii de locuire identificate;

Intocmeste si/sau propune intocmirea de studii, analize, strategii in domeniul locuirii pentru
categoriile vulnerabile, in scopul generdrii si aplicarii de politici publice relevante si
sustenabile;

Prezintd spre analiza, Comisiei sociale de analiza a cererilor de locuinta si repartizare a
locuintelor, constituitd la nivelul Primariei Sectorului 6, situatia privind locuintele si spatiile
cu alta destinatie (garaje aflate in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale) aflate la
dispozitia Primariei Sectorului 6, pentru ca, aceasta sd hotdrascd cu privire la repartizarea
spatiilor in cauza,

Prezinta spre analiza Comisiei Sociale de repartizare a locuintelor, constituita la nivelul
Primariei Sectorului 6, cererile privind transcrierea contractelor de inchiriere, schimburilor
de locuinte, intrari In spatiu si extinderi in cadrul aceleiasi unitati locative;

Propune initierea de proiecte de hotdrare, ce urmeaza a fi supuse dezbaterii si aprobarii
Consiliului Local al Sectorului 6, conform obligatiilor ce ii revin cu privire la punerea in
aplicare a dispozitiilor primarului si/sau continute de legislatia aplicabild in materie locativa;
Duce la indeplinire hotararile luate de Comisia sociald de analiza a cererilor de locuinta si
repartizare a locuintelor (prin emiterea de raspunsuri catre petenti si/sau, atunci cand este
cazul catre institutii publice, eliberarea de repartitii);

Asigura secretariatul Comisiei sociale de analiza si repartizare a locuintelor, in conformitate
cu dispozitia primarului Sectorului 6;

Preia petitiile privitoare la problematica locativa, efectueaza verificarile necesare formularii
raspunsurilor si transmite raspunsurile la petitiile adresate primarului Sectorului 6 de catre
persoane fizice, institutii publice, din domeniul sdu de competenta.

PROTECTIA COPILULUI

ART. 34. Serviciul Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati, indeplineste urmatoarele
atributii:

» Identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care

se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluarii complexe; identificarea
are loc Tn urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din

* Intra in vigoare la data aprobarii H.C.L. de reorganizare a structurii aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 6.
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partea serviciului public de asistentd sociala si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu
dizabilitéti, precum si a sesizarilor din oficiu;
Verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de
handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor
privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;
Evaluarea complexa, comprehensivd si multidimensionala a copilului, familiei acestuia si
mediului in care traieste;
Asigura managementul de caz pentru copiii cu dizabilitéti aflati in grija familiilor biologice
Propun instituirea unei mdsuri de protectie daca situatia o impune si referd cazul
compartimentlui cu atributii specifice;
Monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate de copilul cu dizabilitati, a
eficientei beneficiilor, serviciilor si interventiilor, precum si a gradului de satisfactie a
beneficiarilor;
Contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;
Contribuie la intocmirea, de catre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicitd incadrare in grad de
handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de
revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de
protectie speciala; in situatia in care parintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in
grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare si reabilitare, planul de abilitare- reabilitare
este aprobat de Directorul General/Executiv al Directiei,
Informeazd parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si
implementdrii planului de abilitare- reabilitare a copilului cu dizabilitati;
Coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare;
Comunica 1in scris, prin corespondentd electronicd sau telefonic, parintilor sau
reprezentantului legal data stabilitd pentru reevaluare;
Reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata oricand,
daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap;
Elibereaza o adeverinta prin care se specificd gradul deficientei/afectdrii functionale a
copiilor pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential
specializat, pentru situatia prevazuta de art. 64 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul serviciului;
Colaboreazd cu serviciul de evaluare si de orientare scolara si profesionald din cadrul
centrelor judetene de resurse si asistentd psihopedagogicd, respectiv. a municipiului
Bucuresti in vederea respectarii interesului superior al copilului;
Colaboreaza cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din cadrul
Directiei in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei
copiilor cu dizabilitati la viata de adult;
Intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes
local, educationale si de sandtate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse In raportul
anual al Directiei si vor fi transmise Comisiei;
In situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, serviciul de evaluare complexi
solicita specialistilor transmiterea informatiilor de completare;
Impreuni cu serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap sprijina
parintii in Tntocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult;
Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale;
Efectueaza si raspunde de evaluarea sociald a cazului; in acest sens intocmeste rapoarte de
specialitate si face recomandarile necesare;
Efectueaza si raspunde de evaluarea medicala cazului; in acest sens intocmeste rapoarte de
specialitate si face recomandarile necesare;
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Efectueaza si raspunde de evaluarea psihologica a cazului; in acest sens intocmeste rapoarte
de specialitate si face recomandarile necesare;

Efectueaza si raspunde de evaluarea psihopedagogica a cazului; in acest sens intocmeste
rapoarte de specialitate si face recomandarile necesare;

Respecta metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;

Respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specifice;

ART. 35. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati “Ghencea” indeplineste
urmatoarele atributii:
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De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
Asigurd inscrierea copiilor cu dizabilitati (tulburdri din spectrul autist) cu varste intre 1-18
ani, de pe raza sectorului 6 la programe de recuperare;

Asigura evaluarea multidisciplinard initiala a tuturor copiilor pentru care s-a depus cerere de
inscriere (chiar daca la momentul respectiv nu sunt locuri disponibile);

Furnizeaza servicii de recuperare/interventie pentru copil:

» Interventie psihologica (individuala/grup);

» Psihoterapie copii cu dizabilitati;

» Grup de socializare;

» Abilitare psihomotrica;

» Program pregatire/mentinere in invatamantul de masa derulat pe perioada anului
scolar;

» Ateliere organizate pe perioada vacantei de vara pentru copii cu handicap in functie
de nevoile identificate printre solicitanti, numarul participantilor fiind in functie de gradul de
afectare al acestora;

» Servicii de recreere si socializare;

» Consiliere psihologica parinte/reprezentant legal al beneficiarului;

» Echipa mobila — interventie terapeutica la domiciliul copilului nedeplasabil, in
colaborare cu Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati “Impreuna”;

» Referirea catre servicii complementare;
colaborare activd cu acestia. Acest lucru 1i face constienti de importanta stabilirii unui
parteneriat real intre specialisti si parinti;

Consiliaza parintii/reprezentantii legali dupa confirmarea diagnosticului;
Ofera sprijin pe probleme pe punctuale solicitate de parinti / reprezentanti legali;
Organizeaza de grupuri de suport pentru parinti.

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

Identifica si evalueazd capacitatea solicitantilor In vederea oferirii de servicii, in conditiile
legii;

Asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului;

Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului inscris in centru;

Monitorizeaza si informeaza parintii/reprezentanttii legali despre evolutia copilului Inscris in
programele de interventii de recuperare din centru;

Urmadreste in colaborare cu celelalte structuri specializate ale Directiei implementarea si
fimalizarea programelor si proiectelor specifice aprobate;

Indeplineste orice alt atributii dispiuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale;
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Colaboreazd cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei
copilului in vederea indeplinirii atributiilor care 1i revin;

Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC sector 6 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor centrului;

Completeaza rapoarte de activitate.

De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
Elaboreaza instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizeaza evaluari periodice a serviciilor prestate;

Identificd nevoile de pregatire ale specialistilor;

Evalueaza anual activitatea fiecdrui angajat, conform standardelor;

Intocmeste si instrumeneaza dosarele pentru reinnoirea actelor;

Urmareste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor;

Asigurd si urmadreste protejarea copilului fata de orice forma de abuz, neglijare si exploatare.

ART.36 Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi “impreuni” indeplineste
urmatoarele atributii:
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De furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
Asigura inscrierea copiilor cu dizabilitdti neuropsihomotorii cu varste cuprinse intre 0-18
ani, de pe raza sectorului 6 care respecta criteriile de admitere;

Asigurd evaluarea multidisciplinard a tuturor copiilor pentru care s-a depus cerere de
inscriere pentru programele centrului (chiar daca nu exista locuri disponibile in momentul
respectiv);

Asigurd un program educational adecvat nevoilor copiilor care vin la programul zilnic de
patru ore;

Furnizeaza servicii de recuperare: psihologica, psihopedagogica, logopedica, educationala,
kinetoterapie;

Sprijind familia copiilor cu dizabilitati in relatia cu proprii copii, dezvoltand relatii de
colaborare activa cu acestia;

Desfasoara activitati de consiliere individuala si de grup pentru parintii copiilor din centru;
Desfasoara activitati recreative si de socializare;

Realizeazd activitati complementare serviciilor oferite de Centrul de Zi de Recuperare
pentru Copii cu Dizabilititi “Impreund”, precum si fatd de serviciile oferite de Serviciul
Evaluarea Complexa a Copilului cu Dizabillitdti (pentru copiii aflati in evidentd comunad);
Integrare in societate;

Asistenta pentru sandtate.

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

Identifica si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea oferirii de servicii, in conditiile
legii;

Asigura, n conditiile legii, menginerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului;

Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului inscris in centru;

Monitorizeaza si informeaza parintii/reprezentantii legali despre evolutia copilului inscris n
cadrul programelor de recuperare din centru;

Se asigurd dezvoltarea educationald si sociald a fiecarui copil inscris in centru;

Urmareste in colaborare cu celelalte structuri specializate ale Directiei, implementarea si
finalizarea programelor si proiectelor specifice aprobate;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale;
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Colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei
copilului in vederea Indeplinirii atributiilor care 1i revin;

Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6, pentru indeplinirea corespunzétoare a atributiilor centrului;
Elaboreaza rapoarte de activitate.

De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

Elaboreaza instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizeaza evaluari periodice a serviciilor prestate;

Identifica nevoile de pregatire a specialistilor;

Evalueaza anual activitatea fiecarui angajat, conform standardelor;

Intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea actelor;

Urmareste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor;

Asigurd servicii de consiliere a parintilor Tn vederea optimizdrii activitatii de crestere,
ingrijire si educare a copiilor pentru care s-a stabilit o masura de protectie;

Asigura si urmareste protejarea copilului fata de orice forma de abuz, neglijare si exploatare.

A

ART. 37. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati “Orsova” indeplineste
urmatoarele atributii:
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De furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

Reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
Asigura inscrierea copiilor cu dizabilitati neuropsihomotorii cu varste cuprinse Intre 3-8 ani;
de pe raza sectorului 6 care respecta criteriile de admitere;

Asigurd un program educational adecvat nevoilor copiilor;

Asigura servicii de reabilitare psihologica;

Asigura activitati de recuperare si reabilitare functionald a copiilor din centru;

Desfasoara activitati recreative si de socializare;

Sprijind familia copiilor cu dizabilitati in relatia cu proprii copii, dezvoltand relatii de
colaborarea activa cu acestia;

Asigura ingrijire si hrand pe parcursul programului centrului;

Asigurd asistentd copiilor la odihna si somn in timpul zilei;

Realizeaza activitdti de informare si consiliere pentru parintii/reprezentantii legali ai
copiilor Inscrisi in centru;

Integrare 1n societate;

Asistenta pentru sandtate.

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:

Identifica si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea oferirii de servicii, in conditiile
legii;

Asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului;

Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului inscris in centru;

Se asigurd ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire
medicala corespunzatoare, inclusiv consiliere i terapie, Ingrijire stomatologicd si
oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sanatos;

Se asigura dezvoltarea educationala si sociala a fiecarui copil inscris in centru;

Urmadreste in colaborare cu celelalte structuri specializate ale directiei, implementarea si
finalizarea programelor si proiectelor specifice aprobate;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale;

Colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei
copilului in vederea indeplinirii atributiilor care 1i revin;
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Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6, pentru indeplinirea corespunzétoare a atributiilor centrului;
Elaboreaza rapoarte de activitate.

De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitagi:

Elaboreaza instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizeaza evaluari periodice a serviciilor prestate;

Identifica nevoile de pregatire a specialistilor;

Evalueaza anual activitatea fiecarui angajat, conform standardelor;

Intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea actelor;

Urmareste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit oferirea serviciilor;

Asigurd servicii de consiliere a parintilor in vederea optimizarii activitdfii de crestere,
ingrijire si educare a copiilor pentru care s-a stabilit o masura de protectie;

Asigura si urmareste protejarea copilului fata de orice forma de abuz, neglijare si exploatare.

in subordinea directi a Directorului General Adjunct al Protectiei Copilului

ART. 38. Serviciul Prevenirea Separarii Copilului de Familie, indeplineste urméatoarele atributii:

>

>
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Atributii privind prevenirea separarii copilului de familie,

Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa conform legislatiei aflate in vigoare;

Identifica si evalueaza familiile cu copii aflate in dificultate, acordand o atentie deosebitd
evaludrii riscului de separare a copilului de familia sa si identificarea nevoilor copilului si
ale familiei acestuia, precum si resursele necesare solutionarii cazului;

Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local pentru sustinerea copiilor in familie si pentru asigurarea respectarii drepturilor lor;
Elaborarea, implementarea si monitorizarea planului de servicii pentru prevenirea separarii
copilului de familie, precum si pentru acordarea unor servicii/beneficii la care familia este
indreptatita,

Viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor acordate, precum si evolutia copilului in cadrul
familiei in urma demersurilor Intreprinse;

Asistenta si sprijin, inclusiv material/financiar mamei/parintilor copilului aflat in dificultate,
pentru a preveni abandonul sau institutionalizarea acestuia; elaboreazda documentatia
necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acordd, in conditiile legale
stabilite;

Asistentd acordatd mamelor/viitoarelor mame vulnerabile din punct de vedere social si care
prezintd un risc crescut de abandon al nou-ndscutului 1n unitatile medicale prin consiliere
psiho-sociala, identificarea unor solutii temporare de locuire (centru maternal, addpost etc.),
acompaniere pentru obtinerea unor documente/drepturi legale;

Efectuarea demersurilor pentru obtinerea actelor de identitate ale copiilor care Tn mod ilegal
au fost lipsiti de elementele constitutive ale identitatii lor;

Dezvoltarea unor programe de prevenire a abandonului familial la nivelul comunitatii;
Instrumentarea dosarelor pentru accesarea serviciilor de zi/crese pentru copii anteprescolari,
prescolari si scolari din subordinea institutiei/institutiilor/organismelor partenere;

Facilitarea obtinerii unor forme de sprijin din partea unor institutii guvernamentale sau
neguvernamentale.

Atributii privind instituirea/punerea in aplicare a masurilor de protectie pentru copii
abandonati in maternitate/institutii sanitare sau aflati in dificultate majora in familie:
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Intocmirea procesului verbal de constatare a parasirii copilului in unitatile sanitare impreuna
cu reprezentantul politiei si al maternitatii;

Instituirea plasamentului in regim de urgenta pentru copiii parasiti in maternitate sau pentru
copiii din familii care, din motive legate de siguranta lor, nu pot fi lasati in grija
parintilor/reprezentantului legal;

Identificarea si/sau evaluarea familiilor sau persoanelor cérora sa le poata fi dat in
plasament/tutela copilul, cu prioritate printre rudele acestuia pana la gradul al III - lea
inclusiv, atunci cand mentinerea sau reintegrarea copilului in familia naturald nu este
posibil;

Evaluarea psiho-sociald a copilului pentru care se considerd oportuna instituirea unei masuri
de protectie speciald, in conformitate cu legislatia din domeniu;

Atributii privind monitorizarea masurilor de protectie

Participd la evaluarea situatiei copilului aflat in plasament la familii/persoane si la revizuirea
planului individualizat de protectie, conform responsabilitdtilor individuale ce revin
profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului de caz ;

Realizeazd monitorizarea trimestriala a copiilor aflati in plasament, care locuiesc in fapt pe
raza sectorului 6, la solicitarea institutiilor de asistentd sociald care asigura aplicarea masurii
de protectie special;

Sesizeaza autoritatile cu competentd decizionald in domeniul protectiei copilului, atunci
cand se constatd aparitia unei situatii care impune necesitatea modificarii sau incetarii
masurii de protectie speciald pentru cazurile aflate in evidenta;

Monitorizarea post-servicii pentru copilul reintegrat in familia naturald (atunci cand parintii
au domiciliul in fapt pe raza sectorului 6), la solicitarea DGASPC- urilor/organismelor cu
rol in aplicarea masurilor de protectie speciala;

Efectuarea rapoartelor de anchetd sociald, realizarea demersurilor necesare pentru
reevaluarea masurilor de protectie pentru copii, la solicitarea DGASPC-urilor din alte
sectoare/judete care au instituit masurile de protectie speciala.

Atributii privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in straindtate:

Identificarea copiilor din sectorul 6 ai cdror parinti/unicul reprezentat legal sunt plecati la
munca in strdinatate, precum si a celor care au revenit in tard dupa o sedere mai mare de 1
an alaturi de parintii lor;

Consilierea si sprijinirea parintilor/reprezentantilor legali/persoanelor care au 1n grija copiii
ai cdror parinti sunt plecati la muncd in strdinatate pentru efectuarea demersurilor legale
privind delegarea drepturilor parintesti de cétre instanta de judecata;

Realizarea anchetei psiho-sociale la domiciliul copiilor ai caror parinti urmeaza sd plece/au
plecat deja la munca in straindtate;

Monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copiilor cu parintii plecati la munca in
strdinatate, precum si a copiilor care au revenit in tara dupa o sedere mai mare de 1 an in
straindtate alaturi de parintii lor, conform prevederilor legale aplicabile;

Oferirea de servicii de consiliere psiho-sociald, prestatii sau alte beneficii de asistentd
sociald copilului ai cdrui parinti sunt plecati la munca in strainatate, precum si persoanelor in
grija cdrora au ramas acestia;

Atributii legate de cazurile copiilor care manifestd tulburari de conduita:

Evaluarea psiho-sociald a copiilor care comit fapte penale dar nu raspund penal, precum si a
familiilor acestora, 1n vederea instituirii masurii de protectie specialda supraveghere
specializata;

Intocmirea planului individualizat de protectie pentru copiii care au comis fapte penale dar
nu raspund penal si instituirea masurii de supraveghere specializatd; implementarea si
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monitorizarea aplicarii masurii de protectie speciala si a planului individualizat de protectie
conform prevederilor legale;

» ldentificarea si evaluarea situatiei copiilor care manifestd comportamente indezirabile social
caracterizate prin: parasirea repetatd a domiciliului, consumul de alcool si de droguri,
tentativa de suicid, abandon scolar etc.

> Intocmirea planul de servicii pentru copiii cu comportament deviant/tulburiri de
comportament, implementarea si monitorizarea aplicarii acestuia prin demersuri specifice:
vizite, intrevederi, informari din partera altor institutii/persoane etc.;

» Coopereaza cu Politia, Parchetul, Scolile, ONG-urile de profil din sectorul 6 in vederea

reintegrarii sociale a copiilor cu comportament deviant de pe raza de competentd a

serviciului;

Efectueaza campanii de informare In comunitate pentru prevenirea delincventei juvenile si a

consumului de droguri;

Propune programe de prevenire a violentei in randul tinerilor §i pentru imbunatatirea relatiei

parinte-copil;

Colaboreaza cu unitatile scolare in vederea instrumentdrii cazurilor de violenta/bullying in

mediul scolar, conform prevederilor legale.

Efectuarea evaluarilor psiho-sociale la domiciliul copiilor/familiilor acestora care locuiesc n

sectorul 6, la solictarea altor directii/institutii pentru solutionarea diverselor cauze legate de

copii;

Efectuarea rapoartelor de anchetd sociala, la solicitarea persoanelor fizice si/sau juridice,

necesare pentru obtinerea unor beneficii pentru copii;

> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.
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ART. 38.1. Centrul de Zi “Sf. impirati Constantin si Elena”, aflat in subordinea Serviciului
Prevenirea Separarii Copilului de Familie, indeplineste urmatoarele atributii:

De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

» Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

> Ingrijire si supraveghere pe timpul zilei — asigura suport informal si ajutor pentru realizarea
igienei personale, imbracare, dezbracare precum si ajutor in servirea hranei in conditii
adecvate in vederea dezvoltarii deprinderilor de viata independentd; asigurd masuri de
siguranta si securitate pentru copii pe perioada sederii in centru;

» Asistenta medicala si supravegherea starii de sanatate — asigura asistenta medicala, Ingrijire
si supraveghere permanenta a beneficiarilor prin cadre medicale specializate; acorda sprijin
in acordarea tratamentelor prescrise, desfasoara activitafi de educatie sanitara, asigura
conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale
si de sanatate ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru satisfacerea
acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea starii de sandtate; acorda
primul ajutor;

» Asigurarea zilnica a doud mese principale i a doua gustari pentru copii printr-o alimentatie
corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, finand cont de varsta, nevoile,
preferintele alimentare si de problemele de sanatate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

» Activitati instructiv-educative: asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;
asigurd educatia informald si nonformala a beneficiarilor in vederea asimilarii cunostintelor
si deprinderilor necesare dobandirii autonomiei conform varstei si integrarii sociale, precum
si cresterea nivelului de performanta a copilului;

» Activitati de socializare si recreere — se asigura copiilor oportunitati multiple de petrecere a
timpului liber, de recreere si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva,
sociald si emotionala a copiilor;

» Dezvoltarea abilitatilor de viata independentda — asigurd socializarea beneficiarilor,
dezvoltarea relatiilor de comunicare cu adulfii si copiii; asigura climatul favorabil
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dezvoltarii personalitatii copiilor; asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la
programe individualizate adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

Consiliere si asistenta psiho-sociala— ofera copiilor si familiei acestuia sprijin concret pentru
ameliorarea relatiilor parinti — copii sau cu alte persoane apropiate; aplicd masuri de
protejare a copiilor in orice forma de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare,
tratament inuman sau degradant;

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:

Actiuni de informare la nivelul comunitatii cu privire la serviciile oferite si beneficiile
acestora;

Organizeazd campanii de sensibilizare a comunitdtii in vederea prevenirii abandonului
scolar si familial;

Incheierea de parteneriate cu institutiile relevante de la nivelul comunititii in vederea
identificarii potentialilor beneficiari;

Elaborarea de rapoarte de activitate;

De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

activitati de spijin, consiliere, educare pentru pdarinti sau reprezentantii legali care au in
ingrijire copii, in functie de nevoile pe care acestia le au (program — scoli pentru parinti);
activitafi de responsabilizare a parintilor cu privire la importanta educatiei si a asigurarii
unui mediu familial securizant si a dezvoltarii armonioase a copilului;

informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor;

cunoasterea de catre personal a modalitatilor de abordare si relationare cu copiii beneficiari
si cu familiile acestora;

De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizarea de evaludri periodice prestate;

Participarea beneficiarilor — implicarea activd in planificarea, acordarea si evaluarea
serviciilor sociale (chestionare);

Informarea  beneficiarilor asupra modalitafilor de formulare a eventualelor
sesizari/reclamatii;

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

Recrutarea §i angajarea personalului calificat, cu abilitdti empatice si de comunicare cu
copiii, in conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a nevoilor identificate si posturilor
vacante, in scopul indeplimirii misiunii centrului in conditii optime (recrutarea se realizeaza
de catre furnizorul public de servicii sociale - DGASPC Sector 6;

Respectarea si indeplinirea de catre personalul Centrului a atributiilor si responsabilitatilor
din figele de post si a sarcinilor trasate de catre conducere;

Revizuirea fiselor de post in functie de dinamica cerintelor posturilor respective;

Asigurarea numarului si structurii de personal adecvate nevoilor si asigurarii continuitatii in
ingrijire si educatie pentru beneficiari;

Realizarea evaluarii anuale a performantelor profesionale;

Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatatirea
conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat §i asigurarea formarii continue a
acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitagii la locul de
munca;
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ART. 38.2. Centrul de Zi “Sf. Andrei”, aflat in subordinea Serviciului Prevenirea Separarii
Copilului de Familie, indeplineste urmatoarele atributii:
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De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati.

Reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
Ingrijire si supraveghere pe timpul zilei — asigura suport informal si ajutor pentru realizarea
igienei personale, Tmbracare, dezbracare precum si ajutor in servirea hranei in conditii
adecvate in vederea dezvoltarii deprinderilor de viatd independentd; asigurd masuri de
siguranta si securitate pentru copii pe perioada sederii in centru;

Asistentd medicala si supravegherea starii de sdnatate — asigura asistenta medicala, ingrijire
si supraveghere permanenta a beneficiarilor prin cadre medicale specializate; acorda sprijin
in acordarea tratamentelor prescrise, desfasoard activitati de educatie sanitara, asigura
conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor fizice, emotionale
si de sanatate ale fiecdrui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru satisfacerea
acestor nevoi, igiend personald, supravegherea si mentinerea stdrii de sanatate; acorda
primul ajutor;

Asigurarea zilnicd a doua mese principale si a doua gustari pentru copii printr-o alimentatie
corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tindnd cont de varsta, nevoile,
preferintele alimentare si de problemele de sanatate, in conformitate cu legislatia in vigoare;
Activitati instructiv-educative: asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;
asigura educatia informala si nonformala a beneficiarilor in vederea asimilarii cunostintelor
si deprinderilor necesare dobandirii autonomiei conform varstei si integrarii sociale, precum
si cresterea nivelului de performanta a copilului;

Activitati de socializare si recreere — se asigurd copiilor oportunititi multiple de petrecere a
timpului liber, de recreere si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva,
sociala si emotionala a copiilor;

Dezvoltarea abilitatilor de viatd independentd — se asigurd un mediu care sd permitd
cresterea autonomiei beneficiarilor si a capacitatii de autoservire, prin incurajarea
socializarii, dezvoltarea relatiilor de comunicare cu adultii si copiii, implicarea in rutinele
zilnice si In procesul educational; asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la
programe individualizate adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

Consiliere si asistentd psihosociald — ofera copiilor si familiei acestuia sprijin concret pentru
ameliorarea relatiilor parinti-copii sau cu alte persoane apropiate; aplica masuri de protejare
a copiilor 1n orice forma de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament
inuman sau degradant; asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitdtii copiilor;

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorittilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

Actiuni de informare la nivelul comunitatii cu privire la serviciile oferite si beneficiile
acestora;

Organizeazd campanii de sensibilizare a comunitdtii in vederea prevenirii abandonului
scolar si familial;

Incheierea de parteneriate cu institutiile relevante de la nivelul comunititii in vederea
identificarii potentialilor beneficiari;

Elaborarea de rapoarte de activitate;

De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

Activitati de sprijin, consiliere, educare pentru pdrinti sau reprezentantii legali care au in
ingrijire copii, in functie de nevoile pe care acestia le au (program — scoli pentru parinti);
Activitati de responsabilizare a parintilor cu privire la importanta educatiei si a asigurdrii
unui mediu familial securizant si a dezvoltarii armonioase a copilului;
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Informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor;
Cunoasterea de catre personal a modalitatilor de abordare si relationare cu copiii beneficiari
si cu familiile acestora;

De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizarea de evaluari periodice prestate;

Participarea beneficiarilor — implicarea activd in planificarea, acordarea si evaluarea
serviciilor sociale (chestionare);

Informarea  beneficiarilor asupra modalitatilor de formulare a eventualelor
sesizdri/reclamatii;

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

Recrutarea si angajarea personalului calificat, cu abilitati empatice si de comunicare cu
copiii, in conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a nevoilor identificate si posturilor
vacante, in scopul indeplinirii misiunii centrului In conditii optime (recrutarea se realizeaza
de cétre furnizorul public de servicii sociale - D.G.A.S.P.C. Sector 6);

Respectarea si Indeplinirea de catre personalul Centrului a atributiilor si responsabilitétilor
din fisele de post si a sarcinilor trasate de catre conducere;

Revizuirea fiselor de post in functie de dinamica cerintelor posturilor respective;

Asigurarea numadrului si structurii de personal adecvate nevoilor si asigurdrii continuitatii in
ingrijire si educatie pentru beneficiari;

Realizarea evaludrii anuale a performantelor profesionale;

Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si Tmbunatatirea
conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a
acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de
munca;

39. Serviciul Asistentd Maternald si Management de Caz (Monitorizare Asistenti

Maternali Profesionisti) indeplinesc urmatoarele atributii:
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Reprezinta furnizorul de servicii sociale Tn contractul incheiat cu persoana beneficiara;
Pregiteste si participd la cursurile de formare initiald si continud a asistentilor maternali
profesionisti organizate de DGASPC sector 6 si elibereaza certificate de absolvire;

Sustine propunerile de eliberare a atestatului de asistent maternal, precum si pe cele de
suspendare sau/ori retragerea, motivat, in fata Comisiei pentru Protectia Copilului sector 6;
Propune C.P.C. Sector 6 admiterea sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal
profesionist;

Intocmeste si instrumenteaza dosarele de atestare ale asistentilor maternali profesionisti;
Intocmeste si prezintda C.P.C. — Sector 6 raportul de anchetd psihosociald privind evaluarea
capacitatii de a deveni asistent maternal profesionist/familie de plasament;

Asigura o evidenta clara si corectd a membrilor retelei proprii de asistenti maternali,
Instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copii care necesitd protectie
pentru ingrijirea lor de catre un PFAMP/servicii de tip rezidential, identificand in functie de
nevoile fiecarui copil, asistentul maternal potrivit;

Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul PFAMP/servicii de tip rezidential, conform
standardelor ;

Sprijind si monitorizeaza activitatea PFAMP, asigurandu-se ca acesta este informat in scris,
accepta, intelege si actioneazd in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia
promovate de catre autoritatea competenta;

Prezinta PFAMP, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si oricare
alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost intelese;
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Participa la procesul de potrivire a copilului cu PFAMP, prezentand abilitatile si
competentele PFAMP;

Identificd nevoile de pregatire si potentialul fiecarui PFAMP, precum si ale membrilor
familiei acestuia ;

Evalueaza anual activitatea fiecarui PEFAMP, conform standardelor ;

Intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea
atestatului de asistent maternal profesionist, in conditiile legii;

Urmareste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit o masura de protectie, precum si evolutia
relatiilor dintre copii si PFAMP/servicii de tip rezidential;

Asigura servicii de consiliere PFAMP in vederea optimizarii activitdtii de crestere, ingrijire
si educare a copiilor pentru care s-a stabilit 0 masura de protectie;

Asigurd si urmdreste protejarea copilului fata de orice forma de abuz, neglijare si exploatare;
Asigurd coordonarea activitatilor de asistentd sociala si protectie speciald desfasurate in
interesul superior al copilului, avand drept scop principal elaborarea si implementarea
planului individualizat de protectie pentru copiii separati de familie/planului individualizat
de protectie revizuit prin includerea beneficiilor de asistentd sociald, a serviciilor sociale,
precum si a tuturor interventiilor pentru abilitarea si reabilitarea copilului pentru copiii cu
dizabilitati/planului de reabilitare si/sau reintegrare sociala pentru copiii abuzati, neglijati
si/sau exploatati, inclusiv victime ale traficului, exploatarii prin munca, exploatarii sexual;
Evaluarea complexa si multidimensionald a situatiei copilului, familiei sale/reprezentantului
legal care au solicitat protectie sociala, in context sociofamilial, in vederea acordarii
serviciilor sociale adecvate nevoilor acestora;

Alcatuirea echipelor multidisciplinare si, dupa caz, interinstitutionale si organizarea
intalnirilor cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea
cazului;

Coordonarea si urmadrirea implementarii obiectivelor stabilite in planul individualizat de
asistenta si ingrijire sau a planului serviciilor si interventiilor;

Implicarea activd a copilului, a familiei sale/reprezentantului legal si a tandrului aflat in
dificultate si sprijinirea acestora in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul
managementului de caz;

Controlul asupra demararii serviciilor/activitatilor prevazute in planul individualizat de
protectie/planul de servicii/planul individualizat de asistenta si ingrijire, dupd caz, precum si
asupra serviciilor si interventiilor realizate pentru copil, familie/reprezentant legal, tanar;
Asigurarea unei comunicari eficiente intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;
Asigura respectarea etapelor managementului de caz;

Urmadrirea calitdtii integrarii sociale a copilului/tinerilor i monitorizarea post-masura
conform legislatiei in vigoare ;

Identificd si evalueazad capacitatea solicitantilor in vederea atestdrii ca AMP, in conditiile
legii;

Asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane
relevante pentru viata copilului, fine evidenta vizitelor/intalnirilor si consemneaza impactul
acestora asupra copilului;

Evaluarea si consilierea copilului si a familiei biologice/extinse pe durata instituirii masurii
de protectie speciala;

Intocmeste, pastreazi si actualizeaza dosarul copilului aflat in plasament la asistent maternal
profesionist, familie de plasament si servicii de tip rezidential;

Se asigurd ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o Ingrijire
medicald corespunzatoare, inclusiv consiliere §i terapie, ingrijire stomatologica si
oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sanatos;

Se asigura ca dezvoltarea educationald si sociala a fiecarui copil plasat este stimulatd prin
frecventarea gradinitei, scolii sau participa la orice alte forme organizate de stimulare si
educare;

Monitorizarea trimestriala a copilului / familiei pentru care s-a instituit tutela, in vederea
evaluarii modului de gestionare a sumelor primite de la APISMB;
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conform legislatiei in vigoare ;

Principalele activitati ale programului DVI sunt urmatoarele:
Evaluarea deprinderilor, aptitudinilor si resurselor copilului /tanarului;
Elaborarea, planificarea, implementarea si monitorizarea programului de interventie
specifica, pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;
Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
activitatilor/serviciilor;
Realizarea de evaluari periodice a activitatilor prestate;
Elaborarea periodica a rapoartelor de activitate privind serviciile acordate si performantele
obtinute;
Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata;
Colaborarea cu diferiti actori sociali din domeniu in vederea cresterii calitdtii serviciilor
oferite;
Informarea tertilor cu privire la modul de organizare si functionare a serviciilor furnizate,
drepturile si obligatiile beneficiarilor;
Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale;
Colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei
copilului in vederea indeplinirii atribugiilor care 1i revin ;

-Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului.
Elaborarea de rapoarte de activitate;
Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
Identificd nevoile de pregatire si potentialul fiecarui PFAMP, precum si ale membrilor
familiei acestuia ;
Evalueaza anual activitatea fiecarui PEFAMP, conform standardelor ;
Intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea
atestatului de asistent maternal profesionist, in conditiile legii;
Urmareste evolutia copiilor pentru care s-a stabilit o masura de protectie, precum si evolutia
relatiilor dintre copii si asistentul maternal profesionist, precum si evolutia copiilor din
serviciile de tip rezidential;
Asigura servicii de consiliere asistentilor maternali in vederea optimizarii activitatii de
crestere, ingrijire si educare a copiilor pentru care s-a stabilit o masura de protectie;
Asigura si urmareste protejarea copilului fata de orice forma de abuz, neglijare si exploatare;
Verificarea modului de furnizare a serviciilor/activitatilor (ex. progrese obtinute, atingerea
obiectivelor, probleme aparute etc.) in limita de timp stabilita pentru fiecare
serviciu/activitate;
Urmareste in colaborare cu celelalte structuri specializate ale directiei, implementarea si
finalizarea programelor si proiectelor specifice aprobate;
In exercitarea atributiilor de supraveghere si sprijin al activitatii PFAMP, ce revin
Serviciului Asistentd Maternald si Management de Caz, managerii de caz sunt obligati sa
efectueze vizite si intalniri periodice(lunar, trimestrial), precum si o evaluare anuala a
activitatii desfasurate de fiecare asistent maternal profesionist.
La propunerea managerului de caz, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 6 poate decide
suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal profesionist daca nu mai sunt
indeplinite conditiile care au stat la baza eliberarii acestuia sau daca asistentul maternal
profesionist nu respecta vreuna dintre obligatiile prevazute in fisa postului.
Suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal profesionist duce la suspendarea
sau incetarea contractului individual de munca si a conventiei de plasament.

- Prezentare dosare si reprezentare in Comisia pentru Protectia Copilului Sector

6/Instanta;
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- Tnaintarea dosarelor spre solutionare citre instantele competente privind instituirea
masurilor de protectie speciala /inlocuire masurd/revocare masurd si alte demersuri necesare
clarificarii situatiei socio-juridice a minorilor;

- Urmarirea calitatii integrarii sociale a copilului/tinerilor si monitorizarea post-
masurd conform legislatiei in vigoare.

ART. 40. Serviciul Evaluare Initiali si Interventii in Situatii de Risc are urmatoarele atributii:

>

Y

Desfasoard activitatii de identificare si monitorizarea periodica a zonelor de risc din
comunitatea sectorului 6 prin cartografierea zonelor;

Identificarea situatiilor de risc si realizarea evaluarii initiale pentru copii sau familiile cu
copii;

Preia toate solicitarile legate de copii in risc de violentd 1n vederea realizarii evaluarii
initiale, dar si monitorizeaza parcursul acestora;

Realizarea evaluarilor si interventiei in situatii de risc pentru persoanele aflate pe raza
sectorului 6;

Propune si realizeaza interventii de scurtd duratd in parteneriat cu departamentele
(S.P.S.C.F., SSAS.AN.T.E.C.,, SAMM.C, S.AP.V., S.P.M.S. etc) care au sau urmeaza sa
aiba 1n evidenta persoanele aflate 1n situatii de risc de pe raza sectorului 6;

Gestioneaza toate cererile venite din partea institutiilor abilitate (sectii de politie,
procuraturd, instante) in vederea audierii minorilor implicati in infractiuni;

Participa la monitorizarea relatiilor copiilor cu proprii parinti;

Coordoneaza toate activitatiile de punere 1n aplicare a deciziilor instantelor de executarea a
muncii neremunerata n folosul comunitatii, conform procedurii de lucru;

Intervine si efectueaza toate demersurile necesare inhumarii persoanelor adulte decedate la
domiciliu, fard apartinatori, pe raza sectorului 6, precum si a celor cu apartinatori care din
motive obiective nu se pot ocupa de inhumarea lor, conform procedurilor adoptate in acest
sens, in colaborare cu o firma de pompe funebre;

Gestioneaza si coordoneaza proiectele cu specific de prevenire a comportamentelor cu risc
pentru copii, aprobate de catre Consiliul Local al Sectorului 6;

Realizeaza activitati specifice telefonului pentru situatii de risc iminent conform stadardului
minim de calitate: evaluare riscului, consiliere psihologica, mediere situatii de risc,
interventii in situatii de risc,

Gestioneaza si implementeazd o serie de activitati din domeniul promovarii drepturilor
copilului: realizarea de cursuri pentru copiii din comunitatile vulnerabile, precum si o serie
de activitati din domeniul restabilirii autoritatii parentale: cursuri, mese rotunde, cafenele
adresate parintilor beneficiari sau nu de servicii sociale, prin identificarea nevoilor,
pregatirea activitatilor, realizare de parteneriate cu institutii relevante pentru comunitate.

ART. 40.1. Adapost de Noapte aflat in subordinea Serviciului Evaluare Initiala si Interventii in
Situatii de Risc, Indeplineste urméatoarele atributii:
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De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

Gazduirea pe timp de noapte pana la rezolvarea situatiei de risc,;

Gazduirea pe timpul zilei in situatii in care conditiile meteo sunt extreme (in perioadele
geroase cand se nregistreaza temperaturi extreme);

Asigurarea de obiecte de cazarmament adecvate si pdstrate in stare corespunzatoare tuturor
beneficiarilor;

Servirea mesei (mic dejun si cind);

a deparazitarii;

Consiliere psihosociala;

Sprijin pentru integrare sociala;
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Sprijin de procurare a medicamentelor pe paza de retetd;
Asistenta medicala prin Centrul de Sandtate Multifunctonal ,,Sfantul Nectarie”;
Terapii complementare;
Activitdti comunitare si creative
De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
Informare si consilierea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;
Organizarea de sesiuni informative cu organizatii din domeniu, in vederea popularizarii
tipului de servicii oferite, precum si a colaborarii cu acestea: institutii publice, ONG-uri,
societatea civila, etc;
» Elaborarea de rapoarte de activitate;
De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora; de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
Elaborarea de pliante si materiale informative;
Organizarea de Intélniri;
Elaborarea Ghidului Beneficiarului si realizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor
referitoare la continutul acestui document;
Informarea beneficiarilor si a angajatilor privind Regulamentele si Procedurile de lucru;
Elaborarea, Cartei Drepturilor Beneficiarilor si informarea acestora cu privire la drepturile
inscrise 1n respectivul document.
De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate prin aplicarea chestionarelor privind
gradul de satisfactie al beneficiarilor;
» Amplasarea Cutiei pentru sesizari si reclamatii intr-un loc accesibil tuturor beneficiarilor;
De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale adapostului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
» Cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale adapostului; - evaluarea periodica a salariatilor —
> Intocmire raport de activitate;
» Elaborarea si aplicarea unui plan de instruire si formare profesionald pentru angajati, adaptat
nevoilor de dezvoltare profesionala.
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ART. 41. Serviciul Asistenta in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, si Exploatarea Copilului
indeplineste urmatoarele atributii:

» Realizarea managementului de caz pentru copiii victime a unei forme de violenta sau expusi
riscului semnificativ de violentd, care raman in familie, pentru care a fost confirmata
competenta institutionala la nivelul DGASPC Sector 6;

» Efectuarea evaluarii detaliate a situatiei copilului in toate cazurile pentru care managementul
de caz se realizeaza la nivelul SASANTEC;

» Efectuarea evaluarii psihologice primare a copilului (cu caracter exploratoriu), la nevoie, sub
forma interventiei specifice a specialistului psiholog responsabilului desemnat in acest sens
ca membru al echipei managementului de caz desfasurat la nivelul SASANTEC, conform
dispozitiilor legale si normativelor profesionale incidente;

» Asigurarea de asistenta si sprijin copilului in exercitarea dreptului sau la libera exprimare a
opiniei, in toate cazurile pentru care managementul de caz se realizeaza la nivelul
SASANTEC;

» Identificarea celor mai potrivite servicii, prestatii si/sau interventii, disponibile in sistemul
de asistentd sociala si protectia copilului, care pot fi acordate copilului in toate cazurile
pentru care managementul de caz se realizeaza la nivelul SASANTEC;

> Intocmirea planului individualizat corespunzitor pentru copil, ce cuprinde prestatiile,
serviciile si interventiile de ca.e copilul si familia sa/reprezentantul legal, precum si alte
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persoane importante pentru copil pot beneficia, in conformitate cu nevoile identificate si
propriile optiuni, In toate cazurile pentru care managementul de caz se realizeaza la nivelul
SASANTEC;

» Identificarea formei de protectie speciala adecvata pentru copilul fata de care, in cursul
instrumentarii managementului de caz la nivelul SASANTEC, se confirma ca se afld in
pericol iminent n familie §i actioneaza pentru aplicarea acesteia, conform prevederilor
legale in domeniu;

> Intocmirea planului individualizat de protectie pentru copilul beneficiar al unei masuri de
protectie speciald stabilitd in conditiile aratate la pct.6, ce cuprinde prestatiile, serviciile si
interventiile de care copilul si familia sa/reprezentantul legal, precum si alte persoane
importante pentru copil pot beneficia, In conformitate cu nevoile identificate si propriile
optiuni;

» Asigurarea de servicii de informare, orientare, consiliere, consultantd pe probleme legate de
drepturile copilului, facilitarea comunicarii si/sau asistentd de specialitate pentru copil si
familie, in functie de nevoile identificate, in toate cazurile pentru care managementul de caz
se realizeaza la nivelul SASANTEC;

» Acordarea de servicii de consiliere pentru restabilirea si mentinerea relatiilor personale ale
copilului, atat acestuia, cat si parintilor sdi, In conditiile art.18, alin.4, din Legea nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

» Elaboreaza si asigura desfasurarea programului de monitorizare a modului de mentinere a
relatiilor personale cu copilul de catre parintele cu care copilul nu locuieste In mod statornic,
in conditiile art.18, alin.5-8, din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

» Acordarea de servicii de informare, asistentd de specialitate, consiliere psihologica,
asistenta/consiliere sociala, copiilor victime/martori ai infractiunilor de violenta si familiilor
acestora (cu exceptia parintilor sau persoanelor din familie care au calitatea de savarsitor al
faptei penale 1n cauza) ;

» Acordarea de asistentd psihologica copiilor victime/martori ai infractiunilor la audierea
acestora in dosarele penale in care sunt implicafi, prin specialistii psihologi desemnati in
acest scop, la solicitarea reprezentantilor autoritatilor judiciare (politie, parchet, instanta
judecatoreasca) ;

» Acordarea de asistenta psihologica copiilor audiati de citre o instanta judecatoreasca pentru
minori si familie, in dosarele civile in care sunt implicati, prin specialistii psihologi
desemnati 1n acest scop;

» Acordarea de suport si asistentd de specialitate copilului in cadrul programelor de intalniri
asistate copil-parinte, dispuse de catre instanta judecatoreasca sau stabilite ca interventii
specifice n planul individualizat pentru copil;

» Acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si realizarea interventiilor cuprinse in planul
individualizat corespunzator pentru copil si familie, a caror furnizare revine DGASPC
Sector 6, prin specialistii din cadrul SASANTEC, in baza contractului incheiat cu familia.

» Facilitarea accesarii de catre beneficiari a serviciilor si/sau prestatiilor si realizarea
interventiilor cuprinse in planul individualizat corespunzator pentru copil si familie, pentru
care DGASPC Sector 6 este indicat ca furnizor, prin intermediul altor entitati functionale din
cadrul institutiei sau pentru care este indicata ca furnizor o alta institutie, publica sau privata,
ce desfasoara activitati In domeniul protectiei drepturilor copilului;

» Monitorizarea modului de implementare a planului individualizat corespunzator pentru
copil, respectiv a progreselor inregistrate in situatia copilului, in toate cazurile pentru care
managementul de caz se realizeaza la nivelul SASANTEC, pana cand procesul de asistenta
nu se mai dovedeste necesar;

» Reevaluarea periodica a situatiei copilului in toate cazurile pentru care managementul de caz
se realizeaza la nivelul SASANTEC si pentru care se acorda servicii de asistenta si sprijin si,
atunci cand este necesar, revizuirea planului individualizat corespunzator pentru copil;

» Monitorizarea post-servicii a situatiei copilului in toate cazurile pentru care managementul
de caz se realizeazd la nivelul SASANTEC si pentru care au fost acordate servicii de
asistenta si sprijin, Tn urma incetarii furnizarii acestora;
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» Asigura realizarea verificarilor necesare n situatia copiilor ce presteaza activitati remunerate
in domeniul cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling care se desfasoara in locatii
din raza teritoriald de competentd, in conformitate cu prevederile HGR nr.75/2015;

» Asigura prezenta in Echipa Intersectoriala Locala constituita la nivelul sectorului 6
Bucuresti a cel putin unui membru, care va participa activ la lucrdrile acestei entitati si va
desfasura activitati specifice, conform dispozitiilor si regulamentului de organizare aprobat;

» Asigura participarea activa, prin reprezentan{i desemnati ca membri in echipa
managementului de caz coordonata de un profesionist din alta structurda a DGASPC Sector 6
la evaluarea/reevaluarea situatiei copilului si/sau la stabilirea obiectivelor planului
individualizat corespunzdtor pentru copil, atunci cand situatia o impune, conform
procedurilor de proces ori procedurilor-cadru stabilite la nivelul institutiei;

> Indeplineste, prin reprezentanti desemnati ca membri in echipa managementului de caz
coordonatd de un profesionist din altd structura a DGASPC Sector 6, responsabilitatile
stabilite cu privire la implementarea si monitorizarea planului individualizat corespunzator
pentru copil si familie (ca responsabili de interventie specificd), atunci cand situatia o
impune, conform procedurilor de proces ori procedurilor-cadru stabilite la nivelul institutiei.

» Elaborarea si redactarea rapoartelor, planurilor, corespondentei si a altor acte/documente
necesare in procesul de instrumentare a cazurilor, conform metodologiei si procedurilor
specifice;

> Inregistrarea tuturor informatiilor relevante pentru evolutia cazului in dosarul copilului al
carui caz este instrumentat la nivelul serviciului;

> Intocmirea, pastrarea, actualizarea si gestionarea dosarelor ce contin documentatia necesara
cu privire la situatia beneficiarilor aflati in evidenta serviciului;

» Elaboreaza documentatia de fundamentare si intocmeste proiectele de dispozitii emise de
directorul general al DGASPC Sector 6, pe domeniul specific de activitate al serviciului;

» Coopereaza cu toate serviciile din cadrul DGASPC Sector 6, pe domeniul specific de
activitate, in scopul unei corespunzatoare solutiondri a petitiilor si instrumentare a dosarelor
beneficiarilor, 1n limitele de competenta stabilite;

» Colaboreaza cu institufii comunitare reprezentative din raza teritoriala de competenta, pe
domenii comune de activitate, Tn scopul unei corespunzatoare solutiondri a petitiilor si
instrumentare a dosarelor beneficiarilor, in limitele de competenta stabilite;

» Colaboreaza cu alte institutii abilitate, publice si private, ce desfasoara activitati in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor copilului, in scopul unei corespunzatoare solutiondri a
petitiilor si instrumentare a dosarelor beneficiarilor, in limitele de competenta stabilite;

» Alte atributii, relevante pentru misiunea si competentele serviciului, stabilite de conducerea
institutiei, conform legii.

ART .41.1. Prin Compartimentul Evaluare si Consiliere Psihologica (CECP), Serviciul Asistenta
in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si Exploatare a Copilului (SASANTEC) indeplineste
urmatoarele atributii:

» Realizarea evaludrii psihologice a copilului, in relatie cu fiecare dintre parintii sai si/sau alte
persoane din mediul sau de viata, in situatiile referite de instanta judecatoreasca cu obiective
stabilite Tn sensul clarificarilor ce privesc prezenta unui mod abuziv ori neconform de
exercitare a autoritatii parintesti;

» Realizarea evaluarii psihologice cu caracter exploratoriu pentru copilul victima a unei
infractiuni ce reprezintd o faptd cu violenta sau fata de care existd suspiciunea cd s-ar fi
comis o astfel de infractiune, precum si pentru copilul expus sau martor la o faptd de
violenta incriminatd penal Tn mediul sau de viata, la solicitarea unei autoritdfi judiciare
competente (politie, parchet, instantd judecatoreascad) ;

» Realizarea evaluarii psihologice cu caracter exploaratoriu pentru copilul victima a unei
forme de violenta sau expus riscului semnificativ de aceasta natura, sub forma interventiei
specifice a specialistului psiholog desemnat in acest sens, in cazurile in care managementul
de caz este coordonat de un profesionist din altd structura a DGASPC Sector 6,
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orientate/referite conform procedurilor de proces ori procedurilor-cadru stabilite la nivelul
institutiei;

Realizarea programelor de interventie specificd avand ca obiect consilierea psihologica
individuala pentru copil, dispuse prin hotarare a unei instante judecatoresti competente;
Realizarea programelor de interventie specificd avand ca obiect consilierea psihologica
individuala pentru copilul victima a unei infractiuni ce reprezintd o fapta cu violentd sau
fatd de care existd suspiciunea cd s-ar fi comis o astfel de infractiune, precum si pentru
copilul expus sau martor la o faptd de violentd incriminatd penal In mediul sau de viata, la
solicitarea unei autoritati judiciare competente (politie, parchet, instanta judecatoreasca) ;
Realizarea programelor de interventie specificd avand ca obiect consilierea psihologica
individuala pentru copilul victima a unei infractiuni ce reprezintd o fapta cu violentd sau
fatd de care existd suspiciunea cd s-ar fi comis o astfel de infractiune, precum si pentru
copilul expus sau martor la o faptd de violentd incriminatd penal in mediul sdu de viata, la
solicitarea familiei sau la propunerea coordonatorului mangerului de caz, cu acordul
parintilor;

Realizarea programelor de interventie specificd avand ca obiect consilierea psihologica
individuala pentru copil in cazurile pentru care managementul de caz se realizeaza la nivelul
SASANTEC, corespunzator nevoilor identificate, sub forma interventiei profesionistului
responsabil desemnat 1n acest sens, incluse in planul individualizat pentru copil si familie,
conform contractului cu familia incheiat de coordonatorul managementului de caz;
Realizarea programelor de consiliere psihologica individuald pentru copilul victima a unei
forme de violentd sau expus riscului semnificativ de aceastd naturd (incluse in planul
individualizat pentru copil si familie corespunzator nevoilor identificate si pentru care a fost
incheiat contractul cu familia), sub forma interventiei specifice a specialistului desemnat in
acest sens, in cazurile in care managementul de caz este coordonat de un profesionist din alta
structura a DGASPC Sector 6, orientate/referite conform procedurilor de proces ori
procedurilor-cadru stabilite la nivelul institutiei;

Realizarea programelor de interventie specifici avand ca obiect consilierea parentala,
individual sau in cuplul parental, sau alt tip de consiliere de familie, incluse in planul
individualizat pentru copil si pentru care s-a incheiat contractul cu familia, in cazurile care
managementul de caz se realizeaza la nivelul SASANTEC;

Realizarea programelor de interventie specifici avand ca obiect consilierea parentala,
individual sau 1n cuplul parental, sau alt tip de consiliere de familie, dispuse prin hotarare a
unei instante judecatoresti competente pentru minori si familie;

Realizarea programelor de interventie specifici avand ca obiect consilierea parentala,
individual sau in cuplul parental, pentru parintii copilului victima a unei infractiuni ce
reprezintd o fapta cu violenta sau fatd de care exista suspiciunea ca s-ar fi comis o astfel de
infractiune, precum si pentru copilul expus sau martor la o fapta de violentd incriminata
penal in mediul sdu de viatd, la solicitarea parintilor sau la propunerea coordonatorului
mangerului de caz, cu acordul beneficiarilor directi (cu exceptia parintilor care sunt
suspectati ori au calitatea de savarsitor ai faptei penale in cauza) ;

Realizarea programelor de interventie specifici avand ca obiect consilierea parentala,
individual sau in cuplul parental, a parintilor copilului victimd a unei forme de violentd sau
expus riscului semnificativ de aceastd natura (incluse in planul individualizat pentru copil si
familie corespunzdtor nevoilor identificate si pentru care a fost incheiat contractul cu
familia), sub forma interventiei specifice a specialistului desemnat in acest sens, in cazurile
in care managementul de caz este coordonat de un profesionist din alta structura a DGASPC
Sector 6, orientate/referite conform procedurilor de proces ori procedurilor-cadru stabilite la
nivelul institutiei (cu exceptia parintilor care au calitatea de savarsitor al faptei de violenta in
cauzad) ;

Realizarea programelor de interventie specificd avand ca obiect asistarea de catre un
profesionist psiholog a relatiilor personale dintre copil si unul sau ambii parinti, ori alte
persoane cu care acesta are dreptul de a mentine relatii personale, dispuse prin hotdrare a
unei instante judecatoresti competente;
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» Realizarea programelor de interventie specifici avand ca obiect asistarea de catre un
profesionist psiholog a relatiilor personale dintre copil si unul sau ambii parinti, ori alte
persoane cu care acesta are dreptul de a mentine relatii personale, incluse in planul
individualizat pentru copil, in cazurile care managementul de caz se realizeaza la nivelul
SASANTEC;

> Inregistrarea tuturor informatiilor relevante pentru desfisurarea si evolutia interventiilor
psihologice realizate, In subsectiunea corespunzatoare ce face parte integranta din dosarul de
management de caz al copilului beneficiar;

» Elaborarea si redactarea rapoartelor de specialitate, planurilor, corespondentei si a celorlalte
acte/documente necesare in derularea interventiilor psihologice, conform metodologiei si
procedurilor specifice de lucru;

> Intocmirea, pistrarea, actualizarea si gestionarea documentelor din cadrul subsectiunilor
dosarelor de management de caz, intocmite pentru copiii beneficiari ai interventiilor
psihologice, conform procedurilor stabilite si normativelor profesionale incidente;

ART.41.2. Prin Centrul BARNAHUS, Serviciul Asistentd in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si
Exploatare a Copilului (SASANTEC) indeplineste urmatoarele atributii:

» Asigura participarea unui specialist psiholog la audierile copiilor victime ale abuzului sexual
si violentei ce se desfasoara in camera special amenajata 1n acest scop din cadrul centrului;

» Asigura suport si asistenta psihologica copiilor victime ale abuzului sexual si violentei ce
sunt audiati in dosarele penale in care au calitatea de persoane vatamate sau martori, in
camera special amenajatd in acest scop din cadrul centrului;

» Asigura acordarea de servicii de informare si orientare, consiliere sociala ori alte forme
sprijin, copiilor victime ale abuzului sexual si violentei care sunt audiati in centru, precum si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora;

» Asigura acordarea de servicii de asistentd sociald copiilor victime ale abuzului sexual si
violentei care sunt audiati In centru, fatd de care se constatd cd se afla in situatie de risc
major in familie sau mediul obisnuit de viata, in scopul protectiei acestora in condifii de
siguranta;

» Asigura acordarea de servicii de consiliere psihologica copiilor victime ale abuzului sexual
si violentei care sunt audiati in centru, in functie de nevoile identificate, la solicitarea
familiei sau la propunerea specialistilor implicati, cu acordul paringilor.

DIRECTIA CENTRE COPII

ART. 42. Complex de Servicii Sociale Casute de Tip Familial “Acasa” indeplineste urmatoarele
atributii:

ART. 42.1. Complexul de Servicii Sociale Casute de tip Familial “Acasa” Casuta 1

De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

Reprezentarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 in
contractul incheiat cu persoana beneficiara,

Gazduire pe perioada determinata, pana la incetarea masurii plasamentului;

Ingrijire personala -asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbricaminte, igiena, etc;
Asistentd pentru sdnatate asiguratd de asistentd medicald — supravegherea starii de
sandtate,administrare de medicamente, insotire la medicul de familie si medicii de
specialitate

Asigurd paza si securitatea beneficiarilor;

Asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd, asigura educatie informala,
non-formala a beneficiarilor in vederea dezvoltarii lor armonioase;

Asigurd un climat favorabil dezvoltarii personalitétii copiilor;

Asigura socializare pentru beneficiari si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

VVY VY

YV VY
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Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie(PIP);
Asigura participarea beneficiarilor la activitatile de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

Asigura interventia echipei multidiciplinare la nevoie;

Urmadreste punerea in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si evolutia
beneficiarilor in cadrul Centrului si formuleaza propuneri vizdnd completarea sau

YV VYV

Dezvoltarea abilitatilor de viata independenta;

Asigura posibilitati de petrecere a timpului liber;

Mentinerea legaturilor cu familia extinsdsi alte persoane importante pentru copil
Integrare/reintegrare familiald si comunitara.

YV VYV

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

Efectueaza demersuri catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 pentru a dezvolta parteneriate, colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale si alte
institutii;

Asigura informarea si consilierea apartinatorilor precum si a beneficiarilor ;

Asigura un program de vizitd pentru facilitarea menginerii legaturilor cu membrii familiei,
prieteni, persoane fata de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament;

Implica voluntari in activitatile cu beneficiari din Centru;

Elaboreaza rapoarte de activitate;

Y

YV VY

De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

Cunoastere, aplicarea si respectarea drepturilor prevazute in legislatia din viguare;
Informarea beneficiarilor/apartinatorilor ai acestora asupra drepturilor pe care le au ;
Incheiere de parteneriate .

Y V VY

De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

Intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare
a Centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

Implementarea masurilor dispuse delegiuitor.

Y VYVVY

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
» Intocmirea necesarului anual;
» Desfasurarea activitatilor din cadrul Centrului conform prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare (R.O.F);
» Asigurarea integritatii i pastrarii in bune conditii a Centrului: cladiri si dotari;
» Asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari a activitatii Centrului;

ART. 42.2. Complexul de Servicii Sociale Casute de tip Familial “Acasa” Casuta 2

» De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

» Reprezentarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 in
contractul incheiat cu persoana beneficiara,

» Gazduire pe perioada determinata, pana la Incetarea masurii plasamentului;

> Ingrijire personali - asigura ingrijirea de baza: hrana, somn, imbraciminte, igiena, etc;

» Asistenta pentru sanatate asiguratda de asistentd medicald — supravegherea starii de sanatate,
administrare de medicamente, insotire la medicul de familie si medicii de specialitate

» Asigura paza si securitatea beneficiarilor;
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» Asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd, asigura educatie informala,
non-formala a beneficiarilor in vederea dezvoltarii lor armonioase;

Asigurd un climat favorabil dezvoltarii personalitétii copiilor;

Asigura socializare pentru beneficiari si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie(PIP);
Asigura participarea beneficiarilor la activitatile de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

Asigurd interventia echipei multidiciplinare la nevoie;

Urmareste punerea in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si evolutia
beneficiarilor in cadrul Centruluisi formuleazd propuneri vizand completarea sau

YV VYVVVVY

Dezvoltarea abilitatilor de viata independenta;

Asigura posibilitati de petrecere a timpului liber;

Mentinerea legaturilor cu familia extinsdsi alte persoane importante pentru copil
Integrare/reintegrare familiald si comunitara.

VYV y

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

Efectueaza demersuri catre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 6 pentru a dezvolta parteneriate, colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale si alte
institutii;

Asigura informarea si consilierea apartinatorilor precum si a beneficiarilor ;

Asigura un program de vizitd pentru facilitarea menginerii legaturilor cu membrii familiei,
prieteni, persoane fata de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament;

Implica voluntari in activitatile cu beneficiari din Centru;

Elaboreaza rapoarte de activitate;

A\

YV VYV

De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului 1n general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate n care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

Cunoastere, aplicarea si respectarea drepturilor prevazute in legislatia din viguare;
Informarea beneficiarilor/apartinatorilor ai acestora asupra drepturilor pe care le au ;
Incheiere de parteneriate .

Y VYV

De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

Intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare
a Centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

Implementarea masurilor dispuse de legiuitor.

YV YVVY

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
» Intocmirea necesarului anual;
» Desfasurarea activitatilor din cadrul Centrului conform prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare (R.O.F);
» Asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a Centrului: cladiri si dotari;
» Asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfagurari a activitatii Centrului;

ART. 42.3. Complexul de Servicii Sociale Casute de tip Familial “Acasa” Casuta 3
» De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:
» Reprezentarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 in
contractul incheiat cu persoana beneficiara,
» Gazduire pe perioada determinata, pana la incetarea masurii plasamentului;
> Ingrijire personali -asigura ingrijirea de bazi: hrana, somn, imbricaminte, igiena, etc;
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A\

Asistentd pentru sdnatate asiguratd de asistentd medicald — supravegherea starii de
sandtate,administrare de medicamente, insotire la medicul de familie si medicii de
specialitate

Asigurd paza si securitatea beneficiarilor;

Asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd, asigura educatie informala,
non-formala a beneficiarilor in vederea dezvoltarii lor armonioase;

Asigurd un climat favorabil dezvoltarii personalitétii copiilor;

Asigurd socializare pentru beneficiari si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie(PIP);
Asigurd participarea beneficiarilor la activitdtile de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

Asigurd interventia echipei multidiciplinare la nevoie;

Urmareste punerea in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si evolutia
beneficiarilor in cadrul Centrului si formuleazd propuneri vizand completarea sau

YV VVVV VY

Dezvoltarea abilitatilor de viata independenta;

Asigura posibilitati de petrecere a timpului liber;

Mentinerea legaturilor cu familia extinsa si alte persoane importante pentru copil
Integrare/reintegrare familiald si comunitara.

YV VY

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

Efectueaza demersuri catre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 6 pentru a dezvolta parteneriate, colaboreaza cu organizatii nonguvernamentale si alte
institutii;

Asigura informarea si consilierea apartinatorilor precum si a beneficiarilor ;

Asigura un program de vizitd pentru facilitarea menginerii legaturilor cu membrii familiei,
prieteni, persoane fata de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament;

Implica voluntari in activitatile cu beneficiari din Centru;

Elaboreaza rapoarte de activitate;

A\

YV VY

De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate n care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

Cunoastere, aplicarea si respectarea drepturilor prevazute in legislatia din vigoare;
Informarea beneficiarilor/apartindtorilor ai acestora asupra drepturilor pe care le au;
Incheiere de parteneriate.

Y VYV

De asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

Intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare
a Centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

Implementarea masurilor dispuse delegiuitor.

YV VVY

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin realizarea

urmatoarelor activitati:

Intocmirea necesarului anual;

Desfasurarea activitdtilor din cadrul Centrului conform prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare (R.O.F);

Asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a Centrului: cladiri si dotart;

Asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfagurari a activitatii Centrului;

VV VY

ART. 43. Complexul de Servicii Apartamente Sociale de Tip Familial, indeplineste urmatoarele
atributii:
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ART. 43.1. Principalele functii ale serviciului social Complex de Servicii - Apartament Social de
Tip Familial-4 "CB112-114" sunt urmatoarele:

De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

» Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiara;

de tip familial

Supravegherea starii de sanatate, oferirea de asistentd medicald permanenta

Asigurarea accesului beneficiarilor la educatie, informare, cultura

Asigurarea unui climat favorabil dezvoltarii personalitdtii copiilor, Intr-un mediu cat mai
apropiat de cel familial

Participarea activd la Insugirea de catre copiii institutionalizati, a deprinderilor de viata
independenta

Integrarea / reintegrarea sociala a copiilor/tinerilor cu sau fara dizabilitati

Integrarea profesionald a tinerilor, beneficiari ai unei masuri de protectie in cadrul
complexului

Promovarea si aplicarea masurilor de protectie a copiilor, Tmpotriva oricarei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.
Monitorizarea situatiei copiilor care au beneficiat de o masurda de protectie in cadrul
complexului, iar ulterior au fost integrati/reintegrati in familia naturalad/extinsa

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

» Colaborarea cu serviciile specializate din cadrul DGASPC sector 6 (si alte sectoare),cu alte
institutii publice si organisme private autorizate, care desfasoara activitati in domeniul
protectiei copilului

» Cunoasterea regulamentelor complexului, misiunii si a activitatilor sale.

» Elaborarea de rapoarte de activitate;

De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

» Consilieri psiho-sociale;

» Participari la diverse Intruniri tematice ale institutiei noastre sau organizate de diverse ONG-
uri;

De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

» Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

» Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

» Pregatirea profesionala continua a angajatilor;

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului.

vV ¥V VYV V¥V VVV V

ART. 43.2. Principalele functii ale serviciului social Complex de Servicii- Apartament Social de
Tip Familial 1 "Ghencea" sunt urmatoarele:

De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiara;

de tip familial

Supravegherea starii de sanatate, oferirea de asistentd medicala permanenta

Asigurarea accesului beneficiarilor la educatie, informare, cultura

Asigurarea unui climat favorabil dezvoltarii personalitdtii copiilor, Intr-un mediu cat mai

apropiat de cel familial

Participarea activa la insusirea de catre copiii institufionalizati, a deprinderilor de viata
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independenta

Integrarea / reintegrarea sociala a copiilor/tinerilor cu sau fara dizabilitati

Integrarea profesionald a tinerilor, beneficiari ai unei masuri de protectie in cadrul
complexului

Promovarea si aplicarea masurilor de protectie a copiilor, Tmpotriva oricarei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.
Monitorizarea situatiei copiilor care au beneficiat de o masurd de protectie in cadrul
complexului, iar ulterior au fost integrati/reintegrati in familia naturala/extinsa

Y V VY

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

» Colaborarea cu serviciile specializate din cadrul DGASPC sector 6 (si alte sectoare),cu alte
institutii publice si organisme private autorizate, care desfasoara activitati in domeniul
protectiei copilului

» Cunoasterea regulamentelor complexului, misiunii si a activitatilor sale.

» Elaborarea de rapoarte de activitate;

De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:

» Consilieri psiho-sociale;

» Participari la diverse intruniri tematice ale institutiei noastre sau organizate de diverse ONG-
uri;

De asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

» Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

» Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

» Pregatirea profesionala continua a angajatilor;

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului.

ART. 43.3. Principalele functii ale serviciului social Complex de Servicii - Apartament Social de
Tip Familial-3 "CB131" sunt urmatoarele:

De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
de tip familial
Supravegherea starii de sanatate, oferirea de asistentd medicala permanenta
Asigurarea accesului beneficiarilor la educatie, informare, cultura
Asigurarea unui climat favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor, intr-un mediu cat mai
apropiat de cel familial
Participarea activa la insusirea de catre copiii institufionalizati, a deprinderilor de viata
independenta
Integrarea / reintegrarea sociala a copiilor/tinerilor cu sau fara dizabilitati
Integrarea profesionald a tinerilor, beneficiari ai unei masuri de protectie in cadrul
complexului
Promovarea si aplicarea masurilor de protectie a copiilor, impotriva oricdrei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.
Monitorizarea situatiei copiilor care au beneficiat de o masurd de protectie in cadrul
complexului, iar ulterior au fost integrati/reintegrati in familia naturald/extinsa
De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

» Colaborarea cu serviciile specializate din cadrul DGASPC sector 6 (si alte sectoare),cu alte
institutii publice si organisme private autorizate, care desfasoara activitati in domeniul
protectiei copilului

vV V VYV V VVV VVYV

56



>
>

Cunoasterea regulamentelor complexului, misiunii si a activitatilor sale.
Elaborarea de rapoarte de activitate;

De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate

in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

>
>

Consilieri psiho-sociale;
Participari la diverse Intruniri tematice ale institufiei noastre sau organizate de diverse ONG-
uri;

De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

>
>
>

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
Pregatirea profesionala continua a angajatilor;

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului.

ART.

44. Internatul de Tip Social Pentru Copii cu Dizabilitati ,,Domnita Balasa”,

indeplineste urmatoarele atributii:

>

>

Asigurd copiilor/tinerilor cu dizabilitati auditive,intelectuale si diagnostic asociat, pe toata
perioada de sedere in internat, protectie si asistentd in exercitarea efectiva a drepturilor lor;
Asigurd dezvoltarea armonioasd, precum si mediul familial corespunzator, pentru copiii
aflati in regim intern 1n centru;

Asigurd accesul copiilor/tinerilor cu dizabilitati auditive, intelectuale si diagnostic asociat
pentru o perioada determinatd( an scolar) la gazduire, ingrijire zilnica Intr-un cadru de viata
cat mai asemanator celui familial, asistentda medicala primara, de urgenta si recurenta,
educatie pentru sdnatate, consiliere psihologicd, educatie non-formalda si informala,
dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viatd independenta;

Asigura un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalitatii complexe a copilului cu nevoi
speciale, stimularea capacitatii de comunicare in functie de gradul de intelegere si handicap
al acestora;

Asigurd desfasurarea si participarea la programe sportive, culturale, artistice, activitati
recreative de grup;

Asigurd participarea copiilor/tinerilor la programe educationale, activitdti de grup si
individuale, privind integrarea sociald si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, in functie de
varsta, gradul de maturitate, potentialul de dezvoltare, tipul dizabilitatii si gradul de
handicap, pe perioada sederii in centru;

Asigurd asistentd si sprijin familiilor/reprezentantilor legali ai copiilor pe perioada cat
acestia beneficiaza de serviciile centrului;

Intocmeste, verifica si reevalueaza documentele necesare obtinerii avizului favorabil privind
regimul intern al copilului in centru si Tnainteaza Comisiei pentru Protectia Copilului,
rapoarte 1n acest sens si propune, dupa caz, avizare sau revocare;

Colaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia copilului, din judete si din sectoarele
municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum si organisme private autorizate,
care desfasoara activititi in domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor
ce 11 revin;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

ART. 45. Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati ,,Istru,,

ART. 45. 1. Cantina, indeplineste urmatoarele atributii:
» Asigura masa copiilor care frecventeaza cursurile Scolii Speciale Gimnaziale « Constantin

Paunescu » (150 portii zilnic), fard zilele de sambatd/duminicd si vacantele scolare, cu
respectarea normelor de hrana corespunzatoare ;
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» Pregateste micul dejun al beneficiarilor Centrului de Zi de Recuperare pentru Copiii cu
Dizabilitati ,,Impreuna” (60 portii) cu respectarea normelor de igiend corespunzatoare.
Pregateste micul dejun al beneficiarilor Centrului de Zi de Recuperare pentru Copiii cu
Dizabilitati ,,Ghencea” (20 portii) cu respectarea normelor de igiend corespunzatoare.

ART. 45. 2. Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati Istru - Casuta Istru 4,
indeplineste urmatoarele atributii:

» Asigura copiilor, pe toatd perioada rezidentei, protectie si asistentd in realizarea deplina si in
exercitarea efectiva a drepturilor lor;

» Asigurd dezvoltarea armonioasd, precum si mediul familial corespunzator, pentru copiii pe
care i-a primit in plasament;

» Asigura fiecarui copil rezident in Casuta Istru 4 primire si gazduire, intretinere si ingrijire
zilnicd intr-un cadru de viatd cat mai asemandtor celui din familie, asistentd medicala
generala, adaptatd permanent nevoilor individuale ale copilului, educatie pentru sanatate,
pentru intretinere si aplicarea deprinderilor igienice ce tin de propria persoana si mediul de
viata, un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalitdtii complexe a copilului cu nevoi
speciale, stimularea capacitatii de comunicare in functie de gradul de handicap al copiilor
prin crearea unui climat de respect reciproc, desfasurarea si participarea la programe
sportive, culturale, artistice, religioase, activitdti de grup si programe individuale pentru
fiecare copil;

» Asigurd programe individualizate privind recuperarea, formarea, integrarea sociald si
profesionald la iesirea din centru;

» Aplica planuri de interventie - recuperare, adaptate posibilitatilor, disponibilitatilor copilului
si nevoilor acestuia;

» Verifica si reevalueaza imprejurdrile legate de plasamentul copilului in Casuta Istru 4,
inainteaza Comisiei pentru Protectia Copilului, rapoarte in acest sens si propune, dupa caz,
mentinerea masurii de protectie stabilitd, modificarea sau revocarea acesteia;

» Colaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia copilului, din judete si din sectoarele
Municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum si organisme private autorizate,
care desfasoara activititi in domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor
ce 11 revin;

> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART. 45. 3. Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati Istru - Casuta Istru 6,
indeplineste urmdatoarele atributii:

» Asigura copiilor, pe toatd perioada rezidentei, protectie si asistentd in realizarea deplina si in
exercitarea efectiva a drepturilor lor;

» Asigurd dezvoltarea armonioasd, precum si mediul familial corespunzator, pentru copiii pe
care i-a primit in plasament;

» Asigura fiecarui copil rezident in Casuta Istru 6 primire si gazduire, intretinere si ingrijire
zilnicad intr-un cadru de viatd cat mai asemandtor celui din familie, asistentd medicala
generala, adaptatd permanent nevoilor individuale ale copilului, educatie pentru sanatate,
pentru intretinere si aplicarea deprinderilor igienice ce tin de propria persoand si mediul de
viata, un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalitdtii complexe a copilului cu nevoi
speciale, stimularea capacitatii de comunicare in functie de gradul de handicap al copiilor
prin crearea unui climat de respect reciproc, desfasurarea si participarea la programe
sportive, culturale, artistice, religioase, activitdti de grup si programe individuale pentru
fiecare copil;

» Asigurd programe individualizate privind recuperarea, formarea, integrarea sociald si
profesionala la iesirea din centru;

» Aplica planuri de interventie - recuperare, adaptate posibilitatilor, disponibilitatilor copilului
si nevoilor acestuia;
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» Verifica si reevalueaza imprejurdrile legate de plasamentul copilului in Césuta Istru 6,
inainteaza Comisiei pentru Protectia Copilului, rapoarte in acest sens si propune, dupa caz,
mentinerea masurii de protectie stabilitd, modificarea sau revocarea acesteia;

» Volaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia copilului, din judete si din sectoarele
Municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum si organisme private autorizate,
care desfasoara activititi in domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor
ce 11 revin;

> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

PROTECTIE SOCIALA

ART. 46. Serviciul Evaluare Complexia Persoane Adulte cu Handicap indeplineste urmatoarele
atributii :

» Efectueaza evaluarea / reevaluarea medico-psiho-sociala a adultului cu dizabilitati la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei, cu intocmirea raportului de evaluare complexa;

» Recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane,
precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia;

» Face recomandari referitoare la orientarea profesionald a persoanelor cu dizabilitati care
solicita un certificat de orientare profesionala;

» Face recomandari in conditiile legii, referitoare la masura de protectie adecvata pentru
persoanele adulte cu dizabilitati care solicitd acest tip de protectie social;

» Avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu dizabilitati, plan in care sunt stabilite

» Evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu dizabilitati;

» Asigura realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu dizabilitati, la
solicitarea D.G.A.S.P.C. sau a Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap;

» Emite raspunsuri pentru cererile si sesizarile provenite de la persoanele adulte cu dizabilitati,
familiile sau reprezentantilor legali ai acestora;

» Identifica situatiile de risc si stabileste masuri preventive si de reinsertie a persoanelor cu
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domeniul protectiei sociale;

» Colaboreaza cu toate serviciile si birourile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, precum si cu
alte institutii ce desfasoard activitate de protectie sociald pentru toate persoanele cu
dizabilitati;

» Elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor
institutii abilitate;

> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei care au legaturd cu
specificul activitatii serviciului si al D.G.A.S.P.C. Sector 6, in limita competentelor legale.

> Intocmeste lunar si anual rapoarte de activitate corelate cu obiectivele specifice si indicatorii
de performanta stabiliti de superiorul ierarhic.

ART. 47. Serviciul Prestatii Sociale si Facilitati indeplineste urmatoarele atributii:
> Acordarea de beneficii sociale constand in prestatii sociale, pentru persoanele cu handicap

(indemnizatii lunare, buget personal complementar lunar, indemnizatii lunare conform art.
42, alin. 4 din Legea nr. 448/2006, prestatii sociale pentru minorii cu handicap, indemnizatii
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de insotitor, indemnizatii ale persoanei cu handicap ce beneficiazd de serviciile asistentului
personal aflat in concediu de odihna sau in concediu medical)

> Evidentierea drepturilor persoanelor cu handicap, potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006,
constand in:
Domeniul sanatatii si recuperarii:

» Consiliere in privinta obtinerii dispozitivelor medicale gratuite, precum si a
voucherelor de tehnologie asistiva

» Evidenta in scopul acordarii alocatiei de stat pentru copiii cu handicap, cu
varsta cuprinsa intre 0-18 ani,

» Concedii medicale pentru ingrijirea copilului cu handicap care necesita
internare, tratament ambulatoriu sau la domiciliu, precum si pentru
reabilitare/recuperare, pand la Implinirea varstei de 18 ani

» Exceptare de la plata CASS pentru veniturile obtinute in baza Legii 448/2006

Domeniul transportului:

» Acordarea gratuitatii transportului cu mijloacele de transport in comun de
suprafatd si cu metroul, precum si a transportului interurban, cu autobuzele
sau cu navele pentru transport fluvial, atat persoanelor cu handicap, cat si
insotitorilor persoanelor cu handicap grav, respectiv asistentilor personali ai
acestora, precum si decontarea carburantului pentru calatoriile interurbane
efectuate de beneficiari;

» Acordarea rovinietelor si a cardurilor-legitimatiilor de parcare;

» Acordarea cardurilor europene de dizabilitate

> Acordarea facilitatilor persoanelor cu handicap constand in plata dobanzii aferente creditelor
acestora, potrivit prevederilor art. 27 din Legea nr. 448/2006
» Consiliere in privinta:

» Obtinerii concediilor medicale pentru ingrijirea copilului cu handicap care
necesitd internare, tratament ambulatoriu sau la domiciliu, precum si pentru
reabilitare/recuperare, pand la implinirea varstei de 18 ani

» Obtinerii indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului cu handicap acordata
persoanei cu handicap care nu realizeaza venituri in afara celor prevazute la art. 58, al. 4,
lit. a, pana la implinirea de catre copii a varstei de 3 ani, respectiv 7 ani

» Obtinerii indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului cu handicap acordata
persoanei care nu indeplineste conditiile prevazute de OUG nr.148/2005, pana la implinirea
de catre copil a varstei de 3 ani, respectiv 7 ani

» Obtinerii indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei
de 2 ani, respectiv 7 ani, persoanei cu handicap care are in ingrijire si intretinere un copil si
care nu realizeaza alte venituri in afara celor prevazute la art. 58, al.4, lit. a din Legea nr.
448/2006

» Beneficiului privind obtinerea alocatiei de hrana pentru adultii diagnosticati
cu cod tip handicap 8

» Beneficiul scutirii de impozite si taxe locale, impozit pe activitati dependente,
independente sau pensii, alte beneficii de drepturi financiare de tip social
domeniul protectiei sociale;

Oromovarea pastrarii confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
Elaborarea periodica de rapoarte de activitate i situatii la solicitarea institutiei sau a altor
institutii abilitate

Indeplinirea de alte atributii si sarcini la solicitarea directorului general adjunct, precum si a
directorului general, care au legatura cu specificul activitagii serviciului si al D.G.A.S.P.C.
sector 6 si punerea In aplicare a modificarilor legislative ulterioare.

YV VYV V

ART. 48. Serviciul Asistenta Persoane Varstnice indeplineste urmatoarele atributii:

» Efectueaza anchete sociale si demersuri specifice, ca urmare a unor sesizari primite din
partea unor persoane fizice sau juridice privind acordarea asistentei sociale a persoanelor
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varstnice, precum si ca urmare a unor sesizari primite din partea persoanelor varstnice care
au domiciliul legal pe raza administrativ teritoriald a sectorului 6, in scopul identificarii
nevoilor acestora si analizarii posibilitatii acordarii unor masuri de sprijin, dupa caz;
Efectueaza anchete sociale la solicitarea persoanelor varstnice domiciliate pe raza
administrativ teritoriala a sectorului 6, in vederea incheierii unui act juridic de instrainare cu
colaboreaza cu Serviciul Juridic si Contencios 1n acest sens;

Efectueaza anchete sociale la solicitarea persoanei varstnice sau a instantei de judecata
privind rezilierea actului juridic incheiat de persoana varstnicd in scopul intretinerii si
Realizeazd informarea si consilierea persoanei varstnice, familiei/reprezentantului legal
privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin disponibil si
modalitatile de obtinere, precum si despre alternativele de ingrijire corespunzatoare nevoilor
acestora;

Contribuie la activitatile de informare si promovare a serviciilor sociale comunitare destinate
persoanelor varstnice si acordd suport specific persoanelor varstnice defavorizate in
accesarea serviciilor sociale;

Realizeaza informarea si consilierea persoanelor varstnice n scopul accesarii premiului si a
diplomei de fidelitate pentru cuplurile care au implinit 50 de ani de casatorie, care au
domiciliul legal pe raza administrativ teritoriala a sectorului 6, prin Centrul pentru Seniori al
Municipiului Bucuresti;

Realizeazd evaluarea/reevaluarea situatiei sociale pentru persoanele varstnice ale caror
petitii sunt repartizate serviciului, petitii cu o tematicd/problematica diversa;

Colaboreazd cu solicitantul sau/si cu reprezentantul legal/apartinator pentru intocmirea
dosarului in vederea admiterii intr-un centru rezidential pentru persoane varstnice, precum si
cu personalul de specialitate din cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane varstnice din
sectorul 6 in vederea efectudrii demersurilor privind admiterea de noi beneficiari, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Consiliaza familia/reprezentantii legali ai persoanelor varstnice in vederea prevenirii
institutionalizarii si a mentinerii varstnicului Tn mediul familial, respectiv in vederea
domiciliu si colaboreazi cu Unitatea Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice in acest sens;
Colaboreazd permanent cu centrele rezidentiale pentru persoane varstnice aflate in
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 6, precum si cu Unitatea Ingrijiri la Domiciliu Persoane
Varstnice §i asigurd managementul de caz prin personalul de specialitate;

Colaboreazd cu asociatii si fundatii, cu care Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6 a incheiat conventii de colaborare, in vederea asigurarii
asistentei sociale pentru persoanele varstnice aflate in dificultate, care au domiciliul legal pe
raza sectorului 6, In conformitate cu prevederile legale in vigoare, dupa caz;

Colaboreaza cu servicii de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 in solutionarea cazurilor, care au ca obiect persoana varstnica
aflata in dificultate;

Realizeaza efectuarea de anchete sociale, evaludri si monitorizari pentru persoanele
varstnice care beneficiaza de ingrijitori informali;

Realizeazd monitorizarea persoanelor varstnice institutionalizate in centre rezidentiale
publice si private in baza unor parteneriate incheiate cu D.G.A.S.P.C. Sector 6, dupa caz;
Colaboreaza cu alte institutii de profil in solutionarea cazurilor, precum si cu alte organe
abilitate sa desfagoare activitati in domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice;
Elibereaza adeverinte si alte acte doveditoare solicitate de persoanele fizice sau organe si
organisme de stat si private;

Emite rdspunsuri pentru cererile primite, in termenul prevazut de lege;

Promoveaza, pastreaza si respectd confidentialitatea datelor si informatiilor cu privire la
cazurile sociale aflate 1n atentia serviciului, conform legislatiei In vigoare;
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> Intocmeste materiale, informiri sau situatii solicitate de Primarul Sectorului 6, Consiliul
Local al Sectorului 6 si conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6;

» Elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor
institutii abilitate;

> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART. 49. Serviciul Ajutor Social indeplineste urmatoarele atributii:

» Acorda venitul minim de incluziune, in scopul prevenirii si combaterii saraciei si riscului
de excluziune sociala si stimularea participarii copiilor in sistemul de educatie, conform
prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Acorda ajutorul pentru incdlzirea locuintei cu energie termicd, gaze naturale lemne,
energie electrica si combustibili solizi sau petrolieri, si suplimentul pentru energie,
conform prevederilor Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil de energie;

» Acorda ajutorul de urgenta familiilor sau persoanelor singure aflate in situatii de
necesitate datorate calamitatilor naturale, incendiilor, accidentelor, precum si a altor
situatii deosebite stabilite prin Hotarare a Consiliului Local Sector 6;

» Efectueazd demersuri pentru punerea in aplicare a prevederilor H.C.L. Sector 6
nr.317/2018 privind participarea active a persoanelor care primesc beneficii de asistenta
sociald acordate de la bugetul local al Sectorului 6 la viata comunitatii, prin prestarea de
actiuni sau lucrari de interes local;

» Efectueazd demersurile privind stabilirea serviciilor publice si locul in care
contravenientii vor presta activitati in folosul comunitatii, in conformitate cu prevederile
Ordonantei nr.55/2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activitati in
folosul comunitatii si Inchisorii contraventionale, actualizatd si modificatd prin Legea
nr.294/2009;

» Efectueaza demersuri pentru punerea in aplicare a prevederilor H.G. nr.368/2023 pentru
stabilirea cuantumului, conditiilor si a mecanismului de acordare a sumelor forfetare
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 15/2022 privind acordarea de sprijin si
asistentd umanitara de catre statul roman cetdtenilor strdini sau apatrizilor aflati in situatii
deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina;

» Efectueaza demersuri pentru punerea in aplicare a diferitelor prevederi legale, in functie
de contextul socio-economic, aflat Tn permanenta schimbare;

» Efectueaza monitorizarea diferitelor tipuri de servicii sociale acordate beneficiarilor;

» Promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

» Elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor
institutii abilitate;

» Colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si cu alte institutii abilitate sa
desfasoare activitati in acest domeniu;

> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART. 50. Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala indeplineste urmatoarele atributii :

» Acorda ajutoare financiare comunitare, n scopul suportarii unei parti din debitele
inregistrate la utilitati de catre persoanele/familiile beneficiare de venit minim de incluziune
(conform prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune) ;

» Acorda ajutoare sociale comunitare pentru plata chiriei unor locuinte, pentru persoanele
singure/ familiile din categorii vulnerabile, cu domiciliul legal pe raza sectorului 6 (conform
prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune) ;
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» Evalueaza situatiile persoanelor din categoria grupurilor vulnerabile (persoane cu probleme
de sadndtate cronice, persoane cu probleme psihice, persoane fard addpost, victime ale
violentei domestice, victime ale traficului de persoane, victime ale infractiunilor, persoane
iesite din sistemul de detentie, persoane consumatoare de substante interzise, persoane de
etnie roma, persoane cu handicap, etc.) in urma sesizarilor sau la solicitarea partenerilor
sociali, asigurdnd dupd caz - la cerere - consiliere, asistentd si acompaniere pentru accesarea
de masuri de protectie pe linie sociala sau a unor drepturi ;

» Asigura - la cerere - masuri post interventie pentru persoanele fara adapost (dupa interventia
de urgentd a serviciului de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6), in vederea
asigurarii accesului la asistenta si servicii sociale complementare ;

» Asigurd interventie / consiliere / asistentd, in vederea institutionalizarii cazurilor din
comunitate, a persoanelor cu probleme de sanatate (dependente sau semidependente), aflate
in imposibilitatea de a se ingriji ;

» Acorda consiliere sociala pentru persoanele/familiile din categorii vulnerabile, in vederea
depasirii situatiei cu care se confruntd si determindrii acestora de a accepta interventia
D.G.A.S.P.C. Sector 6;

> Intocmeste anchete sociale / rapoarte de interventie, cu privire la cazurile aduse in atentia
serviciului, precum si la solicitarea altor persoane/institutii;

» Verifica eligibilitatea dosarelor pentru solicitantii de cantind sociald (din unitatile sociale
aflate in subordine, precum si pentru cele aflate in parteneriat cu D.G.A.S.P.C. Sector 6),
intocmind dupa caz, documentatia necesara pentru acordarea/incetarea respectivului serviciu
social.

» Consiliaza si Indruma persoanele fara loc de munca catre Agentia Locala pentru Ocuparea
Fortei de Muncd Sector 6 sau facilitatori identificati pentru acces pe piata muncii, in vederea
identificarii unui loc de munca conform pregatirii profesionale ;

» Primeste / verificd / centralizeaza cererile si declaratiile pe proprie raspundere a
solicitantilor de tichete sociale pe suport electronic pentru alimente/mese calde (persoane
fard adapost, familiile cu copii care nu beneficiaza de alocatie pentru sustinerea familiei),
conform prevederilor OUG nr.63/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Intocmeste si transmite situatii centralizatoare cu beneficiarii eligibili de tichete sociale pe

suport electronic pentru alimente/mese calde, conform OUG nr.63/2022, cu modificarile si

completarile ulterioare, catre institutiile cu rol in procesul de acordare a acestora;

Efectueazd anchete sociale la solicitarea persoanelor care au primit instintari de

neeligibilitate pentru acordarea cardului de energie, conform prevederilor OUG

nr.166/2022;

Efectueaza monitorizarea (dupa caz) a tipurilor de servicii sociale acordate beneficiarilor;

Promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

Elaboreaza periodic rapoarte de activitate/situatii, la solicitarea D.G.A.S.P.C. Sector 6 sau a

altor institutii abilitate;

Intocmeste si fundamenteazi proiecte in domeniul de activitatea al serviciului, pe care

D.G.A.S.P.C. Sector 6 le supune spre aprobare Consilului Local Sector 6;

Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pentru solutionarea

eficienta a situatiilor de criza cu care se confrunta persoanele din comunitate;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor

legale.

Y
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ART.50.1. Centrul de Consiliere pentru Agresori subordonat Serviciului Prevenire Marginalizare
Sociala, indeplineste urmatoarele atribufii:
De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
» Servicii de consiliere psihologica;
» Consiliere sociala;
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Accesul la alte servicii conform nevoilor beneficiarilor, in baza unor parteneriate incheiate

intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 si alti furnizori

de servicii sociale din domeniu.

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg

despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

Realizarea de materiale informative;

colaborarea cu institugiile relevante de la nivelul comunitatii (inspectoratul de politie,

serviciul de probatiune, servicii specializate pentru diferite tipuri de adictii etc.)

Elaborarea de rapoarte de activitate la solicitarea furnizorului de servicii sociale si a agentiei

nationale pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati.

De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare

a drepturilor omului 1n general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate n care pot

intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare.

De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
dezvoltarea, planificarea, implementarea si imbunatitirea permanentd a activitatilor

desfasurate in cadrul centrului;

masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor;

exercitarea controlului managerial intern, in conditiile legislatiei in vigoare, precum si

servicii de consiliere si mediere familiala.

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului, prin realizarea

urmatoarelor activitati:

» Asigurarea resurselor umane in functie de serviciile furnizate si legislatia in vigoare;
» Asigurarea dotarilor necesare pentru buna functionare a centrului;
» Elaborarea propunerilor de formare profesionala;

Intocmirea unui proiect de buget care si reflecte nevoile centrului.

ART.50.2. Compartiment Combatere Violentd Domesticd subordonat Serviciului Prevenire
Marginalizare Sociald, indeplineste urmatoarele atributii:

>
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Isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind victimele violentei in familie si
legislatia conexa;
Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor legate de activitatile desfasurate;
Preia cazurile/sesizdrile victimelor violentei in familie sau referite de alte persoane
fizice/autoritati, in vederea identificarii situatiilor de violenta domestica;
Colaboreaza cu membri echipei mobile pentru preluarea - dupa interventie - a cazurilor de
victime ale violentei domestice, in vederea acordarii de servicii de specialitate;
Realizeaza evaluarea initiald a cazurilor de violentd in familie, in vederea acordarii de
masuri de protectie pentru victime;
Realizeaza consilierea sociald / psihologicad a victimelor violentei domestice, in scopul
depasirii situatiei de criza;
Efectueaza anchete sociale necesare identificarii altor nevoi ale victimelor violentei in
familie, pentru furnizarea de servicii sociale integrate;
Intocmeste si modificd planul de interventie (impreund cu victimele violentei in familie),
urmadrind obiectivele propuse;
Asigura Indrumarea si/sau acompanierea victimelor violentei in familie (cu acordul acestora)
in vederea accesarii de servicii specializate complementare celor oferite de D.G.A.S.P.C.
Sector 6, asigurate prin parteneriate cu organisme neguvernamentale cu atributii in domeniu;
Initiaza si coordoneazd parteneriate sociale, in scopul prevenirii si combaterii violentei 1n
familie;
Colecteaza, centralizeaza si raporteaza date statistice privind cazurile de violenta in familie;
Asigura informarea victimelor violentei in familie cu privire la:

> Institutiile si organizatiile neguvernamentale care asigura consiliere psihologica sau

orice alte forme de asistenta si protectie a victimei, in functie de necesitatile acesteia;
» Organul de urmarire penala la care pot face plangere;
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» Dreptul la asistenta juridica si unde se pot adresa pentru exercitarea acestui drept;
» Masurile ce pot fi dispuse prin ordinul de protectie provizoriu si, dupa caz, prin ordinul
de protectie;

» Demersurile necesare pentru obtinerea certificatului medico-legal.
Monitorizeazd cazurile de victime ale violentei domestice, pdna la incetarea serviciilor
sociale acordate;
Intervine si acordd masuri de sprijin pe linie sociala (prin d.g.a.s.p.c. sector 6 sau parteneri
sociali din domeniu) pentru persoanele victime ale infractiunilor;
Asigura pregatirea si perfectionarea continud a persoanelor desemnate cu atributii in
domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie, in limita bugetului alocat;
Identificd potentiali parteneri
Promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia compartimentului;
Intocmeste lunar rapoarte de activitate / referate / situatii centralizatoare avand ca scop
activitatea compartimentului, la solicitarea superiorului ierarhic;
Efectueaza orice alte activitati solicitate de superiorul ierarhic, in limita de competenta
legala;
Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul d.g.a.s.p.c. sector 6 pentru solutionarea eficienta
a cazurilor aflate in atentia compartimentului.

ART. 51. Serviciul Alocatii si Indemnizatii indeplineste urmatoarele atributii :

>

>

>

Primeste online pe adresa de e-mail: alocatii@dgaspc6.com si fizic la ghiseu, verifica
eligibilitatea, verifica conformitatea actelor, solicita documentele lipsda si inregistreaza
cererile in registre specifice pentru acordarea dreptului la alocatie de stat pentru copii, n
conformitate cu prevederile Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Primeste online pe adresa de e-mail: indemnizatii@dgaspc6.com si fizic la ghiseu, verifica
eligibilitatea, verifica conformitatea actelor, solicitd documentele lipsd si Inregistreaza
cererile in registre specifice pentru acordarea dreptului la indemnizatie pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, pana la Tmplinirea varstei de doi ani, respectiv trei ani in cazul copilului
cu handicap, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr.111/2010 cu
modificarile si completarile ulterioare.
Primeste online pe adresa de e-mail: stimulent@dgaspc6.com si fizic la ghiseu, verifica
eligibilitatea, verifica conformitatea actelor, solicitd documentele lipsd si Inregistreaza
cererile in registre specifice pentru acordarea dreptului la stimulentul de insertie pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, pana la implinirea varstei de trei ani , respectiv patru ani in
cazul copilului cu handicap, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
nr.111/2010 cu modificarile si completarile ulterioare.
Primeste online si la ghiseu verifica si inregistreaza cererile in registre specifice privind
modificarile intervenite privind dreptul la indemnizatie pentru cresterea copiilor, a dreptului
la stimulentul de insertie, de naturd sa determine Incetarea sau suspendarea platii acestora.
Primeste, verifica, inregistreaza cererile in registre specifice si elibereaza adeverintele de
nefigurare 1n evidentele Serviciului Alocatii si Indemnizatii cu cerere de acordare a alocatiei
de stat, a indemnizatiei pentru cresterea copilului sau a stimulentului de insertie.

Intocmeste saptiménal borderouri si stuatii centralizatoare.
Intocmeste si actualizeaza permanent baza de date (in excel) privind solicitantii dreptului la
alocatie de stat, indemnizatie de crestere copil precum si a stimulentului de insertie si o
transmite prin intermediul postei electronice Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala a
Municipiului Bucuresti.
Inregistreaza in registre specifice si rezolva corespondenta repartizatd de catre superiorii
ierarhici.
Réaspunde solicitdrilor de informatii primite pe adresa de postd electronicd a
institutiei/serviciului.
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» Consilierea persoanelor solicitante ale drepturilor la indemnizatie pentru crestere copil,
alocatie de stat pentru copii, respectiv stimulentului de insertie.

» Drepturile si obligatiile beneficiarilor sunt aduse la cunostinta acestora prin discutii
individuale, la ghiseu, la telefon, prin e-mail si prin afisarea informatiilor pe site-ul
institutiei.

» Angajatii Serviciului Alocatii si Indemnizatii asigura si ofera beneficiarilor sai indrumare si
i1 orienteaza catre intelegerea si utilizarea cadrului legislativ de protectie sociald in favoarea
acestora.

» Colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si cu serviciile din cadrul altor
institutii abilitate sa desfasoare activitdti in acest domeniu.

» Promoveaza drepturile beneficiarilor si pastrarea confidentialitatii datelor si a cazurilor
sociale aflate 1n atentia serviciului.

» Elaboreaza si aplica procedura operationald, intocmeste lunar si anual rapoarte de activitate
corelate cu obiectivele specific si indicatorii de performanta setati de superiorul ierarhic.

> Indeplineste si orice alte atributii, dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART.52. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, indeplineste urmatoarele
atributii :

De furnizare a serviciilor sociale, de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati conform Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Reprezinta furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiara;
Consiliere psihologica;

Activitati de abilitare si reabilitare, dupa caz, constau in;

Deprinderi de viatd independenta;

Dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru muncd angajarea in munca si sprijin
pentru mentinerea locului de munca;

» Integrare, participare sociala si civica;

VVVYVYY

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
» Informare si consiliere sociala cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente,
conform legii;
» Evaluarea statusului social al beneficiarului
» Acompanierea beneficiarului in realizarea demersurilor necesare pentru integrarea/
reintegrarea sociala,
» Activitati de informare, de consiliere, de educatie extracurriculara;
» Suport in accesarea de catre persoanele cu dizabilitati/familiile acestora/reprezentantii legali
a unor servicii de instruire §i dezvoltare a abilitatilor, dupa caz.
» Distribuirea de materiale informative, in forme adaptate, pe suport de hartie cat si in varianta
electronica;
» Editarea si utilizarea codului de etica;
» Organizarea unui program de informare a beneficiarilor $i de comunicare cu publicul
interesat;
» Elaborarea rapoartelor de activitate.

De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

Promovarea de materiale informative specifice;

Organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici

Colaborearea cu alte servicii pentru acordarea unor servicii complementare;

Y VYV VY
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> Incurajarea participarii persoanelor cu dizabilitati la activitati educative, cultural recreative
etc;

» Sustinerea si consilierea persoanelor cu dizabilitati in vederea participarii active la
rezolvarea anumitor probleme care ii afecteaza in mod direct;

» Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati respectd intocmai reglementarile din
regulamentul european 2016/679 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. Directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului sector 6 prelucreaza datele cu caracter personal respectand noile
reglementari impuse prin regulamentul european 2016/679.

» Promovarea activitatilor de voluntariat.

De asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
» Utilizarea unui regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.);
» Elaborarea unui tabel cu participantii la sesiunile de informare despre R.O.F.;
» Realizarea unui raport de activitate elaborat de coordonatorul Centrului de zi ;
» Crearea unui plan anual de instruire i formare profesionala pentru personalul angajat;
» Utilizarea unui registru privind perfectionarea continua a personalului;
» Realizarea de contracte de parteneriat cu organisme neguvernamentale sau guvernamentale ;
» Elaborarea unui tabelul cu numele persoanelor care au semnat pentru luare la cunostintd a
prevederilor privind suspendarea, respectiv incetarea acordarii serviciului social, inainte de
semnarea contractului de furnizare ;
» Procedura de evaluare a nevoilor specifice ale beneficiarilor;
» Chestionare pentru cunoasterea parerii beneficiarilor despre activitati/servicii/atitudini
generale ;
» Elaborarea si aplicarea unui chestionar de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;
» Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
» Punerea la dispozitie a unei cutii postale destinata depunerii sesizarilor, reclamatiilor dar si a
propunerilor cu privire la imbunatatirea activitatii centrului;
» utilizarea unei proceduri in care se precizeaza: modul de informare a beneficiarilor sau
reprezentantilor lor legali despre posibilitatea depunerii de sesizari/reclamatii sau despre

De administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:
» Personalul C.Z. este instruit/format anual cu privire la: egalitatea de sanse; prevenirea,
recunoagterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz; respect pentru diversitate;
respect i Tncurajare pentru autonomia individuald si independenta persoanelor cu dizabilitati,
altele; dovada instruirilor/formarilor se include in dosarul de personal
» Sustinerea unor sesiuni planificate pentru instruirea personalului in domeniul protectiei
sociale a persoanelor cu dizabilitati;
» Identificarea oportunitatilor de perfectionare a personalului in vederea cresterii competentei;
» Promovarea unui plan propriu de dezvoltare.
» Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART.53. Serviciul Management de Caz si Monitorizare Servicii Sociale Persoane Adulte cu
Dizabilitati indeplineste urmatoarele atributii :

» Desfagoara activititi de coordonare, monitorizare si evaluare a indeplinirii planului
individual de servicii precum si a masurilor luate in legatura cu adultul cu handicap, dar si
activitati de monitorizare a serviciilor sociale oferite acestuia.

» Asigurarea managementului de caz ca metoda de lucru obligatorie pentru persoanele adulte

cu dizabilitati din evidenta D.G.A.S.P.C. Sector 6, aflate 1n situatii de risc
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» Implementarea prevederilor Legii 7/2023, privind procesul de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati

Activitati de evaluare prin investigatii 1n mediul familial/contextul de viatd si monitorizare
a situatiei si riscurilor la care sunt supuse persoanele adulte cu dizabilitéti institutionalizate
sau din comunitate

Identificarea serviciilor sociale necesare in vederea gestionarii situatiilor de risc si
prevenirea institutionalizarii

Propuneri in vederea stabilirii masurilor de protectie adecvate nevoilor persoanelor adulte
cu dizabilitati, insotite de intocmirea documentatiei aferente

Activitdti de monitorizare prin vizite inopinate la sediile/locatiile partenerilor privati/publici
unde se furnizeaza serviciile sociale, trimestrial sau ori de cate ori se considera necesar;
Participare la procesul de reevaluare a masurilor de punere sub interdictie judecatoreasca,
dar si a instituirii tutelei/curatelei speciale a persoanelor adulte cu dizabilitdti pentru care se
asigurd management de caz, in colaborare cu Serviciul Juridic si Contencios

Activitati de informare si consiliere sociala, consiliere psihologica

......

A\
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efectueaza demersuri pentru punerea in aplicare a diferitelor prevederi legale, in functie de
contextul socio-economic, aflat in permanenta schimbare;

promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor
institutii abilitate;

colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si cu alte institutii abilitate sa
desfasoare activitati in acest domeniu;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

YV V VYV VVYV

ART. 54. Unitatea Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice indeplineste urmitoarele atributii:

De furnizare a serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

» Sprijin pentru activitatile de baza ale vietii zilnice: igiena corporald, imbracare si
dezbricare, igiena elimindrilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare;

» Sprijin pentru activitati instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei sau livrarea
acesteia, efectuarea de cumpadrdturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de
transport,

» facilitarea deplasarii in exterior, companie, activitati de administrare si gestionare a
bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber;

» Echipamentele de protectie si materialele igienico - sanitare utilizate de ingrijitori in
activitatea desfasuratd la domiciliul beneficiarului sunt solicitate serviciului de
specialitate.

» Servicii de consiliere (consiliere sociald, consiliere psihosociald);

De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate si elaborarea de rapoarte de activitate;

De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate 1n care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare;

» Efectueaza anchete sociale si demersuri specifice, ca urmare a unor sesizari primite din
partea unor persoane fizice sau juridice privind acordarea asistentei sociale a persoanelor
varstnice, precum si ca urmare a unor sesizdri primite din partea persoanelor varstnice
care au domiciliul legal pe raza administrativ teritoriald a sectorului 6, in scopul
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identificarii nevoilor acestora si analizarii posibilitatii acordarii serviciului social ingrijiri
la domiciliu;

Realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (si a familiei, reprezentantului
legal) privind drepturile si obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin disponibil
si modalitdti de obtinere, precum si despre alternativele de ingrijire corespunzatoare
nevoilor acestora;

Colaboreazd cu solicitantul sau/si cu reprezentantul legal/apartindtor in completarea
documentatiei, necesard pentru intocmirea dosarului in vederea acordarii serviciului
social ingrijiri la domiciliu;

Contribuie la activitatile de informare si promovare a serviciilor sociale comunitare
destinate persoanelor varstnice aflate in dificultate si acordad suport specific persoanelor
varstnice defavorizate 1n accesarea serviciului social de ingrijiri la domiciliu;

Desfasoara la sediul unitatii programe in scopul promovdrii autonomiei persoanelor
varstnice, desfasoara activitdti interactive si de socializare cu persoanele varstnice
beneficiare;

Acorda servicii de consiliere sociald, respectiv consiliere psihosociala persoanelor
varstnice beneficiare si desfasoard activitati de suport adaptate nevoilor acestora, atat la
domiciliu, cat si la sediul unitatii, dupa caz;

Colaboreaza cu asociatii si fundatii, cu care Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6, a incheiat conventii de colaborare, prin intermediul
serviciului de specialitate, iIn vederea asigurdrii asistentei sociale pentru persoanele
varstnice aflate in dificultate, care au domiciliul legal pe raza sectorului 6, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare, dupa caz;

Colaboreaza cu Serviciul Asistentd Persoane Varstnice si cu alte servicii de specialitate
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, in
solutionarea cazurilor, care au ca obiect persoana varstnica aflata in dificultate;
Colaboreaza cu alte institutii de profil in solutionarea cazurilor, precum si cu alte organe
abilitate sa desfasoare activitati in acest domeniu specific;

Elibereaza adeverinte si alte acte doveditoare solicitate de persoanele fizice sau organe si
organisme de stat si private;

Emite raspunsuri pentru cererile primite, in termenul prevazut de lege;

Promoveaza, pastreaza si respectd confidentialitatea datelor si informatiilor cu privire la
cazurile sociale aflate in atentia serviciului, conform legislatiei In vigoare;

Intocmeste materiale, informari sau situatii solicitate de Primarul Sectorului 6, Consiliul
Local al Sectorului 6 si conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6;

Elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor
institutii abilitate;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

DIRECTIA CENTRE ADULTI

ART.55. Cantina sociala indeplineste urmatoarele atributii:

>

Pregatirea si servirea unei mese, zilnic, de persoana, in limita alocatiei de hrana prevazuta
reglementarile legale in vigoare;

Pregatirea si distribuirea pachetelor cu hrana rece pentru zilele nelucratoare;
Aprovizionarea cantinei cu produse agro-alimentare de la furnizorii cu care

de

D.G.A.S.P.C.Sector 6 are incheiate contracte, conform O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea

contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Receptia produselor si alimentelor, pe baza de factura, verificarea cantitatilor si
calitatiiacestora, precum si existenta certificatelor de calitate;
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Intocmirea meniului zilnic de catre seful cantinei impreuni cu bucitarul-sef;

Intocmirea listei zilnice de alimente;

Verificarea termenelor de garantie ale produselor alimentare si pastrarea in condifii igienico-
sanitare a produselor aflate in gestiune;

Ridicarea alimentelor de la magazie conform Listei zilnice de alimente, precum si pregatirea
zilnicd, 1n conditii igienico-sanitare, a hranei pentru persoanele asistate;

Inregistrarea zilnica a intrarilor (NIR-uri, Bonuri de transfer) in fisele de magazie si iesirile
(Bonuri de consum);

Raportarea stocurilor existente si efectuarea inventarelor;

Igienizarea si mentinerea curiteniei in incinta cantinei;

Respectarea normelor igienico-sanitare si protectia muncii;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor;
Informarea beneficiarilor sau potentialilor beneficiari cu privire la activitatea desfasurata si
serviciile oferite;

Intocmirea dosarului personal al beneficiarului in vederea includerii in programul Cantinei
sociale Crangasi;

Emiterea documentelor necesare includerii/excluderii beneficiarilor din cadrul cantinei;
Reevaluarea trimestriald privind situatia socio-economica si medicala a beneficiarilor in
vederea mentinerii sau sistdrii serviciului social acordat;

Monitorizarea gradului de satisfactie al beneficiarilor in ceea ce priveste calitatea serviciilor
sociale

YV VYV V¥V VVVVV ¥V VY VVY

ART.56. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
“Uverturii” indeplineste urmatoarele atributii :

Furnizeaza servicii sociale de interes local

» Asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, in interesul
beneficiarului §i Tn baza contractului/angajamentului de plata Incheiat cu acesta sau
apartinatori/reprezentanti legali;

» Asigura gazduire, ingrijire personald, recuperare, integrare/reintegrare profesionald/sociala
si asistentd pentru persoanele cu dizabilitafi;

» Dezvolta impreund cu D.G.A.S.P.C. Sector 6 parteneriate si colaboreaza cu organizatii,
institugii §i orice forme organizate ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea
diversificarii serviciilor sociale furnizate;

Informarea beneficiarilor

» Asigura informarea prin utilizarea materialelor informative in forme accesibile persoanelor
cu deficiente neuropsihice, familiei/reprezentantului legal al acestora sau oricdrei persoane
interesate cu privire la serviciile furnizate in centru;

» Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul — cadru de organizare si functionare al
centrului;

» Stabilirea si aducerea la cunostinta beneficiarilor a conditiilor de incetare/sistare a serviciilor
sociale;

Promovarea drepturilor beneficiarilor

» Asigura beneficiarilor siguranta si accesibilitate si acorda sprijin si asistentd de specialitate
in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta persoanelor cu dizabilitati;

» Asigura beneficiarilor siguranta si accesibilitate si acorda sprijin si asistentd de specialitate
in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta persoanelor cu dizabilitati;
asigura integrare/reintegrare sociald prin organizarea unor activitafi cultural-educative si de
socializare atat 1n interiorul centrului rezidential cat si in afara acestuia;

» Elaboreaza ghidul beneficiarului si codul etic, urmarind respectarea acestora;

» Detine si aplica o procedurd privind inregistrarea i rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor
precum si notificarea incidentelor deosebite;
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rezidential;

Asigurarea calitdtii serviciilor sociale

Asigura evaluarea inifiald/reevaluarea periodicd a beneficiarilor in vederea stabilirii
serviciilor sociale necesare nevoilor individuale;

Asigura planificarea serviciilor in functie de nevoile beneficiarilor, prin elaborarea planului
individual de interventie (pii contine: programul individual de ingrijire, programul
individual de recuperare, programul individual de integrare/reintegrare sociala, orarul zilnic,
fisa medicatiei);

Asigura hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare persoanelor cu
dizabilitati din centru;

Asigura activitati de recuperare individuale specifice deficientei neuropsihice si persoanei;
Asigura integrare/reintegrare sociald prin organizarea unor activitati cultural-educative si de
socializare atat in interiorul centrului rezidential cat si in afara acestuia;

Asigura consiliere sociald, psihologicd si informare atit beneficiarilor din centrele
rezidentiale cat si apartinatorilor;

Instituie masuri de prevenire si combatere a traficului si consumului ilicit de droguri, bauturi
alcoolice 1n incinta centrului;

Asigurd respectarea standardelor minime de calitate si indicatorilor stabiliti de autoritatea
nationala pentru persoane cu dizabilitati;

Administrarea resurselor materiale si umane

Elaboreazd Regulamentul — cadru de Organizare §i Functionare, Manualul de proceduri,
Codul etic, Ghidul beneficiarului;

Asigura folosirea eficienta §i protejarea bazei materiale si a bunurilor din centru;

Asigura respectarea standardelor minime de calitate privind necesarul de personal si ca
structura de personal corespunde nevoilor centrului;

Urmareste ca toate referatele de materiale sa fie in concordanta cu nevoile centrului;
Intocmeste lunar si anual rapoarte de activitate, corelate cu obiectivele specifice si
indicatorii de performanta setati de superiorul ierarhic.

ART.57. Centrul pentru Persoane Varstnice “Sf. Mucenic Fanurie” indeplineste urmatoarele
atributii :

>

\ A7
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Asigura cazarea, hrana, cazarmamentul §i conditiile igienico — sanitare corespunzdtoare
beneficiarilor de servicii socio - medicale, precum si intretinerea si folosirea eficienta a bazei
materiale si bunurilor din dotare;

Asigura spatii pentru utilizare in comun de catre beneficiari (camere 1n care se pot desfasura
activitati sociale, recreativ — culturale, religioase; spatii in care beneficiarii isi pot primi
vizitatorii; spatii de socializare; spatii pentru activitati de terapie ocupationald; spatii
destinate asistentei medicale curente);

Asigura asistenta medicald, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta;

Asigurd accesul beneficiarilor, care au recomandare medicald in acest sens, la programe de
recuperare medicala balneofizioterapie in cadrul C.P.V. ,Floare Rosie” sau un program de
salinoterapie, care are, ca finalitate, dezvoltarea autonomiei personale a beneficiarului;
asigura beneficiarilor, in caz de boala in faza terminala sau deces, toate serviciile de ingrijire
necesare, precum §i servicii spirituale, religioase, in respectul demnitatii personale;

Asigurd echipamentul de munca si protectie §i organizeaza activitti de cunoastere si
respectarea normelor de protectie §i igiend a muncii;

Acorda sprijin si asistenta de specialitate Tn vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta persoanelor varstnice;

Organizeaza activitdti cultural — educative si de socializare atat in interiorul centrului, cat si
in afara acestuia;
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Asigurd, prin intermediul specialistilor, integrarea persoanelor beneficiare in grupuri mici si
mixte, prin realizarea unor relatii interumane cu valori instructive si educative;

Asigura consiliere si informare atat familiilor, cat si beneficiarilor, privind problematica
sociala (probleme familiale, juridice, psihologice);

Respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

Aplicd o procedurd privind relatia personalului cu beneficiarii, conforma cu normele
deontologice si cu legislatia in vigoare;

Aplicd o procedura privind Inregistrarea si rezolvarea sesizarilor / reclamatiilor;

Aplica o procedurd privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute in procesul de
furnizare a serviciilor;

Efectueaza inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor conform legislatiei In vigoare si
normelor metodologice interne.

Indeplineste orice alte alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale.

ART. 58. Centrul pentru Persoane Varstnice “Floare Rosie” indeplineste urmatoarele atributii :
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Asigura persoanelor varstnice ingrijire adecvata, in conformitate cu standardele generale de
calitate si cu standardele minime obligatorii impuse de legislatia in vigoare;

Ofera conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanelor
varstnice;

Permite mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor
varstnice;

Stimuleaza participarea persoanelor varstnice la viata sociald si la actiunile organizate in
cadrul centrului;

Faciliteaza si incurajeaza legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;
Previne si diminueaza simptomele de institutionalizare;

Asigurd supravegherea si ingrijirea medicala necesard, potrivit reglementarilor asigurarilor
sociale de sanatate.

Asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienica — sanitare corespunzatoare
beneficiarilor de servicii socio - medicale, precum si intretinerea si folosirea eficientda a
bazei materiale si bunurilor din dotare;

Asigurd spatii pentru utilizare in comun de cétre beneficiari (camere in care se pot desfasura
activitati sociale, recreativ — culturale, religioase; spatii In care beneficiarii isi pot primi
vizitatorii; spatii de socializare; spatii pentru activitdti de terapie ocupationald; spatii
destinate asistentei medicale curente);

Asigurd asistenta medicald, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta;

Asigurd beneficiarilor, care au recomandare medicald in acest sens, un program de
recuperare n cadrul serviciului de recuperare medicala si serviciului de salinoterapie, care
are, ca finalitate, dezvoltarea autonomiei personale a beneficiarului;

Asigura beneficiarilor, in caz de boald in fazd terminald sau deces, toate serviciile de
ingrijire necesare, precum si servicii spirituale, religioase, in respectul demnitatii personale;
Asigurd echipamentul de munca si protectie si organizeaza activitti de cunoastere si
respectarea normelor de protectie si igiend a muncii;

Acorda sprijin si asistenta de specialitate In vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol
siguranta persoanelor varstnice;

Organizeaza activitdti cultural — educative si de socializare atat in interiorul centrului, cat si
in afara acestuia;

Asigurd, prin intermediul specialistilor, integrarea persoanelor beneficiare in grupuri mici si
mixte, prin realizarea unor relatii interumane cu valori instructive si educative;

Asigurd consiliere si informare atit familiilor, cat si beneficiarilor, privind problematica
sociala (probleme familiale, juridice, psihologice);

Respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

Aplicd o procedurd privind relatia personalului cu beneficiarii, conforma cu normele
deontologice si cu legislatia in vigoare;
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Aplica o procedura privind inregistrarea si rezolvarea sesizarilor / reclamatiilor;

Aplicd o procedura privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute in procesul de
furnizare a serviciilor;

Efectueaza inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor conform legislatiei in vigoare si
normelor metodologice interne.

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor
legale;

YV WV VYV

ECONOMIC

ART. 59. Serviciul Financiar, Buget indeplineste urmatoarele atributii:

> Intocmeste fundamentarea bugetara pe titluri, articole si alineate pentru anul bugetar curent
si pentru anul urmator;

» Elaboreaza proiectul de buget propriu;

> Intocmeste Bugetul propriu si Listele obiectivelor de investitii;

» Propune rectificarile bugetului de venituri si cheltuieli pentru realizarea optima a
obiectivelor propuse;

> Intocmeste fundamentarea bugetara pe titluri, articole si alineate pentru anul bugetar curent
si pentru anul urmator;

» Coordoneaza activitatea de fundamentare si intocmire (pe baza prevederilor legale in
vigoare si a programelor de dezvoltare) a proiectului bugetului Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 si al unitdtilor subordonate acesteia,
solicitand ordonatorilor tertiari sd fundamenteze cheltuielile prevazute pe baza de indicatori
fizici si valorici care sa reflecte in mod real necesarul de finantare;

» Analizeaza, coordoneaza, verifica si centralizeaza bugetele ordonatorilor tertiari de credite,
respectiv C.S.M. “Sf. Nectarie®, Cresa “Harap Alb%, Cresa “Neghinita“, Cresa “Pinochio* si
Cresa “Ingerasii®;

Intocmeste Contul de executie bugetara lunara;

intocmegte Monitorizarea cheltuielilor, lunar;

Tntocmeste ALOP-ul, conform Ordinului nr.1792/2002;

Acorda viza de Control Financiar Propriu asupra tuturor documentelor ce implica efectuarea
platilor din Bugetul D.G.A.S.P.C Sector 6;

Urmareste incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetare aprobate;

Urmareste respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea creditelor bugetare si
cheltuielilor, precum §i prezentarea la termen a raportarilor lunare, trimestriale i anuale ;
Completeza, elaboreaza si propune spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 6,
proiectele de hotdrari cu privire la activitatea economico-financiard a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si a unitatilor subordonate ;

» Verifica existenta angajamentelor legale ;

» Verifica si confirma angajamentele legale anuale sau multianuale asumete de catre
D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

» Verifica realitatea sumelor datorate, precum si conditiile de exigibilitate ale angajamentelor
>
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legale ;
Intocmeste ordine de plati pentru toate tipurile de cheltuieli cuprinse in bugetul de venituri
si cheltuieli al institutiei;

> Intocmeste deschiderea de credite pentru ordonatorii tertiari de credite;

> Intocmeste cererile de admitere de finatare pentru fiecare capitol de cheltuieli in parte

> Intocmeste documentatia economicd in vederea utilizarii in conditii legale a fondurilor
publice;

> Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor

ART.60. Serviciul Achizitii, Monitorizare Contracte, indeplineste urmatoarele atributii:
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Reinoieste inregistrarea autoritatii contractante Tn SEAP in vederea eliberarii certificatului
digital de utilizator SEAP conform procedurii electronice, precum si recuperarea
certificatului digital in cazul 1n care acesta nu mai poate fi utilizat;

Centralizeaza referatele de necesitate emise de catre unitdtile din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, analizdnd si verificand
acuratetea informatiilor cuprinse, in vederea elaborarii strategiei anuale de achizitii publice
precum si a planului anual al achizitiilor publice impreund cu anexa la acesta privind
achizitiile directe, sub aspectul necesitatilor si al informatiilor cu privire la modul de
determinare a valorii estimate, precum si actualizeazd/modifica/completeazd informatiile
continute din planul anual al achizitiilor publice trimestrial sau ori de cate ori situatia o cere;
Determina valoarea estimatd a procedurii de achizitie publica, prin centralizarea referatelor
de necesitate Tnaintate si asigurd prospectarea pietii in vederea determinarii preturilor unitare
estimative;

Identifica sursele de finantare, impreuna cu serviciile de specialitate, prin care se asigura
fondurile necesare in vederea indeplinirii contractului de achizitie publica;

In functie de valoarea estimata a contractului, Serviciul Achizitii, Monitorizare Contracte
elaboreazd si Tnainteaza spre aprobare strategia de contractare, in vederea demararii
procedurii de achizitie;

Elaboreaza si Tnainteaza spre aprobare documentatia de atribuire; in cadrul documentatiei de
atribuire se precizeaza orice cerintd, criteriu, reguld si alte informatii necesare pentru a
asigura ofertantului/ candidatului o informare corecta, completa si explicitd cu privire la
modul de aplicare a procedurii de atribuire; documentatia de atribuire va cuprinde criteriile
de calificare, selectie si atribuire, precum si specificatiile tehnice ale produselor, serviciilor
sau lucrarilor;

Publicarea in SEAP si, dupd caz in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene anunturile de
intentie si de participare;

Intocmeste si inainteaza spre aprobare referatul cu privire la constituirea comisiei de
evaluare a ofertelor;

In perioada cuprinsa intre data publicarii anuntului de participare si data limita de depunere
a ofertelor, asigurd oricarui operator economic posibilitatea de a obtine documentatia de
atribuire si va raspunde in termenele legale la toate solicitarile de clarificare cu privire la
prevederile documentatiei de atribuire;

Prin membrii comisiei de evaluare la analiza, se asigura verificarea si evaluarea ofertelor, in
diferitele stadii de evaluare, astfel incat stabilirea ofertei castigatoare de catre comisia de
evaluare sa nu fie viciatd de neconcordante si nelamuriri;

Asigura transmiterea comunicarilor privind rezultatul procedurii de atribuire/rezultatele
partiale aferente fiecarei etape intermediare a acestui proces, inclusiv privind deciziile luate
referitoare la rezultatul procedurii, respectriv atribuirea/incheierea acordului-cadru sau a
contractelor aferente.

Intocmeste dosarul de achizitie publica pentru fiecare contract atribuit;

Transmite raspunsurile/punctele de vedere la notificarile prealabile/contestatiile/solicitarile
CNSC-ului, precum si comunica/publica masurile de remediere cu privire la acestea;
Transmite intampinarea catre instantele competente, in cazul in care contestatorul recurge la
calea de atac impotriva deciziei CNSC.

Procedeaza la publicarea denumirii si a datelor de identificare ale ofertantului si
completarea/actualizarea sectiunilor corespunzatoare aferente formularelor de integritate
ANI pe tot parcursul aplicarii procedurii de evaluare;

Intocmeste dosarul achizitiilor publice pentru fiecare contract de achizitie publici/acord-
cadru incheiat;

Utilizeaza catalogul electronic publicat in SEAP in vederea realizarii achizitiilor publice
directe;
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» Asigura implementarea masurilor necesare pentru intarirea capacitatii administrative a
serviciului cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularititilor in domeniul
achizitiilor publice;

> Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei cu
respectarea prevederilor legale in vigoare

ART.61. Serviciul Contabilitate si Gestiune, indeplineste urmatoarele atributii:

» Urmareste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute, atat pentru necesitatile proprii cat si in
relatiile cu bancile si organele fiscale;

» Asigura controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare
folosite, precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

» Raspunde de respectarea planului de conturi, modelelor registrelor si formularelor comune
privind activitatea contabild si a normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor,
privind intocmirea si utilizarea acestora;

> Tntocmeste balanta de verificare, contul de executie bugetard, Bilantul contabil trimestrial,
anexele si rapoartele explicative;

> Intocmeste si depune formulare la Ministerul de Finante, lunar si trimestrial in Sistem
Forexebug;

» Transmite la Primaria sectorului 6, situatii si anexe conform legislatiei in vigoare;

> Inregistreaza sistematic si cronologic toate documentele de naturd contabild primite de la
furnizori;

» Tine evidenta analitica a furnizorilor pe surse de finantare precum si a debitorilor;

» Organizeaza si participd la inventarierea patrimoniului;

» Organizeaza contabilitatea veniturilor pe surse conform titlurilor, capitolelor si
subcapitolelor bugetare;

» Conduce contabilitatea platilor efectuate din credite deschise sau repartizate pe capitole si
subcapitole, iar in cadrul acestora, pe categorii de cheltuieli;

» Organizeaza in mod distinct, pe structura clasificatiei economice, contabilitatea sintetica si
analitica a platilor de casa si a cheltuielilor efective, potrivit bugetului aprobat;

» Asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de prelucrare
a datelor, ca si stocarea si pastrarea datelor in contabilitate;

> Inregistreaza toate documente in programul de contabilitate Dotnext;

> Tntocmeste notele contabile pentru cheltuieli salariale, cheltuieli materiale, transferuri,
fundatii, investitii, garantii materiale, consumuri de materiale, obiectelor de inventar si
donatiilor primite de institutie;

» Tine evidenta analitica pentru contul 5006 « Sume din mandat » si de asemenea evidenta
analiticd pe fiecare furnizor a garantiilor depuse de cei care participa la licitatii;

» Asigura evidenta mijloacelor fixe si calculul amortizarii lunare;

» Asigura intocmirea jurnalelor contabile: ,,Registru Jurnal’’; ,,Cartea Mare’’; , Registru
Inventar’’;

» Opereaza casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din cadrul institutiei;

» Calculeaza costul mediu/beneficiar pe tipuri de servicii sociale, conform bugetului de
venituri si cheltuieli alocat;

» Receptioneaza, calitativ si cantitativ, si elibereazd marfa din magazii, respectand normele de
consum;

» Tine evidenta cantitativa la materialele de curatenie, materialele gospodaresti, alimente si
rechizite pe fise de magazine sau in format electronic;

> Intocmeste nota de intrare receptie la toate facturile de materiale, alimente si medicamente;

> Intocmeste lista de alimente(LZA) cu produsele ce urmeaza a fi eliberate din magazii;

» Se ingrijeste de buna pastrare a materialelor si alimentelor aflate in gestiune, respectand
normele igienico-sanitare;
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» Efectueaza punctaj lunar al stocurilor pe fise de cont analitic cu fisele de magazie;
» Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor

legale;

DIRECTIA ADMINISTRATIVA

Art. 62. Serviciul Aprovizionare, indeplineste urmatoarele atributii:

Y V VY
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Asigurd intretinerea curentd a tuturor cladirilor in care 1si desfasoard activitatea Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Pregateste, intocmeste, depune si urmdreste documentatia privind obtinerea de avize,
autorizatii si alte documente privind lucrarile de investitii, reparatii curente si alte lucrari
pentru sediile apartindnd Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 6 si urmareste realizarea lucrarilor ;

Realizeaza investitiile aprobate in conditiile legii ;

Vizeza necesarul de materiale si reparatii curente ale aparaturii din dotare;

Administreaza, gestionaeaza si asigurard asistentd tehnicd pentru reteaua de calculatoare a
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, pentru exploatarea
rationald a echipamentului informatic;

Efectueaza activitatea de arhivistica a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 — aproximativ 350 ml;

Gestioneaza receptia si distribuirea donatiilor;

Comunica si coordoneaza in vederea remedierii defectiunilor survenite (IT, telefonie, gaze,
energie electrica, cablu TV, etc.)

Propune spre validare componenta comisiei ce va avea ca obiect urmarirea comportarii in
exploatare a constructiilor aflate in administrarea/proprietatea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

Intocmeste dosare de casa pentru fiecare imobil, spatiu, teren aflat in administrarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, respective acte privind statutul
juridic, planuri de situatie sc. 1:500 si 1:2000, planurile de arhitecturd si de utilitati,
colaborand cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 6, Primariei
Municipiului Bucuresti si Prefecturii Municipiului Bucuresti;

Efectueaza controale privind derularea contractelor de asociere, concesionare, inchiriere si
respectarii clauzelor contractuale de catre beneficiarii spatiilor;

Participa la inventarierea bunurilor din patrimoniul public;

Controleaza respectarea instructiunilor de pastrare, conservare, intretinere a bunurilor de
patrimoniu aflate in gestionarea subunitatilor, constata abaterile si sesizeazd dupa caz,
conducerea Directiei;

Initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, asigura legatura
cu Arhivele Nationale in vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului, urmareste modul
de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

Verifica si preia de la Compartimente, pe bazd de inventariere, dosarele constitutive,
intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in depozit, asigurd evidenta
tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenta
curenta;

Pune la dispozitie, pe bazd de semndtura, si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare, la restituire verifica integritatea documentului imprumutat,
dupa restituire acestea vor fi reintegrate in fond,

Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale, toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

Pregiteste documentele (cu valoare istoricd) si iventarierea acestora, In vederea cedarii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;
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> Intocmeste, actualizeaza si tine la zi, in format digital, evidenta imobilelor (inscrieri in
cartea funciard, actualizarea documentatiilor cadastrale, notarea in registrul de carte funciara
a tuturor faptelor juridice si documentelor grefate pe imobile) cuprinse in categoria
domeniului public sau privat al Primariei Sectorului 6, aflat in administrarea sau proprietatea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

> Intocmeste note de fundamentare solicitate de Directie sau Primiria Sectorului 6, cu privire
la natura proprietdtii bunurilor de patrimoniu public sau privat al Statului, aflate in
administrarea/proprietatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 6;

» Aplica procedura legala de trecere a unui bun imobil din domeniul public al Primariei Sector
6, in domeniul public al Statului, ca urmare a hotararii Consiliului Local Sector 6, sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

» Aplica procedura legala in situatia instrainarii imobilelor din domeniul public sau privat
administrate de Directie, ca urmare a hotararii Consiliului Local sau Consiliului Gneral al
Municipiului Bucuresti;

» Verificd dovada inscrierii in evidenta Oficiului de Cadastru si Publicitare Imobiliara al
Municipiului Bucuresti, a imobilelor si spatiilor ce sunt in administrarea/proprietatea
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, facidnd dupa caz
demersurile necesare intrarii n legalitate (ridicari topografice, certificate numar postal, etc.);

> Intocmeste dosare tehnice pentru fiecare imobil, spatiu, teren aflat in administrarea Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, respective acte privind statutul
juridic, planuri de situatie sc. 1:500 si 1:2000, planurile de arhitectura si utilitati, colaborand
cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 6, Primariei Municipiului
Bucuresti si Prefecturii Municipiului Bucuresti;

» Efectueaza controale la imobilele aflate in administrare, in privinta respectarii legalitatii la
ocuparea si gospoddria fondului locativ si a respectdrii repartitiilor de spatii aprobate de
Consiliul Local Sector 6;

» Comunica Serviciului Contabilitate si Gestiune toate datele necesare ca urmare a
modificarilor survenite In structura sau natura patrimoniului pentru a fi consemnate in fisele
contabile ale bunurilor;

» Primeste si centralizeaza lunar/trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, cererile de
materiale si consumabile, vizate de persoanele competente si le prezinta spre aprobare
Directorului General Adjunct;

» Asigurd aprovizionarea curentd cu alimente si produse de intretinere, curdtenie si igiena,

imbracaminte si Incaltaminte si alte materiale necesare pentru Centrele din subordinea

Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Intocmeste saptimanal comenzi de alimente citre furnizorii cu care sunt incheiate contracte

si tine evidenta pe furnizori,

Urmadreste livrarea in termen a produselor comandate conform referatelor de necesitate in

cantitatile, calitate si pretul stabilit;

Verifica saptadmanal stocurile in magaziile din Centrele din subordinea Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

Verifica facturile insotite de documentele cerute de cétre Serviciul Contabilitate;

Colaboreaza cu toti magazinerii din centrele din subordinea Directiei Generale de Asistentd

Sociald si Protectia Copilului Sector 6, pentru buna desfasurare a activitatii acestora si

sesizeaza eventualele nereguli persoanei competente sa ia masuri;

Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Institutiei, in limitele competentelor

legale

YV VvV VY V¥V
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Art. 63. Serviciul Tehnic, indeplineste urmatoarele atributii:

» Coordoneaza si asigura intretinerea si utilizarea judicioasd a autovehiculelor apartinand
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, urmarind efectuarea
la timp a reviziilor tehnice;
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» Face propuneri cu privire la necesarul de interventii si reparatii la intreg patrimoniul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

» Asigurd legatura cu operatorii economici care sunt in relatie contractuala, cu privire la
lucrarile si prestatiile de servicii aferent patrimoniului Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

» Urmareste desfasurarea lucrarilor de reparatii la sediile Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

» Preia si rezolva problemele de natura tehnica, aparute la locatiile Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

» Asigura realizarea verificarilor tehnice periodice ale echipamentelor si utilajelor din dotarea
centrelor si a sediului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

> Intocmeste graficul de ture al soferilor in vederea asigurarii permanentei;

» Participa la receptia lucrarilor de reparatii efectuate la sediile Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

> Incheie la timp a politele de asigurare a autovehiculelor din dotarea Institutiei;

» Asigura autovehiculeler cu carburanti si lubrifianti, intocmeste documentele de justificare a
consumurilor, urmarind Incadrarea acestora in normele stabilite;

» Verifica modul de completare si intocmire a foilor de parcurs, in vederea exploatarii in
conditii de legalitate;

> Intocmeste si calculeazi FAZ-urile autovehiculelor;

> Intomeste referate de necesitate pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii
necesare reparatiilor curente ale autovehiculelor, ori de cate ori este cazul;

» Asigura transportul cu autoturismele si autoutilitarele din dotare, a beneficiarilor, livrarea de

alimente si alte bunuri necesare, in toate sediile din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 6, pe baza solicitarilor transmise;

» Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Institutiei, in limitele competentelor
legale.

CAPITOLUL VII.
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE APARATULUI PROPRIU AL
D.G.A.S.P.C. SECTOR 6

ART. 64. Serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 sunt obligate s coopereze in vederea Intocmirii, In
termenul legal, a lucrarilor in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.
Sistemul de relatii functionale, menit sd asigure conditiile necesare indeplinirii atributiilor
D.G.A.S.P.C. Sector 6, este format din relatiile ierarhice de subordonare si cele de colaborare.
Relatiile de subordonare se stabilesc intre:
Director General, Directori Generali Adjuncti, Directori Executivi si Directori;
Directorul General si Sefii de structuri;
Director General Adjunct si sefii de structuri, pe care ii coordoneaza,
Directori Executivi si sefii de structuri, pe care 1i coordoneaza;
Directori si sefii de structuri pe care 1i coordoneaza;
Sefii de structuri si personalul de executie din subordine.
Transmiterea dispozitiilor si a sarcinilor de executare a unor activitdfi si/sau lucrari in
interiorul institutiei se realizeaza prin:
» Dispozitii ale Directorului General,
» Note de serviciu ale Directorului General Adjunct, Directori Executivi, Directori si
Sefi de structuri.

YVVVYVYVYYV
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in vederea implementirii misurilor ce permit respectarea principiului egalititii de
sansa, D.G.A.S.P.C. Sector 6, aflata in subordinea Consiliului Local Sector 6 Bucuresti,
dispune urmatoarele:

> potrivit prevederilor O.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii §i furnizarea de
bunuri si servicii, cu modificarile si completarile ulterioare, prin principiul egalitatii de tratament se
intelege faptul ca, in cadrul institutional, nu se va accepta nicio discriminare directd bazata pe
criteriul de sex, inclusiv aplicarea unui tratament mai putin favorabil femeilor pe motive de sarcina
si maternitate si ca nu va exista nicio discriminare indirectd bazata pe criteriul de sex;

> in sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin egalitate de sanse intre femei si
barbati in toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 se intelege luarea in considerare a capacitatilor,
nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul
egal al acestora;

> respecta art. 7 din Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 privind Fondul social european si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului care stipuleaza faptul ca “Statele
membre si Comisia asigurd promovarea egalitatii Intre barbati si femei prin acordarea unei
importante de prim ordin acestui aspect, astfel cum se prevede la articolul 7 din Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013, pe tot parcursul pregdtirii, implementarii, monitorizarii §i evaludrii programelor
operationale. Prin intermediul FSE, statele membre si Comisia sprijind, de asemenea, actiuni
punctuale specifice in cadrul oricdreia dintre prioritatile de investitii mentionate la articolul 3, in
special la articolul 3 alineatul (1) litera (a) punctul (iv) din prezentul regulament, in scopul cresterii
participarii durabile a femeilor la ocuparea fortei de muncd si al cresterii numarului de femei
angajate, combatand astfel feminizarea saraciei, reducand segregarea pe motive de gen, combatand
stereotipurile de gen pe piata fortelor de munca si in educatie si formare si promovand reconcilierea
vietii profesionale cu viata privatd pentru tofi, precum §i repartizarea egald a responsabilitatilor de
ingrijire intre barbati si femei”.;

> in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune
privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune,
Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime, precum §i de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului, prin art. 7 privitor la
egalitatea Intre barbati si femei si nediscriminarea, prevede faptul ca Statele membre si Comisia
asigurd luarea in considerare §i promovarea egalitatii dintre barbati si femei s§i a integrarii
perspectivei egalitatii de gen pe toatd durata pregatirii si implementarii a programelor, inclusiv in
ceea ce priveste monitorizarea, raportarea si evaluarea. Statele membre si Comisia iau masurile
necesare pentru a preveni orice discriminare pe criterii de sex, origine rasiald sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald in timpul pregétirii si implementarii programelor.
Pe toatd durata pregatirii si implementarii programelor se va fine seama in special de accesibilitatea
pentru persoanele cu handicap;

> in conformitate cu art. 21 alin. (1) din Carta UE privind Drepturile fundamentale statuteaza
interzicerea oricarei discriminari bazate pe orice criteriu precum sex, rasd, culoare, etnie sau origine
sociald, trasaturi genetice, limba, religie sau credinta, opinie politicd sau de altd natura, apartenenta
la o minoritate nationald, proprietate, nastere, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala;

> in conditiile legii vor fi asigurate criterii non-discriminatorii pentru toti cei interesati sa
participe la licitatiile sau actiunile de sub-contractare din cadrul proiectelor D.G.A.S.P.C. Sector 6;
in toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 sunt prevazute actiuni de intelegere asupra relatiilor de
gen, a diviziunii muncii Intre femei si barbati (cine, ce munca presteazd), precum si cine are acces $i
control asupra resurselor. Se angajeaza sa foloseasca procesele participatorii si sa includa in
actiunile sale un numar cat mai mare de femei si barbati care fac parte dintre actorii cu impact social
de la nivel guvernamental si din societatea civild, inclusiv organizatii de femei si experti in
egalitatea de gen. In toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 sunt identificate barierele in calea
participarii femeilor (sociale, economice, juridice, politice, culturale, etc.) si inlaturate. Toate
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serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 isi propun intelegerea nevoilor practice si a intereselor strategice
ale femeilor si sa identifice oportunitatile de a le sustine pe amandoud. Se ia In considerare impactul
diferit al inifiativei asupra barbatilor si femeilor. Orice actiune discriminatorie de la nivelul
serviciilor D.G.A.S.P.C. Sector 6 indreptatd impotriva unui beneficiar sau a unui angajat al
institutiei va fi sanctionat ca atare. Toate serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 prevad masuri de sesizare
a actiunilor discriminatorii.

CAPITOLUL VIIL.
DISPOZITII FINALE

ART. 65. Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6
raspunde civil, penal sau administrativ, dupa caz, pentru neaducerea la indeplinire a atributiilor
prevazute in prezentul Regulament-cadru de Organizare si Functionare si in figsele de post, pentru
abateri de la etica si deontologia profesionala.

ART. 66. Toti salariatii au obligatia de a Indeplini si alte atribufii din domeniul de activitate a
serviciului/centrului din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, precum si
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 menite sa concure la realizarea integrald atributiilor Directiei, la imbunatatirea
activitatii acesteia.

ART. 67. Salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 6 au obligatia sa asigure securitatea materialelor cu
continut secret, raspunzand de scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele
respective.

ART. 68. Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza
conform legislatiei n vigoare.

ART. 69. Prezentul Regulament-cadru de Organizare si Functionare se va difuza sub semnatura
Directorului General, Directorilor Generali Adjuncti, Directorilor Executivi, Directorilor si sefilor
de servicii/centre din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6,
care vor asigura, sub semndtura, luarea la cunostinta de catre toti salariatii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

ART. 70. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 6 nr din si intrd in vigoare de la data
de

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Marius Ionel Ungureanu
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