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  REZULTATELE FINALE 

 la concursul de recrutare organizat în data de 12.03.2024 

 

 

În conformitate cu prevederile art. VII alin.(26) și alin.(33) din O.U.G. nr.121/2023 pentru 
modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului                             
nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, comisia de concurs comunică următoarele rezultate ale concursului 
organizat în data de 12.03.2024 – proba scrisă, pentru ocuparea funcției publice de conducere 
vacante de Șef Serviciu al Serviciului Management Economic, Direcția Generală Economică: 

Nr. 
crt. 

Numărul de 
înregistrare 

Rezultatul 
verificării 
eligibilităţii 
candidaţilor 

Punctaj proba 
scrisă 

Punctaj 
interviu 

Punctaj 
final 

Rezultatul 
concursului 

  1. 13545/23.02.2024 RESPINS - 
 
- - RESPINS 

  2. 14850/27.02.2024 ADMIS 

Candidatul și-a 
retras dosarul  

înainte de 
desfășurarea 
probei scrise, 

conform solicitării 
nr. 

16888/05.03.2024 

 
- 

        - RESPINS 

 

 
Afișat astăzi 15.03.2024, ora 1300, la sediul Primăriei Sectorului 6 din Calea Plevnei                              

nr.147-149 și pe site-ul Primăriei Sector 6: www.primarie6.ro, la secțiunea ,,Carieră”. 

 
 

 SECRETAR COMISIE 

                                                                                                        

 
Calea Plevnei nr. 147-149, 

Sector 6 București 

Tel: 0376 204 319 

prim6@primarie6.ro 

 

primarie6.ro 

 
Datele cu caracter personal sunt 
prelucrate conform 
Regulamentului (UE) nr. 
679/2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Sectorul 6 al Municipiului 
București deține un sistem de 
management al calității 
certificat, conform standardului 
ISO37001:2017, de către 
organsimul de certificare 
CERTIND. 
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