ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 163/20.06.2024
privind reorganizarea Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6, aprobarea
Organigramei, Statului de functii, numarului de personal si a Regulamentului
de Organizare si Functionare

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de fundamentare
a Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor Sector 6 nr. ED1219/19.06.2024 si Raportul de

specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane nr. ............... , din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 6;
Vazand avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local al Sectorului 6 nr. ........ ;

Luéand in considerare:

- Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 8222/24.05.2024 privind stabilirea
numarului maxim de posturi pentru anul 2024;

In conformitate cu prevederile:

- O.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare
de evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 2104/2004 privind aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a
numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor,
constituirea patrimoniului, a managementului resurselor umane, financiare §i materiale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului M.A.L. nr. 1260/2006 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea
si functionarea ghiseului unic, in cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta
a Persoanelor;

- H.G. nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor
in materie de stare civila;

- art. 370, art. 382 lit. a), art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 512 alin. (9), art. 518, art. 519
si art. 540 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a)
si art. 197 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba reorganizarea Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor Sector 6,
institutie publica de interes local a Sectorului 6, cu personalitate juridica.

Art. 2. (1) Se aproba Organigrama Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6,
conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Se aproba Statul de Functii si numarul de personal al Directiei Locale de Evidenta
a Persoanelor Sector 6, conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotérare.



(3) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Locale de Evidenta
a Persoanelor Sector 6, conform Anexei nr. 3 care face parte integrantd din prezenta hotérare.

(4) Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, procedurile legale
prevazute de O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, vor fi aplicate
in termen de 45 zile de la intrarea 1n vigoare a prezentei hotarari.

Art. 3. Arhiva Compartimentului Inregistrari Mopede se preda pe baza de proces-verbal
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 6, in termen de 45 zile de la intrarea
in vigoare a prezentei hotarari, ca urmare a preludrii activitatii de inregistrari mopede.

Art. 4. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari orice altd dispozitie contrara,
isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 5. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Locala de Evidenta a Persoanelor Sector 6
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 6. Prezenta hotarare poate fi contestatd de cei interesati la instanta competenta,
in termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon
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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem
de management al calitatii certificat, conform
standardului 1ISO37001:2017, de catre organsimul de
certificare CERTIND.

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei Locale de Evidenta a
Persoanelor Sector 6, aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de
personal si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevede printre alte masuri si reorganizarea structurilor functionale,
inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare
si functionare, care se aproba, pana la data de 30.06.2024;

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti
nr. 8222/2024 prin care s-a stabilit numarul maxim de posturi pentru anul 2024;

Analizand  propunerile  fundamentate ale directorului general
al Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6 privind reorganizarea
institutiei, pentru punerea in aplicare a Legii nr. 296/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare,
Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul de hotdrare privind reorganizarea
Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6, aprobarea Organigramei,
Statului de functii, numarului de personal si a Regulamentului de Organizare si

Functionare.

PRIMAR,

Ciprian Ciucu
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind reorganizarea Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6, aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Funcfionare

BAZA LEGALA

a

In conformitate cu prevederile:

- art.5 lit.kk), art. 370, art. 382 lit a), art. 391, art.405, art.407, art. 408, art.409, art. 512 alin. (3), art.
518, art. 519 si art. 540 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

- 0O.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidentd a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

- H.G.ar. 2104/2004 privind aprobarca Metodologiei privind criteriile de dimensionare 2 numaérului de
functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea
patrimoniului, a managementului resurselor umane, financiare si materiale, cu modificirile si
completarile ulterioare,

- Ordinul M.A.L. nr.1260/2006 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si functionarea
ghiseului unic, in cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor.

- Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

- Hotararea nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in
materie de stare civila

Prin Hotéararca Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 278/31.10.2022 au fost aprobate organigrama, statul
de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor Sector
6.

Potrivit prevederilor art. 166 alin. (2) lit. f) din din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, Consiliul Local aproba, la propunerea primarului, In conditiile legii,
organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functicnare ale aparatului
de specialitate si ale institutiilor publice de interes local.

In vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 296/2023, privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarca
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. propunem initierea unui proiect de hotérare de consiliu
local de aprobare a Organigramei, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiel
Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6, care se supun cerintelor acestui act normativ.

Prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 278/31.10.2022, privind reorganizarea Directiei Locale
de Evidentd a Persoanelor Sector 6, aprobarea Organigramei, numarului de personal, Statului de Functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Locale de Evidenfd a Persoanclor Sector 6.
institutiei i s-au stabilit un numar de 80 de posturi.

Structura celor 80 de posturi, este urmatoarea:
o 9 functii publice de conducere
e &7 functii publice de executie
o 4 functii contractuale de exccutie




Prin adresa Institutiei Prefectului al municipiul Bucuresti nr. 8222/24.05.2024 privind swbilirea numarului
maxim de posturi la nivelul Sectorului 6, aferente functionarii serviciului public comunitar local de evidenta
a persoanelor i s-au alocat un numar de 79 de posturi.

Din aplicare celor mentionate mai sus, cele 79 de posturi sunt organizate astfel:
e 6 functii publice de conducere
o 70 functii publice de executie
o 3 functii contractuale de executie

Directia Locald de Evidentd a Persoanelor Sector 6 este condusi de un Director General si 2 Directori
generali adjuncti, astfel:

in subordinea directi a Directorului general:
%> Compartiment Juridic si Contencios;
Compartiment Resurse Umane;
Compartiment Financiar, Contabilitate si Achizitii Publice;
Compartiment Relatii cu Publicul, Registraturd, Administrativ si Arhiva;
in subordinea Directorului general Adjunct 1:
= Serviciul Stare Civila:
e Compartiment Nasteri si Decese;
o Compartiment Duplicate, Rectificari, Mentiuni si Transcrieri;
o  Compartiment Césatorii si Divorturi;
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= Compartimentul Asistentd Juridic3, Petitii si Relatii Publice 1;

% In subordinea Directorului general Adjunct 2:
= Serviciul Evidenta Persoanelor 1
o  Compartiment Evidenta Persoanelor 1;
o  Compartiment Evidenta Persoanelor 2;
= Serviciul Evidenta Persoanelor 2.
= Compartimentul Asistenta Juridica, Petitii si Relatii Publice 2;

In subordineca Directorului general Adjunet 1, functie publica de conducere vacanti, nou stabiliti:

Serviciul Stare Civila condus de un Sef serviciu - functie public de conducere ocupati, cu Biroul Duplicate
si Mentiuni in subordine, se reorganizeaza si va avea in componenta 3 compartimente cu urmatoarele structuri,
dupa cum urmeaza:

Se desfinteazad Biroul Duplicate si Mentiuni.

Functionarii publici de executie din cadrul biroului se vor prelua in noile structuri din cadrul serviciului stare
civila, fiind numiti in temeiul art.518 din O.U.G.nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, dat
fiind faptul cd nu li s-au modificat atributiile cu mai mult de 50%.

Titularului functiei publice de conducere de Sef Birou i se vor aplica prevederile art. XVIII alin. (2) din Legea
nr. 296/2023, functia publica de conducere transformandu-se in functie publica de executic de inspector. clasa
1. grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Duplicate. Rectificari. Mentiuni si Transcrieri.

Serviciul stare civili — 1 post sef serviciu

Se stabilesc 3 compartimente in cadrul Serviciului Stare civili, astfel:

- Compartiment Nasteri si Decese cu o structurd de § functii publice de executie:
o 4 posturi de inspector, clasa L. grad profesional superior:
o 1 post de inspector, clasa I, grad profesional principal;
o | post de inspector, clasa I, grad profesional asistent:
o 2 posturi de referent, clasa III, grad profesional superior:

- Compartiment Duplicate, Rectificari, Mentiuni si Transcrieri cu o structura de 7 functii publice de
executie:

o




¢ 4 posturi de inspector, clasa I. grad profesional superior:
e 2 pesturi de inspector. clasa I. grad profesional asistent;

¢ 1 post de inspector. clasa I. grad profesional debutant:

- Compartiment Casitorii si Divorturi cu o structura de 8 functii publice de executie:
e 6 posturi de inspector, clasa I, grad profesional superior:
2 posturi de inspector, clasa I, grad profesional principal:
- ?

1. Compartimentul Asistent3 Juridics, Petitii si Relatii Publice 1, cu o structuri de 4 functii publice
de executie, care va prelua activitatii aferente domeniului relatii cu publicul si asistentd juridici si
personalul cu atributii in aceste domenii:

° I postde consilier juridic, clasa I, grad profesional superior. preluat de la serviciul resurse umane.

juridic;

e 2 posturi de inspector, clasa I, grad profesional superior, un post preluat de la serviciul resurse
umane, juridic $i un post transformat din functia publica vacanta de sef birou — biroul nr. 2 evidenta
persoanelor

° | post de referent, clasa IlI, grad profesional superior, preluat de la compartiment logistica.
comunicare, registratura generala; :

Functionarii publici vor fi numiti in temeiul art.518 din O.U.G.nr. 57/2019. cu modificirile si completérile
ulterioare, dat fiind faptul ca nu li s-au modificat atributiile cu mai mult de 50%.

In subordinea Directorului general Adjunct 2, functie publica de conducere ocupati:

1. Serviciul Evidenta Persoanelor cu Biroul nr. 1 Evidenta Persoanelor, Biroul nr. 2 Evidenta
Persoanelor si Compartimentul Inregistrari Mopede in subordine, condus de un Sef serviciu se
reorganizeaza, astfel:

- Serviciul Evidenta Persoanclor 1 condus de un sef serviciu, cu urmitoarele compartimente in
subordine:
- Compartiment Evidenta Persoanelor 1 cu o structura de 12 functii publice de execurtie:

e 10 posturi de inspector, clasa I, grad profesional superior;

2 posturi de referent, clasa I11, grad profesional ;uberior:

o

- Compartiment Evidenta Persoanelor 2 cu o structura de 7 functii publice de executie:
o 6 posturi de inspector, clasa I, grad profesional superior;
| post de inspector, clasa I, grad profesional principal;

(o]

- Serviciul Evidenta Persoanelor 2, condus de un sef serviciu, cu o structura de 11 functii publice de
executie si 2 functii de naturd contractuala:

o 7 posturi de inspector, clasa I, grad profesional superior;
o 4 posturi de inspector, clasa 1. grad profesional principal:

o

2 posturi de inspector de specialitate, grad II;

Se desfinteazd functiile de sef birou Biroul Nr.1 Evidenta Persoanelor si Biroul Nr. 2 Evidenta
Persoanelor.

Odata cu desfiintarea functiilor publice de sef birou sc desfiinteaza si structurile organizatorice care
functioneaza ca birouri. Personalul de executie angajat in cadrul acestor structuri de birouri se preia in cadrul
celor 2 servicii.

Functia publica de conducere de sef birou — Biroul nr. 2 Evidenta persoanelor este vacanti si se
transform@ in functie publicd de executie de inspector clasa 1, grad profesional superior in cadrul
Compartimentul Asistenta Juridica, Petitii si Relatii Publice 1.

Functia publici de conducere de sef birou - Biroului Nr. 1 Evidenta Persoanelor se transformi intr-o
functie publicad de conducere superioard. respectiv sef serviciu - Serviciul Evidenta Persoanclor 2 cu




aplicarea prevederile art.518 din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.

Titularului functiei publice de conducere de Sef serviciu al Serviciului Evidenta Persoanelor, 1 se vor
aplica prevederile art. 518 din O.U.G.nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, fiind numit in
functia publicd de sef serviciu - Serviciul Evidenta Perseanelor 1.

Functionarilor publici de executie din cadrul Biroul Nr.1 Evidenta Persoanelor si Biroul Nr. 2 Evidenta
Persoanelor, li se vor aplica prevederile art. 518 din O.U.G.nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Un post de naturd contractuald de executie nu exercita prerogative de putere publica si i se apl céd prevederile
Legii nr. 53/2003, privind Codul Muncii (rl), cu modificirile si completarile ulterioare. iar un alt post
contractual are statut de personal contractual detasat MAI.

2.Compartimentul Asistenta Juridici, Petitii si Relatii Publice 2, subordonat Directorului General Adjunct
2, cu o structurd de 2 functii publice de executie, care va prelua activittii aferente domeniului relatii cu
publicul si asistentd juridicd si personalul cu atributii in aceste domenii:
° 1 postde consilier juridic, clasa I, grad profesional superior transformat din functia publicé de
conducere de sef serviciu - serviciul resurse umane, juridic;
o I post de inspector, clasa I, grad profesional superior vacant , transformat din inspector, clasa I,
grad profesional asistent si preluat de la serviciul economic.

Se desfinteazd Compartimentului Inregistrari Mopede, cu postul vacant dc inspector, clasa I, gradul
profesional superior. Activitatea acestui compartiment va fi preluati de alt departament din cadrul D.G.I.T.L.
Se.

Serviciul Resurse Umane, Juridic, cu o structurd de 8 posturi, condus de un Sef serviciu se reorwamzeaz‘.
ca rezultat al aplicarii prevederilor art. XX si art. XXII alin. (2). dupi cum urmeazi:

Compartimentul Juridic si Contencios, structura nou stabilita subordonaté direct Directorului General ca
posturi de consilier JUI’ldlC clasa I, grad profesional supenor

Compartiment Resurse Umane, structura nou stabilita subordonata direct Directorului General cu 2 posturi
de inspector, clasa I, grad profesional superior si un post de inspector, clasa I, grad profesional principal.
Celelalte posturi fiind preluate la Compartimentele Asistenta Juridicd, Petitii si Relatii Publice, conform
celor descrise anterior.

Functia publicad de conducere ocupatd de Sef Serviciu al Serviciului Resurse Umane, Juridic, se
transforma in functia publica de executie de consilier juridic. clasa I, gradul profesional superior in cadrul
Compartimentul Asistenta Juridica. Petitii si Relatii Publice 2.

Titularului functiei publice de conducere de Sef serviciu al Serviciului Resurse Umane, Juridic, i se vor
aplica prevederile art.519 din O.U.G. nr.57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare. coroborat cu
prevederile art. XX si art. XXII din Legea nr. 296/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Functionarii publici de executie din cadrul Serviciului Resurse Umane, Juridic, vor fi numiti in noile
compartimente conforin prevederilorart. 518 din 0.U.G.nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare,
dat fiind faptul ca nu Ii s-au modificat atributiile cu mai mult de 50%.

Serviciul Economic cu o structuri de 1+9 posturi, avind in subordinc Compartimentul Financiar,
Contabilitate, Achizitii Publice si Compartimentul Logistica, Comunicare, Registratura Generala, condus de
un Sef serviciu se desfiinteaza si se transforma in urmatoarele compartimente. subordonate direct Directorului
General:

- Compartimentul Financiar, Contabilitate si Achizitii Publice cu o structura de 4 functii publice
de executie:
s 3 posturi de inspector, clasa I, grad profesional superior:
o 1 posi de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior;

- Compartiment Relatii cu Publicul, Registraturi, Administrativ si Arhivd cu o structurz de 2
functii publice de executie si 1 functie de naturd contractuala:
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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti
detine un sistem de management al
calitatii certificat, conform
standardului 1IS037001:2017, de cdtre
organsimul de certificare CERTIND.

SECTORULUI 6

Numar de inregistrare: 44774/21.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6,
aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare

Prin adresa Secretarului general al Sectorului 6 nr. 146/20.06.2024, Serviciul
Managementul Resurselor Umane, este nominalizat, potrivit art. 136 alin. (3) din
0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa Intocmesca prezentului raport de specialitate care va insoti
proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei Locale de Evidenta a
Persoanelor Sector 6, aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Prin prezentul proiect de hotarare se propune aprobarea de catre Consiliul Local
al Sectorului 6 a reorganizarii Directiei Locale de Evidentda a Persoanelor
Sector 6, aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare, 1n acord cu prevederile:

- art.5 lit.kk), art. 370, art. 382 lit a), art. 391, art.405, art.407, art. 408, art.409,
art. 512 alin. (3), art. 518, art. 519 si art. 540 din 0.U.G. nr.57 /2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare;

- 0.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 2104/2004 privind aprobarea Metodologiei privind criteriile de
dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare
de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului, a managementului
resurselor umane, financiare si materiale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul M.AI nr.1260/2006 pentru aprobarea metodologiei privind
organizarea si functionarea ghiseului unic, in cadrul Serviciilor Publice
Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor;

- Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 din 20 aprilie
2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Hotararea nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitara a dispozitiilor in materie de stare civil3;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

si,

in virtutea principiului autonomieilocale, potrivit art. 75 coroborat cu art. 84 din
0.U.G.nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
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Potrivit art. 154 alin. (4) din actul normativ sus-precizat, primarul conduce
institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

Directia Locala de Evident{da a Persoanelor Sector 6 este institutie publicd de
interes local cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliul Local al Sectorului 6
al Municipiului Bucuresti,

Proiectul de hotarare apare in contextul noilor reglementari legislative impuse
de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung.

Aplicarea prevederilor Legii nr. 296 /2023 conduce la reorganizarea structurilor
functionale si produce modificari asupra organigramei, structurii de personal si
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Potrivit art. XVIII alin. (6) din Legea nr. 296/2023, documentele organizatorice
in aplicarea legii trebuie sa fie aprobate pana la data de 30.06.2024.

Prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 278/31.10.2022 privind
Directia Locald de Evidentad a Persoanelor Sector 6, institutie publicd de interes
local cu persondlitate juridicd, au fost aprobate schimbarea sediului,
Organigrama, Statul de functii, numarul de personal si Regulamentul de
Organizare si Functionare, cu un numar total de posturi prevazut in statul de
functii de 80 posturi, din care 9 posturi de conducere si 71 posturi de executie.

Prin adresa Institutiei Prefectului al municipiului Bucurestinr. 8222/24.05.2024,
Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6 s-a stabilit un numar total de
79 posturi, conform punctului 2 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin urmare, se constata ca se desfiinteaza un post vacant din cadrul structurii
Compartiment Inregistrari Mopede.

Proiectul de act administrativ prevede ca activitatea de inregistrare a mopedelor
si a celorlalte categorii de vehicule care nu sunt supuse inmatricularii, se
desfiinteaza de la Directia de Evidenta a Persoanelor Sector 6 si va fi preluata de
catre Directia Generalad de Impozite si Taxe Locale Sector 6.

in conformitate cu prevederile art. XIX din Legea nr. 296/2023, functia de sef
birou se desfiinteaza si odata cu desfiintarea functiei publice de sef birou se
desfiinteaza si structurile organizatorice care funct{ioneaza ca birouri. Personalul
angajat in cadrul acestor structuri de birouri este preluat in alte structuri
organizatorice odata cu aprobarea noii organigrame.

Personalul din structura organizata la nivel de serviciu care nu mai indeplineste
normativul de personal si s-a desfiintat, a fost preluat in noile compartimente
rezultate.

Din Nota de fundamentare care insoteste proiectul de hotarare se constata ca
serviciile indeplinesc normativul de personal potrivit art. XX din Legea
nr. 296/2023.

Regulamentul de organizare si functionare descrie structura Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale Sector intr-o maniera integrald, atributiile principale,
structura organizatoricd, relatii functionale, competente si atributii ale
compartimentelor.
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in concluzie, Serviciul Managementul Resurselor Umane, constata «c3,
modificarile propuse sunt fundamentate din punct de vedere al temeiului legal,
iar proiectul indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii de
catre Consiliul Local Sector 6, in temeiul art. 166 alin. (2) lit.f) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director executiv
Cecilia Dima

Sef Serviciu,
Valentina-Oana Enache

intocmit,
Consilier, Alexandra-Geanina Manole
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1 post de inspector. clasa I, grad profesional superior;
e 1 post de inspector, clasa [, grad profesional principal;
| post de arhivar. grad I '

1

Functia contractuala de inspector de specialitate debutant din cadrul compartimentului logistici, comunicare,
registratura general se transforma in functie publica de conducere de director general adjunct 1.

Functia publica de conducere ocupata de Sef Serviciu al Serviciului Economic, se transforma in functia
public de executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior in cadrul Compartimentului Financiar,
Contabilitate si Achizitii Publice.

Titularului functiei publice de conducere de Sef serviciu al Serviciului Economic, i se vor aplica
prevederile art.519 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterivare, coroborat cu art. XX
alin.(5) si art. XXII din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Economic, li se vor aplica prevederile art.
518 din O.U.G.ar. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionam faptul cd organigrama Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor Sector 6. respectata
norma de structura organizatorica. potrivit dispozitiilor art.391 alin. (3) din O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

De asemenea, precizam cd actele administrative individuale ale functionarilor publici vor fi
comunicate Agentiei Nationale a Functionarilor Publict in termenul prevédzut de O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.
Modificérile prevdzute de lege cu privire la Organigrama si Statul de Functii ale aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 6 sunt prezentate in anexa nr.l (Organigrama) si anexa nr. 2 (Stat de
Functii), la proiectul de hotarare.

DIREC TQE;GENERA IL,




