ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 54/27.03.2025
privind reorganizarea Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6, din institutie publica
cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6
al Municipiului Bucuresti, in institutie publica fara personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6 si Raportul de
specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane nr. ...../......., din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 6;

Vazand avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6
nr. ........ sinr. ........ ;

In conformitate cu prevederile:

- O.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare
de evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor
in materie de stare civila;

- H.G. nr. 2104/2004 privind aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare
a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor,
constituirea patrimoniului, a managementului resurselor umane, financiare §i materiale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului M.A.L. nr. 1260/2006 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea
si functionarea ghiseului unic, in cadrul Serviciilor Publice Comunitare Locale de Evidenta
a Persoanelor;

- art. 370, art. 382 lit. a), art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 512 alin. (9), art. 518, art. 519
si art. 540 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Luand in considerare Avizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
nr. .../

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a)
si art. 197 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba reorganizarea Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor Sector 6,
din institutie publicd cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6
al Municipiului Bucuresti, in institutie publicd fara personalitate juridicd, In subordinea
Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.

Art. 2. (1) Se aproba Organigrama Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor Sector 6,
conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Se aproba Statul de Functii si numarul de personal al Directiei Locale de Evidenta
a Persoanelor Sector 6, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta hotarare.



(3) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Locale de Evidenta
a Persoanelor Sector 6, conform Anexei nr. 3 care face parte integrantd din prezenta hotérare.

(4) Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, procedurile legale
prevazute de O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, vor fi aplicate
in termen de 60 zile de la intrarea 1n vigoare a prezentei hotarari.

Art. 3. Directorul General al Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor Sector 6,
in termen de 60 de zile calendaristice de la intrarea n vigoare a prezentei hotarari, va asigura
indeplinirea urmatoarelor masuri:

a) efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, precum si inregistrarea
acestora, potrivit reglementdrilor contabile aplicabile;

b) efectuarea operatiunilor privind denuntarea/incetarea de drept a tuturor
angajamentelor legale in vigoare;

c) efectuarea operatiunilor de lichidare si radiere fiscala a institutiei publice cu
personalitate juridica;

d) intocmirea situatiilor financiare de inchidere a exercitiului financiar;

e) predarea catre Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti a elementelor de activ si pasiv din
bilantul contabil incheiat;

f) arhivarea si predarea catre Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti a tuturor documentelor
existente In cadrul institutiei, pe baza de Protocol de predare — primire, cu exceptia celor in
materie de stare civild si Tn materie de evidentd a persoanelor;

Art. 4. Procedurile legale aflate in derulare la nivelul Directiei Locale de Evidenta a
Persoanelor Sector 6, precum si drepturile si obligatiile contractuale neexecutate ale
Directiei Locale de Evidentda a Persoanelor Sector 6, vor fi preluate de Sectorul 6
al Municipiului Bucuresti, care se subroga in toate drepturile si obligatiile Directiei Locale de
Evidenta a Persoanelor Sector 6. Actele indeplinite anterior raman valabile.

Art. 5. In cazul litigiilor Directiei Locale de Evidenti a Persoanelor Sector 6, aflate in
derulare, indiferent de faza de judecata, Sectorul 6 al municipiului Bucuresti se subroga in toate
drepturile si obligatiile Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6 si dobandeste
calitatea procesuala a acestuia la expirarea termenului prevazut la art. 3 din prezenta hotarare.

Art. 6. Se imputerniceste Primarul Sectorului 6 sd numeasca, prin dispozitie,
persoana responsabild cu radierea inregistrarii fiscale a Directiei Locale de Evidenta a
Persoanelor Sector 6, daca aceasta nu a fost realizata conform art. 3.

Art. 7. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari orice altd dispozitie contrara,
isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 8. (1) Primarul Sectorului 6, Directia Locala de Evidenta a Persoanelor Sector 6
si compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 9. Prezenta hotdrare poate fi contestatd de cei interesati la instanta competenta,
in termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
CIPRIAN CIUCU din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon
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SECTORULUI 6

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei Locale de Evidenta
a Persoanelor Sector 6, din institutie publica cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti,
in institutie publica fara personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local
al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere setul de masuri adoptate prin acte normative in anul
2024, se impune asigurarea stabilitatii economice, gestionarea responsabila a
resurselor bugetare si mentinerea controlului asupra cheltuielilor publice.

Pentru punerea in aplicare a principiilor stabilite de O0.U.G.
nr. 156/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, este necesara pastrarea echilibrelor bugetare prin
adoptarea de masuri menite sa limiteze cresterea cheltuielilor de functionare a
autoritatilor si institutiilor publice.

Pe de alta parte, modificarile aduse actelor normative care
reglementeaza dispozitiile In materie de stare civila si evidentd a persoanelor
impun realizarea exclusiva in format digital a completarii registrelor de stare
civila si a cartilor de identitate electronice, ceea ce conduce la dezvoltarea
numadrului de sisteme digitale prin care se realizeaza relatia cu cetatenii.
Acest lucru implicd un suport considerabil din partea structurii IT din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6.

Proiectul de hotdrare are ca scop reorganizarea Directiei Locale de
Evidenta a Persoanelor Sector 6 din institutie publica de interes local cu
personalitate juridica, in institutie publica de interes local fiard personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6, conform art. 4 alin. (3)
din O.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Potrivit art. 4 alin. (4) din Anexa la H.G. nr. 2104/2004,
Metodologia privind criteriile de dimensionare a numdrului de functii din aparatul
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea
patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si materiale din
24.11.2004, dimensionarea numarului de posturi se face dupa criteriul "un post
la 6.000 de locuitori”, la care se adauga posturile necesare pentru constituirea
compartimentelor de informatica”.

Prin Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor mdsuri financiare, la punctul 2 lit. b), dimensionarea numarului de posturi
se face dupa criteriul "un post pentru fiecare 5.000 de locuitori pentru sectoarele
municipiului Bucuresti”.

Prin adresa Institutiei Prefectului Muncipiului = Bucuresti
nr. 8222/24.04.2024, Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti i-au fost alocate
79 de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor.

Dat fiind faptul ca Directia Locala de Evidenta a Persoanelor Sector 6
este organizata ca institutie publicd de interes local cu personalitate juridica si
pentru a functiona are nevoie de compartimente suport (resurse umane,
financiar-contabilitate, achizitii publice, juridic-contencios, relatii cu publicul,
administrativ), numarul de posturi alocat structurilor de specialitate in materie
de stare civila si evidenta a persoanelor a fost mult diminuat.

Prin H.C.L. al Sectorului 6 nr. 158/27.06.2024 a fost aprobat un numar
de 79 de posturi, din care 58 posturi aferente structurii de specialitate si
18 posturi aferente structurilor suport.
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Prin proiectul de hotarare se propune:

» desfiintarea personalitatii juridice a Directiei Locale de
Evidenta a Persoanelor Sector 6;

» reducerea cu 9 posturi a numarului total de posturi;

» desfiintarea compartimentelor suport si activitatile acestora
se vor realiza de catre compartimentele de resort ale
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

» redimensionarea compartimentelor de specialitate in materie
de stare civila si evidenta a persoanelor prin infiintare de
posturi.

Modificarile propuse vor avea ca impact reducerea cheltuielilor
bugetare, rationalizarea resurselor si maximizarea rezultatelor.

In temeiul dispozitiilor art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare, Consiliului Local al
Sectorului 6, proiectul de hotdrare privind reorganizarea Directiei Locale de
Evidenta a Persoanelor Sector 6, din institutie publica cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti,
in institutie publica fara personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local
al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.

PRIMAR,

Ciprian Ciucu
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PRIMARIA
SECTORULUI 6

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei Locale de Evidenta a
Persoanelor Sector 6, din institutie publica cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, in

institutie publica fara personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al

Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti

Prin proiectul de hotarare se propune reorganizarea Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor
Sector 6, din institutie publica de interes local cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local
al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti in institutie publica de interes local fara personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6, conform art.4 din 0.G. nr. 84/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si
completarile ulterioare si sub conducerea Primarului Sectorului 6, potrivit art.154 alin. (4) din 0.U.G.
157/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ca efect al reorganizarii Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6 se propune o noua
organigramg, stat de functii si Regulament de Organizare si Functionare.

Prin modificarile aduse actelor normative care reglementeaza dispozitiile in materie de stare
civila si evidenta a persoanelor, completarea registrelor de stare civila si a cartilor de identitate
electronice trebuie sa se realizeze exclusiv in format digital.

Dat fiind faptul ca la nivelul Directiei Locale de Evident{a a Persoanelor Sector 6 nu exista un
compartiment distinct specializat care sa asigure realizarea conditiilor necesare infrastructurii tehnice,
a tehnologiilor si a dezvoltarii sistemului informatic prin proiectul de hotdrare se propune asigurarea
asistentei acestora de catre structura de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 6.

Prin adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr.8222/24.05.2024 s-a comunicat
numarul maxim de posturi pentru anul 2024 conform punctelor 1-6 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv 79 posturi pentru punctul 2, aferente serviciul public
comunitar local de evidenta a persoanelor.

Prin H.C.L. Sector 6 nr. 158/27.06.2024 privind reorganizarea Directiei Locale de Evidenta a
Persoanelor Sector 6, aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal si a
Regulamentului de Organizare si Functionare modificarile si completarile ulterioare s-au aprobat 79 de
posturi, din care 6 posturi de conducere si 73 posturi de executie. Directia este condusa de un director
general,ajutat de doi directori generali adjuncti pe domeniile de specialitate.

Fatda de numarul de posturi aprobat se reduc 9 posturi, rezultind un numar de 70 de posturi.

Modificarea structurii organizatorice si de personal este direct legata de desfiintarea

compartimentelor suport, respectiv: resurse umane, financiar-contabilitate, achizitii publice etc.,
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activitati care vor fi realizate de compartimentele de resort ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 6, in numarul de posturi aprobat pentru aparatul de specialialitate al primarului.
Reorganizarea Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor Sector 6 se prezinta astfel:
A. Structura de specialitate in materie de stare civila are in componenta:
1. Serviciul Stare Civila cu un numar de 1+24 de posturi aferente functiilor publice cu 3
compartimente in subordine:
a) Compartimentul Nasteri si Decese, cu un numar de 8 posturi;
b) Compartimentul Duplicate, mentiuni si Transcrieri, cu un numar de 8 posturi;
¢) Compartimentul Casatorii si Divorturi, cu un numar de 8 posturi;
Cele 3 compartimente se comaseaza cu Serviciul Stare Civila.
In cadrul serviciului se infiinteazi o functie publici de executie de consilier clasa I, grad profesional
asistent. In urma reorganizirii serviciul va avea 1+25 posturi aferente functiilor publice.
2. Compartimentul Asistenta Juridica, Petitii si Relatii Publice 1 cu 4 functii publice se desfiinteaza.
B. Structura de specialitate in materie de evidenta a persoanelor are in componenta:
1. Serviciul Evidenta Persoanelor 1 are un numar de 1+19 posturi avand 2 compartimente in
subordine :
a) Compartimentul Evidenta Persoanelor 1, cu un numar de 13 posturi
b) Compartimentul Evidenta Persoanelor 2, cu un numar de 6 posturi
Cele 2 compartimente din subordinea se comaseaza cu Serviciul Evidenta Persoanelor 1.
Se infiinteaza o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent.
In urma reorganizarii serviciul va avea 1+20 posturi.
2. Serviciul Evidenta Persoanelor 2 are un numar de 1+13 posturi, din care 12 functii publice si 2
functii de natura contractuala.
Functia contractuald de inspector de specialitate gradul Il se desfiinteaza si se infiinteaza 4 functii
publice, respectiv 2 functii publice de consilier, clasa I, grad profesional principal, o functie publica de
consilier, clasa I, grad profesional asistent si o functie publica de consilier, clasa I, grad profesional
debutant.
In urma reorganizarii Serviciul Evidenta Persoanelor 2 va avea un numar de 1+16 posturi.
3. Compartiment Asistenta Juridica, Petitii si Relatii Publice 2, cu un numar de 2 functii publice

se desfiinteaza;

Compartiment Resurse Umane, cu 3 functii publice, se desfiinteaza.
Compartiment Financiar, Contabilitate si Achizitii Publice, cu 4 functii publice, se desfiinteaza.
Compartimentul Juridic si Contencios, cu 1 functie publicd si Compartimentul Relatii cu Publicul,
Registratura, Administrativ si Arhiva, cu 2 functii publice si 1 functie de natura contractuald se
reorganizeaza in Compartimentul Suport Procedural si Secretariat, in subordinea directorului
general, cu un numar de 3 posturi, din care 1 functie publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior si 2 functii contractuale, respectiv, referent, treapta I si referent, treapta IA.

Dispozitiile art. 408 din 0.U.G. 157/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevad ca: “ Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, in cuprinsul
actelor normative sau administrative privind modificdri ale organigramei, reorganizdri sau desfiintdri de

structuri, in situatia in care sunt afectate si functii publice, autoritdtile si institutiile publice initiatoare din
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administratia publicd centrald si locald sunt obligate sd prevadd un termen de minimum 30 de zile in
vederea aplicdrii procedurilor legale prevdzute de prezentul cod.”

In virtutea dispozitiilor previzute de Codul administrativ, proiectul de hotdrare prevede un termen
de 60 zile de la intrarea in vigoare a hotararii Consiliului Local pentru respectarea drepturilor la cariera

ale functionarilor publici.

In cazul compartimentelor de specialitate, functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice
sau, dupa caz, in compartimentele rezultate in conditiile art. 518 alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Personalului contractual ii sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Functionarilor publici eliberati din functiile publice li se aplica prevederile art. 519 alin.(1) lit. ¢) si

alin. (4)-(7) si alin. (9) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Numarul total de functii publice de conducere se Incadreaza in procentul de 8% din numarul total al
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite, conform art. 391 alin. (1) din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Structura organizatorica respecta cerintele prevazute de art. 391 alin. (3) din Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, pentru constituirea unui serviciu si a unei directii.

Potrivit art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 6 aprob3, la propunerea primarului, in conditiile
legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare

ale aparatului de specialitate si ale institutiilor publice de interes local.

In concluzie, Serviciul Managementul Resurselor Umane, constati ci sunt indeplinite conditiile

prevazute de actelele normative care reglementeaza cerintele unei reorganizari institutionale.
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