ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARARE
privind acordarea concediului de odihna suplimentar pentru angajatii
Directiei Locale de Evidentad a Persoanelor Sector 6

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6 si Raportul de
specialitate al Directiei Administratie Publicd si Resurse Umane - Serviciul Managementul
Resurselor Umane nr. 63695/25.07.2025, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 6;

Vazand avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 5 - Juridica,
Disciplina Urbana, de Ordine Publica si Situatii de Urgenta;

Tinand seama de prevederile:

- art. II din O.U.G. nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din
fonduri publice;

- Art. 18 si art. 21 din H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 5 din Anexa la H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de
munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Administratie" din administratia publica locala;

- Buletinul de determinare a conditiilor de munca nr. 125/2024, emis de Directia de Sanatate
Publicd a Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a)
si art. 197 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba acordarea concediului de odihna suplimentar anual de 3 zile lucratoare
pentru angajatii din cadrul Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor Sector 6 care desfasoara
activitatea in conditii de munca periculoase sau vatamatoare.

(2) Concediul de odihna suplimentar anual se va acorda doar pentru perioada lucrata
in conditii de munca periculoase sau vatamatoare stabilite prin buletine de derminare emise
in conditiile legii.

Art. 2. (1) Zilele de concediu de odihnd suplimentar anual se cumuleaza cu zilele de
concediu de odihna stabilite prin lege, la care are dreptul fiecare angajat.

(2) In cazul modificarii, prin detasare/transfer sau incetarii raporturilor de serviciu/munci,
zilele de concediu de odihna suplimentar anual se acorda proportional cu perioada lucrata.

Art 3. Prezenta hotarare produce efecte incepand cu data de 01.09.2025.



Art. 4. (1) Primarul Sectorului 6 prin Directia Locala de Evidenta a Persoanelor Sector 6
si Serviciul Managementul Resurselor Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 6 va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 5. Prezenta hotarare poate fi contestata de cei interesati la instanta compententd,
in termenul prevazut de lege.
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