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1. PREAMBUL
Societatea Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. este infiinfatad in luna
februarie a anului 2023, fiind inregistrata la Oficiul National al Registrului Comerfului cu
nr. J40/7203/2023, potrivit H.C.G.M.B. nr. 339/2022 si a H.C.L. al Sectorului 6
nr. 44/28.02.2023.

Societatea Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.RL. este persoana juridica
romanda, avand forma juridicd de societate cu raspundere limitatd cu capital integral
public. Activitatea Centrului de Inovare si Proiecatre Urband Sector 6 S.R.L.
se desfdsoaré pe baza de buget propriu de venituri si cheltuieli, aprobat potrivit legii.

Obiectul de activitate: Domeniul principal de activitate al Societatii este Activitati de
Arhitecturd - 7111.

Activitati secundare ale societatii (Cod CAEN):

e 4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

e 6203 - Activitdti de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de
caleul

e 6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati
conexe ’

e 7022 - Activitdti de consultanta pentru afaceri si management

e 7112 - Activitati de inginerie si consultantéd tehnica legate de acestea

e 7120 - Activitati de testari si analize tehnice

e 7219 — Cercetare - dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

e 7410 - Activitati de design specializat

e 7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

o 8110 - Activitati de servicii suport combinate

e 8130 - Activitati de Tntretinere peisagistica

e 8230 - Activitadti de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

Societatea poate desfasura, inclusiv, activitati de reclama, publicitate a produselor proprii,
obtinerea de finantari pentru desfdsurarea activitatilor mentionate, etc.

Desfasurarea tuturor categoriilor de activitédti se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobarilor prevdzute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea
normelor igienico — sanitare, de protectie a muncii, pazad contra incendiilor, pastrarea
calitatii mediului inconjurétor, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuala etc.
Consliul Local Sector 6 reprezintd statul ca asociat unic al societétii Centrului de inovare
si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. si exercitad toate drepturile si obligatiile ce decurg
din aceasta calitate.
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Valoarea capitalului subscris la 31 decembrie 2023 era de 1.750.200 lei reprezenténd
175.020 parti sociale.

Toate partile sociale au acelasi drept de vot si au o valoare nominald de 10 lei/parte
sociala.

Societatea Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. este condusa de 3
administratori, desemnati potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice.

Prin Decizia Asociatului Unic nr. 1 din data de 28.07.2025, asociatul unic a aprobat
declansarea procedurii de selectie a administratorilor Societatii Centrul de Inovare si
Proiectare Urban& Sector 6 S.R.L. care se deruleazd in conformitate cu prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Tintreprinderilor publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice.

2. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE —
COMPONENTA INITIALA

Componenta initiald a planului de selectie este definita la art. 1 pct. 4 al Capitolului 1 din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 si reprezintd un document de lucru care se Intocmeste
de catre autoritatea publica tutelara si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de
asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile
acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse péna la numirea
administratorilor.

Prezenta componentd initiald a planului de selectie este intocmita cu scopul selectiei unui
numér de 3 (trei) Administratori ai societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L. pentru un mandat de 4 (patru) ani, cu respectarea prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Proiectul componentei initiale a planului de selectie va fi publicat pe pagina proprie
de internet a Autoritatii Publice Tutelare si a societatii Centrul de Inovare si Proiectare
Urbana Sector 6 S.R.L., In conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1
la H.G. 639/2023, In vederea consultdrii cu asociatii care au dreptul de a formula
propuneri de modificare si completare a proiectului componentei initiale a planului
de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii. In cazul in care pértile implicate n
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procesul de selectie, mentionate anterior, nu vor trimite opinii/propuneri de modificare
si/sau completare in termenul legal, se considera ca planul de selectie — componenta
initiala — a fost acceptat implicit de catre acestia.

3. PRINCIPII

Intocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu claritate
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale proceduri de selectie,
In concordantad cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale
H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit Thcat procedura de selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

4. DOCUMENTE OBLIGATORII IN PROCEDURA DE SELECTIE

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care ncepe
procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din
componenta initiala a planului de selectie. Aceasta reprezintd un document de lucru prin
care Autoritatea Publicd Tutelard Tn consultare cu asociatii, dupa caz, reprezentand
individual sau Tmpreunda minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere, pentru
o perioada de 4 ani.

Organizarea consultarilor este comunicata prin publicarea unui anunt pe pagina de
internet a intreprinderii publice si pe cea a autoritatii publice tutelare, cu cel putin 5 zile
fnainte de data stabilita.

Scrisoarea de asteptari este aprobata prin act administrativ al conducatorului autoritatii
publice tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie si se publica pe
paginile de internet ale autoritatii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odata
cu componenta initiald a planului de selectie.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

{n conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 toate referirile din O.U.G. nr. 109/2011
si H.G. nr. 639/2023 la consiliul de administratie vor fi interpretate ca referiri la
administratori, cele referitoare la presedintele consiliului de administratie vor fi
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interpretate ca referiri la administratorii care au drept de reprezentare legala, iar toate
referirile la adunarea generald a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea

generald a asociatilor.

Profilul consiliului de administratie reprezinta o identificare a competentelor, trasaturilor
si cerintelor pe care consiliul trebuie sa le detind la nivel colectiv, avand in vedere
contextul organizational, misiunea si asteptéarile asociatilor exprimate in Scrisoarea de
asteptdri si elementele de strategie organizationala existente sau care trebuie dezvoltate.
Profilul contine si matricea consiliului de administratie, care confera o expresie a acestor
capacitdti pe care consiliul trebuie sa le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte,
experiente si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidat],
ce trebuie indeplinite atat individual cat si colectivde membrii consiliului.

Proiectul profilului consiliului se elaboreaza de catre autoritatea publica tutelard, prin
compartimentul de guvernanta corporativa. Asociatii care detin, individual sau impreuna,
cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri
privind profilul consiliului si Tn acest scop, autoritatea publica tutelara va publica proiectul
profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va
transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului
de selectie, stabilind termenul-limitd pentru formularea de propuneri.

PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozitia de Administrator al societatii Centrul de Inovare i
Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. reprezinta descrierea rolului pe care candidatul trebuie
sa-l indeplineascd, pe baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum i
competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si specificul pe care
acesta trebuie sa le demonstreze, In conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele
Tntreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului
se mentioneaz3, pe de o parte, criteriile si nivelurile de calificare obligatorii, pe de alta
parte criteriile si nivelurile de calificare optionale, atat la nivel individual, cat si la nivelul
colectiv al intregului consiliu, sub forma de praguri minime de competenta.

Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si din scrisoarea de asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.

Forma finald a Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrala
a planului de selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta de catre adunarea generala

a asociatilor.
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PLANUL DE SELECTIE

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie reprezints
documentul de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functii
de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii
pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente: componenta
initiala si componenta integrala.

Planul de selectie trebuie intocmit astfel incat sa asigure o procedurd de selectie
transparenta, deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

Planul de selectie contine, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a
fi verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b) anuniurile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor
riscuri, asiguréandu-se ca drepturile asociatilor sunt respectate si ca interesele
intreprinderii publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari,

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de seleciie;

k) modul de acordare a punctajului;

I) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;
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n) proiectul contractului de mandat;
o) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Planul de selectie va contine, dar fara a se limita la acestea, modelele de materiale si
documente personalizate si completate pentru procedura de selectie a administratorilor
societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., conform prevederilor
art. 11, alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

5. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de Tncepere a procedurii de selectie, conform art. 3, alin. (1), lit. b) din Anexa nr. 1
la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentad a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor
publice, este data hotararii adunarii generale a asociatilor prin care se decide declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie, care se comunica de indata

autoritatii publice tutelare.

Astfel, prin Decizia Asociatului Unic nr.1 din data de 28.07.2025, s-a aprobat declansarea
procedurii de selectia a administratorilor societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbanéa
Sector 6 S.R.L., In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
a prevederilor H.G. nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice.

Conform prevederilor art. 29, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura
de selectie pentru membrii consiliului de administratie se finalizeaza in termen de cel mult
150 de zile de la data aprobarii hotararii adundrii generale a asociatilor de initiere

a procedurii.

6. COMISIA DE SELECTIE S| NOMINALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare se infiinteaza prin act administrativ al autoritafji
publice tutelare si va avea componenta si atributile principale stabilite conform
prevederilor art. 4° din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare
si detaliate potrivit Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
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selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP si prevazut la art. 44 alin. (5), lit. ¢), pct. (v)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

7. ROLURI I RESPONSABILITZ\TI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul
de recrutare si selectie trebuie sa le indeplineascd in scopul unei bune gestionari
a procesului de recrutare si selectie.

Autoritatea publica tutelara are urmatoarele competente:

in conformitate cu prevederile art. 3, alin. (3) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023,
notificd AMEPIP in termen de 2 zile lucrdtoare de la data adoptarii hotararii
adunarii generale, cu privire la declansarea procedurii de selectie;

desemneaza doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

constituie comisia de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 4° alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si asigurd secretariatul
comisiei de selectie si nominalizare;

elaboreazéd si aprobd Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de
selectie si nominalizare pe baza regulamentului cadru prevazut la art. 44 alin. (5)
lit. ¢) pet. (v) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

elaboreazd Scrisoarea de asteptdri in colaborare cu compartimentele de
specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare, organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice;

forma finala a scrisorii de asteptari se aproba si se publicd pe pagina proprie de
internet, odatd cu componenta initiala a planului de selectie;

elaboreazé profilul consiliului de administratie si il publicd pe pagina proprie de
internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5
zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de selectie, stabilind
termenul-limita pentru formularea de propuneri;

elaboreaza si publicd componenta initiald a planului de selectie pe pagina de
internet proprie si a intreprinderii publice, Th consultare cu asociatii, in termen de
15 zile de la data declansarii procedurii de selectie;

aprob& componenta intiald a planului de selectie;

publicd anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie potrivit
dispozitiilor art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;
convoaca adunarea generald a asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea
raportului final.
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Adunarea Generala a Asociatilor are urmatoarele competente:

e Aproba declansarea procedurii de selectie conform prevederilor art. 3, alin. (1),
lit. (b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 839/2023,;

e Aproba profilul consiliului si profilul candidatului conform prevederilor art. 12,
alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

e Aprob3 componenta integrald a planului de selectie conform prevederilor art. 10,
alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

o Numeste membri in consiliul de administratie pe baza Raportului privind numirile
finale intocmit de comisia de selectie Th conformitate cu prevederile art. 22,
alin. (8) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare

e elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de
selectie in consultare cu asociatii, in termen de 10 zile de la infiinfare;

o stabileste care dintre criterile exemplificate In Anexa nr. 1a din Anexa 1
la H.G. nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, In functie de
specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, precum si ponderea
acestora Tn Intocmirea listei scurte;

e stabileste continutului dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia
respectiva;

o pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului. Anuntul trebuie sa
includa conditile care trebuie intrunite de candidati, criterile de selectie si
modalitatea de evaluare a acestora.

o solicitd candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de
raspuns, daca este cazul;

o desfasoard si coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi.
Lista lunga de candidati reprezintd lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de
candidaturd complet in termenul prevazut de prezentele norme metodologice si
care are caracter confidential;

e analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si aloca
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat;

e solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considerd necesar;

o stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului
candidatului;

o informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice;
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o realizeaza lista scurtd si comunica candidatilor aflati in lista scurta, prin mijloace
electronice, cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurta si faptul ca au
obligatia s& depund la autoritatea publicd tutelara declaratia de intentie in termen
de 15 Zile de la data informarii;

o analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

e organizeaza interviul in baza planului de interviu si realizeaza clasamentul
candidatilor aflati in lista scurtd;

e dupa finalizarea interviurilor, intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final;

o transmite Raportul final catre AMEPIP;

e transmite Raportul final conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea
mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generald a asociatilor, pentru
propunerea de administratori;

e transmite spre publicare Raportul final pe pagina de internet a autoritatii publice
tutelare, a fintreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor;

e notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si
dispunerii de masuri de remediere.

8. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate In deplind confidentialitate, iar accesul Ia
informatiile cuprinse Tn aceste dosare se limiteazd numai la acele persoane care sunt

implicate Tn procesul decizional si de selectie.

Lista elementelor confidentiale:
- identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
- informatii referitoare la viata privata a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi facute publice:

- profilul consiliului de administratie;

- profilul candidatului;

- criteriile de selectie si evaluare;

- componenta initiala a planului de selectie;

- planul de interviu;

- scrisoarea de asteptari;

- componenta integrald a planului de selectie;
- anuntul de selectie;

Componenta initiala a plantifui de selectle a candldatllor pentru posturlle de admlmstrator la Centrul de Inovare sl
Proiectare Urbanad Sector6 SR , , , , .




- modelele de declaratii si

formulare;

- raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia

datelor.

9. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termene limita, documente
necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de mai

jos rezuma aceste elemente:

Actiune/Etapa

Responsabil

Observatii

Declansarea
procedurii de
selectie

Decizia
Asociatului Unic
nr. 1 din data de

28.07.2025

Asociat Unic

Conform
prevederilor art. 3
alin. (1) lit. b) din

Anexanr. 1la H.G.
nr. 639/2023

Constituirea
Comisiei de selectie
si nominalizare

APT

Conform
prevederilor art. 4°
alin. (1) si (2) din
O.U.G.
nr. 109/2011 si
art. 3-6 din Anexa
1laH.G.
nr. 639/2023

Elaborare Scrisoare
de asteptari

APT prin structura de
guvernanta
corporativa in
consultare cu
structurile de
specialitate din cadrul
APT si cu organele
de administrare si
conducere ale

Art. 4 alin. (1) din
Anexa 1b la H.G.
nr. 639/2023

consultari cu
asociatii

consultare

societétii
Publicare anunt v C(.el butin 5 zile .
privind crganizare fnainte de data A Art. 4 alin. (3) din
stabilita pentru APT/IP Anexa 1b la H.G.

nr. 639/2023
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Aprobare si
publicare Scrisoare

Hotarare C.L. S.6

Art. 4 alin. (4) si

- fmpreuna cu . :
de ast . . .
e §$ eptari ca parte GComponenta APT/IP art. 5 alin. (1) din
din componenta Initial a Planului Anexa 1b la H.G.
initiald a planului de ! . nr. 635/2023
: de Selectie
selectie ’
fn termen de 15 VC;nf;:rm 45
zile de la APT/IP prevecertior art.
alin. (3) din Anexa
declansarea
T 1la H.G.
procedurii

selectie

Elaborarea si
publicarea
proiectului

componentei initiale

a planului de

nr. 639/2023

Formularea de
propuneri de
modificare si
completare a

proiectului
componentei initiale
a planului de
selectie

Tn termen de 5
zile de la data
publicarii

Asociatul Unic

Conform
prevederilor art. 5
alin, (4) din
Anexa 1 la
H.G. nr. 839/2023

H.C.L. in termen
de 10 zile de la

Aprobarea finalizarea Conform
P perioadei de prevederilor art. 5
constltare cu APT alin, (6) din
asociatii, Anexa 1 la
impreuna cu H.G. nr. 639/2023
Scrisoarea de
Asteptari
Elaubb(:ir:::j Tn termen de 5
. P . o zZile de la data Conform
proiectului profilului . .
g aprobarii prevederilor art. 12
consiliului de . APT .
administratie si componentei din Anexa 1 la
. T initiale a planului H.G. nr. 639/2023
transmitere cétre .
de selectie

AMEPIP

componentei initiale
a planului de
selectie

Componenta initiald a planului de selectle a candldatllor pentru posturlle de admlmstrator la Centrul de Inovare si
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Elaborarea si
publicarea
proiectului

componentei

integrale a planului
de selectie

Tn termen de 10
zile de la infiintare

Comisia de selectie
si nominalizare

Conform
prevederilor art. 10
alin. (1)-(2) din
Anexa 1 la
H.G. nr, 639/2023

Formularea de
propuneri de
modificare si
completare a
componentei

integrale a planului
de selectie

in termen de 5
zile de la data
publicarii

Asociatii

Conform
prevederilor art. 10
alin. (3) din
Anexa 1 la
H.G. nr. 639/2023

Aprobarea
componentei
integrale a planului
de selectie

Asociatul Unic

Conform
prevederilor art. 10
alin. (4) din
Anexa 1 la
H.G. nr. 639/2023

cu cel putin 30 de

zile Tnhainte de Conform
data-limita pentru prevederilor art. 19
depunerea APT/Presedinte CA alin (2) — (3) din
candidaturilor Anexa 1 la
specificata in H.G. nr. 639/2023
anunt
Tn termen de 30 Con_form
Depunerea de zile de la data prevederilor art. 20
dosarelor de e Candidati alin. (1) din
candidatura pubhcarn_ Anexa 1 la
anuntului

H.G. nr. 639/2023

Transmiterea
dosarelor de

Tn termen de 2

) Y . zile de la data - . O.U.G.
candidatura catre s Comisia de selectie
N limita pentru . . ’ nr. 109/2011
AMEPIP in vederea si nominalizare
e depunerea i art. 445
emiterii avizului . .
candidaturilor
conform
- Conform
Solicitare de R )
VA . In termen de 2 - . prevederilor art. 20
clarificari, Tn scris, ) Comisia de selectie . .
. zile de la etapa . - ’ alin. (2) din
privitoare la L si nominalizare
anterioard ’ Anexa 1 la

candidatura

Publicarea anuntului
privind selectia
membrilor consiliului

H.G. nr. 639/2023
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Alcatuire lista lunga

In termen de
maxim 5 zile
lucratoare de la
etapa anterioara

Comisia de selectie
si nominalizare

Conform
prevederilor art. 20
alin. (4) din
H.G. nr. 639/2023

Informare in scris a
candidatilor respinsi
de pe lista lunga

In termen de
maxim 5 zile
lucratoare de la
de la data
adoptarii deciziei
de respingere

Comisia de selectie
si nominalizare

Conform
prevederilor art. 20
alin. (3) din
Anexa 1 la
H.G. nr. 639/2023

Evaluarea
candidaturilor
depuse in raport cu
minimum de criterii

In termen de
maxim 5 zile
lucratoare de la
data limita pentru
depunerea
candidaturilor

Comisia de selectie
si nominalizare

informatii
suplimentare daca
este necesar

In termen de 5
zile lucratoare de
la realizarea Listei

fungi

Comisia de selectie
si nominalizare

Conform
prevederilor art. 21
din Anexa 1 la
H.G. nr. 639/2023

Realizarea listei
scurte

n termen de cel
mult 5 zile de la
etapa anterioara

Comisia de selectie
si nominalizare

Conform
prevederilor art. 22
din Anexa 1 la
H.G. nr. 639/2023

Depunerea
declaratiei de
intentie a
candidatilor din lista
scurta la autoritatea
publica tutelard

Analiza informatiilor
din dosarele de
candidaturad ramase
pe lista lunga si
alocarea punctajului
conform grilei de
evaluare pentru
fiecare criteriu din
cadrul profilului
consiliului si
solicitarea de

in termen de 15
zile de la data
informdrii
candidatilor

Candidatii din lista
scurta

Conform
prevederilor art. 22
alin. (2) din Anexa

1la
H.G. nr. 639/2023
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Analiza declaratiei

de intentie si Conform
, He e Cel mult 5 zile de . . prevederilor art. 22
integrarea Comisia de selectie ) .
A la depunerea . - ' alin.(3) din
rezultatelor in . si nominalizare
cvaluarea declaratiei ' Anexa 1 la
. . H.G. nr. 839/2023
candidatului

Selectia final a Conform
o Cel mult 2 zile de - . prevederilor art.22
candidatilor pe baza ) . Comisia de selectie . .
e la afisarea datei . oo ! alin. (4) din
de interviu (in baza " . si nominalizare
lanului de interviy) | 0¢ ntervid ’ Anexa 1 la
P H.G. nr. 639/2023
Intocmirea Conform
, 5 zile de la . . prevederilor art.22
clasamentului . . Comisia de selectie . .
N . incheierea . oo ’ alin. (6) din
candidatilor si a . - si nominalizare
200 rtuiui ﬁr;al interviurilor ’ Anexa 1 la
P H.G. nr. 639/2023
. Conform
Transmiterea N .
. In termen de cel - . prevederilor art. 22
Raportului final la . Comisia de selectie . )
. mult 3 zile de la . . ! alin. (7) din
AMEPIP si la - si nominalizare
conducétortjl APT data elaborarii ’ Anexa 1 la
H.G. nr. 639/2023

Publicare Raport

final pagina de Conform
internetp agéutorité’;ii prevederilor art. 22
. La data publicarii APT/IP/AMEPI alin. (8) din
publice tutelare, a
intreprinderii publice Anexa 1 la
.G. nr. 639/2023
. si a AMEPIP H.G. nr. 639720
N . Conform
in maximum 10 )
. prevederilor art. 22
Desemnarea zile de la data ) .
o . o APT alin. (11) din
administratorilor comunicarii
raportului final Anexa 1 la
P H.G. nr. 639/2023
Conform
Numirea n conformitate cu Decizie Asociat Unic prevederilor art. 29
administratorilor prevederile legale alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011

10. ACTIUNI VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

In vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va
intreprinde activititile necesare pentru conformare fatd de prevederile O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a fntreprinderilor publice, cu modificarile
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si completérile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Planul de selectie va cuprinde documentele si formularele urmatoare, dar fira a se limita
la acestea:

a)

)
k)
)

etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a
fi verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;
dispozifiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor
riscuri, asigurandu-se ca drepturile asociatilor sunt respectate si ca interesele
intreprinderii publice sunt asigurate;

scrisoarea de asteptari;

cerintele contextuale;

profilul consiliului;

profilul candidatului;

criteriile de selectie;

modul de acordare a punctajului;

documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n)
0)

proiectul contractului de mandat;
declaratii necesar a fi completate de cétre candidati.

Planul de selectie va fi completat/modificat/actualizat/definitivat de catre Comisia de
selectie si nominalizare cu alte elemente/documente aferente procedurii de selectie
aparute intre data declansdrii acesteia si data publicarii Raportului final al CSN.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adina Nicolescu
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