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PRIMARIA
SECTORULUI 6

Tn temeiul art. VIl din 0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din O.U.G. nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Primaria Sectorului 6 publica urmatorul anunt pentru concursul de promovare pentru ocuparea
unei functii publice de conducere vacante

ANUNT
SERVICIUL
RMEI;ﬂQ_gELMOE{NTUL DENUMIREA INSTITUTIEI PUBLICE ORGANIZATOARE A CONCURSULUI: Primdria Sectorului 6 al Municipiului
UMANE Bucuresti

Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti
Tel: 0376 204 319

prim6é@primarie6.ro

primarie6.ro

Datele cu caracter personal
sunt prelucrate conform
Regulamentului (UE) nr.

FUNCTIA PUBLICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL S| COMPARTIMENTUL FUNCTIONAL DIN
CARE FACE PARTE: DIRECTOR EXECUTIV- DIRECTIA ORDINE PUBLICA

DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata normald a timpului de muncd de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana.

DATA, ORA SI LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE: 15.04.2026, ora 12°, la sediul Primariei
Sectorului 6, situat in Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti.

679/2016

CONDITIILE DE PARTICIPARE:

» Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

» Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor
art.57 alin. (2) din Legea invatdamantului superior nr. 199/2023;

» Sa fie numiti intr-o functie publica de clasa |;

» Sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii

» Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de conducere: minimum 7 ani.

PERIOADA S| MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:
» dosarul de inscriere la concurs: se depune in termen de maximum 20 zile de la data publicarii anuntului
pe pagina de internet a Primariei Sectorului 6 si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv
n perioada 13.03.2026 - 01.04.2026, in intervalul orar 09°°-16° de luni pan4 joi si vineri in intervalul orar 09%-
1300
» modalitatea de inscriere la concurs:
1. dosarul de concurs se depune personal de catre candidat la registratura generala a Primariei Sectorului 6,
cu sediul in Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti;
2. dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
3. dosarul de concurs se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail concursuri@primarie6.ro

L.
cem?«;k
N

SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului
Bucuresti detine un sistem de
management  al  calitatii
certificat, conform
standardului 1SO37001:2017,
de cdtre organsimul de
certificare CERTIND.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului. Dosarele de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de Primaria Sectorului 6 in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru
al Primariei Sectorului 6, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare
n ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
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BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a;

5. Legea politiei locale nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si
linistii publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii
a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea politiei locale nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica- Cap. | Dispozitii generale (Art.1-2); Cap. |l Organizarea politiei locale (Art.4-5); Cap. lll Atributiile politiei locale
in domeniul ordinii si linistii publice,al circulatiei pe drumurile publice, evidenta persoanelor (Art. 6-7; Art.11; Art.13);
Cap. IV Statutul personalului politiei locale (Art.14-17); Cap.VIII* Utilizarea mijloacelor de inregistrare foto-audio-video
portabile si protectia datelor cu caracter personal;

6. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si
linistii publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Procedura de constatare a
contraventiilor si agentii constatatori (Art.6-8);

7. Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: Cap.l Dispozitii generale (Art.1; Art.6); Cap. V Reguli de circulatie (Art.39); Cap.
VIl Raspunderea contraventionala (Art.98 alin.4).

8. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare cu

tematica: Cap.l Dispozitii generale: Definitia contraventiei, sanctiunile contraventionale principale si complementare,
avertismentul siamenda (Art.1-7;Art.10-14); Cap.ll Constatarea contraventiei - (Art. 15 - 20).
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ATRIBUTII POSTULUI STABILITE iN FISA POSTULUI:
1. Organizeaza, planifica, controleaza, conduce si coordoneaza activitatea departamentelor subordonate din cadrul
Directiei Ordine Publica;
2. Stabileste Tmpreuna cu sefii structurilor coordonate, planurile de actiune/masuri pentru perioada urmatoare si ia
masurile necesare in vederea realizarii acestora;
3. Elaboreaza strategii pentru actiunile specifice departamentelor coordonate;
4. Propune masuri privind imbunatatirea activitatii departamentelor coordonate pornind de la conditiile real existente
pe raza teritoriald a Sectorului 6;
5. Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazad activitatea Directiei Ordine Publicd;
6. Verifica modul de rezolvare a documentelor (raspunsuri, somatii, cereri, etc.) repartizate structurilor coordonate si ia
masurile necesare in vederea solutionarii acestora in mod corespunzator;
7. Organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu ale
personalului din subordine;
8. Raspunde de organizarea activitatii si de indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul coordonat;
9. Avizeazd planurile de masuri/actiune intocmite de departamentele din subordine cu ocazia participarii cu efective la
asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfasurate pe raza teritoriala a Sectorului 6;
10. Avizeaza si supune spre aprobare conducerii dispozitivul de ordine publica desfasurat pe raza teritoriala a
Sectorului 6;
11. Aproba planificarea lunara a efectivelor din cadrul Directiei Ordine Public3;
12.Informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele desfasurate in activitatea de ordine si liniste publica la
nivelul Sectorului 6;
13.Gestioneza, verificad si semneaza documentele intocmite in domeniul pe care il coordoneaza conform circuitului
documentelor aprobat la nivelul institutiei;
14.Participa Tmpreuna cu conducerea institutiei la diverse actiuni de control specific, colaborand in acest sens cu
Jandarmeria Romana, Politia Romana, Serviciul Investigatii Fraude din cadrul Politiei Romane, Primaria Municipiului
Bucuresti, Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti si alte institutii atrase Tn asemenea actiuni;
15.Duce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare si dispozitiile primite de la Directorul General,
Primarul Sectorului 6 sau persoanele delegate de acesta;
16.Verifica sisemneaza notele de fundamentare, raportele, referatele la proiectele de hotarari, la solicitarea Directorului
general;
17.Informeaza periodic directorul general asupra oricdror aspecte/nereguli ale activitatii desfasurate, precum si asupra
stadiului sarcinilor de serviciu delegate;
18.Analizeaza si repartizeaza corespondenta primita, transmite rezolutiile catre personalul pe care il coordoneaza,
avizeaza si propune spre aprobare documentele efectuate;
19.Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul structurilor pe care le
conducere, masoara indicatorii de performanta si rezultatele, identifica neconformitatile;
20.Raspunde de solutionarea sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor, respectiv orice fel de corespondenta repartizata de
catre directorul general si asigura transmiterea raspunsului catre petenti, in termenul prevazut de legislatia in vigoare;
21.Inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrad/ies din cadrul structurii coordonate, a transformarilor
care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre structurile din cadrul institutiei, Primariei
Sectorului 6, cu nivelurile superioare de management si cu alte entitati publice;
22. Furnizeaza toate informatiile solicitate, transmite documentatia necesara autoritatilor/structurilor de control/audit
si formuleaza puncte de vedere la solicitarea acestora, in limitele stabilite de catre directorul general;
23.Raspunde de elaborarea si avizarea planurilor de masuri/actiuni fatd de recomandarile/masurile primite in urma
controalelor/auditurilor interne si externe ale activitatilor specifice, precum si de realizarea/implementarea acestora in
termenele stabilite, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare;
24.intocmeste si actualizeaza fisele de post, cu respectarea stricta a atributiilor stabilite prin Regulamentul de Organizare
si Functionare si le transmite catre Serviciul Managementul Resurselor Umane;
25. Stabileste, revizuieste obiectivele individuale pentru functionarii publici din subordine, intocmeste rapoartele de
evaluare si evalueaza performantele profesionale ale acestora;
26. Intocmeste propuneri privind necesarul de cursuri de perfectionare pentru angajatii din subordine si le Thainteaz3
Serviciului Managementul Resurselor Umane;
27.Face propuneri privind bugetul anual si rectificarile de buget, la solicitarea structurii de resort din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 6;
28.Intocmeste documentatia specifica procesului de achizitie publics, de bunuri materiale si servicii (referat de necesitate
si orice alta documentatie aferenta) in domeniul de activitate sau la nivelul serviciului, pe care o fnainteaza
compartimentelor de specialitate;
29.Evalueaza furnizorii de produse/lucrari/servicii pentru contractele derulate, dupd caz si supune spre aprobare
Directorului general concluziile cu privire la contractele derulate;
30.Transmite Serviciului Juridic la solicitarea acestuia, documente elaborate de structura pe care o coordoneaza necesare
reprezentarii in instanta si efectuarii actelor procedurale aferente plangerilor prealabile;
31.Transmite structurilor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, informatiile de interes public in
vederea publicarii acestora pe site-ul Primariei Sectorului 6, dupa aprobarea acestora de catre directorul general;
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32.Asigura implementarea la nivel local a masurilor dispuse prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si Dispozitii ale Primarului General in domeniul lor de activitate;

33.Participa la sedintele Consiliului Local Sector 6 si ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 6
atunci cand sunt dezbatute proiecte aflate in sfera de competenta;

34.1n limita competentelor stabilite, reprezintd compartimentele pe care le coordoneazs, in relatile cu alte
compartimente de resort din cadrul institutiei, aparatului propriu al primarului sau cu institutiile publice si persoanele
fizice;

35.Participad la actiuni si misiuni in domeniile de activitate specifice politiei locale conform legii (ordine si liniste public3,
circulatia pe drumurile publice, disicplina in constructii si afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciald,
evidenta persoanelor, precum si alte domenii de competenta ale politiei locale), atunci cind situatia operativd o impune,
la solicitarea sefilor ierarhici, indeplinind atributiile legale in domeniu;

36.Pastreaza si arhiveaza documentele proprii si raspunde de arhiva creatd, pana la predarea acesteia catre arhiva
institutiei;

37.Aplica prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, denumit in
continuare Regulamentul nr. 679/2016, conform procedurilor aprobate;

38.Acceseazd, verifica si utilizeaza atat la inceputul cat si pe toata durata programului de lucru, urmatoarele: posta
electronica (e-mailul) de serviciu (contul individual si contul specific departamentului), cu respectarea procedurilor
interne si a Regulamentului intern;

39.Asigura elaborarea si revizuirea Procedurilor de Sistem si/sau Procedurior Operationale specifice activitatii pe care o
desfasoara, conform cerintelor privind Sistemul de Control Intern Managerial si Sistemul de Management al calitatii
implementate la nivelul institutiei In concordanta cu modificarile legislative, structurii organizatorice, reglementarilor
interne si a imbunatatirii continue a proceselor;

40.Conduce autoturismele institutiei in cazul in care este posesor de permis de conducere de categoria B si are experienta
mai mare de 1 an;

41.Indeplineste orice alte atributii date de citre Directorul general, Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta sau
se incadreaza in obiectul si atributiile directiei generale.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii de licenta sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea
n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
g) cazierul administrativ;

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa nr.
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137
lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii perioadei de
depunere a dosarelor, documentul prevazut la alin. (1) lit. g) se solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de
catre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

COORDONATE DE CONTACT: Adresa de corespondenta: Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti, telefon:
0376.204.437, e-mail: concursuri@primarie6.ro, persoana de contact: Elena lonita, consilier.
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