PRIMARIA SECTORULUI 6

DIRECTIA GENERALA SERVICII PUBLICE LOCALE
COMPARTIMENTUL MEDIU

INSPECTOR, CLASA |, GRAD PROFESIONAL ASISTENT

ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Solicita date partiale sau centralizate referitoare la evidenta gestiunii deseurilor, a spatiilor verzi, a altor lucrari si
servicii publice cu implicatii in protectia mediului, in vederea elaborarii raportarilor legale.

2. Contribuie la intocmirea raportarilor prevazute de legislatia specifica privind protectia mediului si asigurarea
sanatatii publice si le transmite institutiilor abilitate;

3. Solicita date si/sau efectueaza vizite in teren pentru realizarea monitorizarii activitatilor publice sau private, care
au un potential impact negativ asupra mediului si sanatatii publice, participa la verificarea respectarii de catre agentii
economici si operatori a normelor de protectia mediului si propune masuri de imbunatatire a activitatilor, in sensul
eliminarii /diminuarii factorilor care au potential nociv;

4. Solicita date si/sau efectueaza vizite in teren pentru verificarea respectarii prevederilor legale specifice protectiei
mediului si sanatatii publice, de catre institutiile publice si private care presteaza/furnizeaza lucrari si servicii publice
pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 6 si propune masuri de imbunatatire a procedurilor;

5. Tn indeplinirea atributiilor de monitorizare in teren, pentru activitatile publice sau private, care au un potential
impact negativ asupra mediului si sanatatii publice colaboreaza cu compartimentul monitorizare si control servicii
publice, utilizdnd, cu prioritate, datele si informatiile colectate de catre acest compartiment, in scopul eficientizarii
activitatilor.

6. Solicitd date si/sau efectueaza vizite in teren pentru verificarea respectarii prevederilor legale specifice protectiei
mediului si sanatatii publice, in domeniul lucrarilor publice si private de constructii si amenajari urbanistice si
intocmeste rapoarte si propuneri, la cerere sau din oficiu, de imbunatatire a activitatilor in sensul eliminarii factorilor
care au un impact negativ asupra mediului si/sau sanatatii publice;

7. Tn indeplinirea atributiilor de monitorizare a lucrdrilor de constructii, colaboreazd cu Compartimentul Disciplina
in Constructii, solicitand si utilizand si datele furnizate de catre acestia, in scopul eficientizarii activitatilor.

8. Solicita date si informatii legate de activitatile de salubrizare, colectare si selectare deseuri menajere si de alta
natura, de cresterea suprafetelor de spatii verzi, de regenerarea terenurilor insalubre/neutilizate corespunzator, de
numarul de arbori plantati, de anveloparea cladirilor de locuit sau cu functiune publica, etc, de la Directiile si institutiile
subordonate din administratia publica a Sectorului 6.

9. Centralizeaza datele obtinute si contribuie la intocmirea de rapoarte, studii si propuneri de imbunatatire a
parametrilor functionali ai activitatilor enumerate, pentru imbunatatirea calitatii vietii prin protejarea mediului
inconjurator.

10. Solicita, inregistreaza, selecteaza, introduce, prelucreaza date privind respectarea de catre structurile
administratiei publice locale a programelor/strategiilor/angajamentelor pe care si le-au asumat in domeniul protectiei
mediului si sanatatii publice;

11. Solicita, de la detinatorii cu orice titlu, ai imobilelor proprietate publica, date referitoare la consumurile de
curent electric, apa, gaze naturale, alte utilitati si, pe baza datelor furnizate, contribuie la intocmirea, anuala sau ori
de cate ori sunt solicitate, de analize si recomandari pentru imbunatatirea consumurilor, cresterea eficientei
energetice, reducerea consumurilor de apa si energie, etc

12. Propune efectuarea de studii si analize, de catre specialisti externi pentru identificarea solutiilor
profesioniste, eficiente economic, pentru cresterea eficientei utilizarii resurselor de apa, energie, etc necesare
imobilelor publice.

13. Utilizeaza, in desfasurarea activitatilor, platformele digitalizate, aplicatiile software si alte instrumente IT
existente si utilizate la nivelul administratiei publice a Sectorului 6;
14. Propune metode si masuri de imbunatatire a continuturilor si functionalitatilor aplicatiilor informatice

utilizate in cadrul compartimentului;



15. Informeaza persoanele din conducerea DGSPL, despre orice intarziere in indeplinirea atributiilor de serviciu
si aplica, cu celeritate, masurile dispuse de acestia in vederea reducerii/eliminarii intarzierilor.

16. Asigura elaborarea si revizuirea Procedurilor de Sistem si/sau Procedurior Operationale specifice activitatii
pe care o desfasoara, conform cerintelor privind Sistemul de Control Intern Managerial si Sistemul de Management al
calitatii implementate la nivelul institutiei in concordanta cu modificarile legislative, structurii organizatorice,
reglementarilor interne si a iTmbunatatirii continue a proceselor;

17. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate potrivit dispozitiilor, actelor normative
in vigoare;

18. Aplica Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la nivelul
Compartimentului;

19. Realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;

20. Identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;

21. Completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul compartimentului;

22. Grupeaza, ordoneazd, leaga, numeroteazd, certifica si inventariaza documentele create la nivelul
departamentului pe ani si termene de pastrare stabilite prin Nomenclatorul Arhivistic;

23. indeplineste orice alte atributii prevdzute de actele cu caracter normativ, dispozitii date de Directorul

general adjunct, Directorul general, Primar, care, prin natura lor, cad in sarcina sau se incadreaza in obiectul si
atributiile serviciului.



