PRIMARIA SECTORULUI 6

SERVICIUL CORP CONTROL, ACTIVITATI SPECIALE SI INTEGRITATE,
COMPARTIMENT INTEGRITATE

CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT
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ATRIBUTIILE POSTULUI

Initiaza demersurile ce au drept scop promovarea eticii, integritatii, a bunei guvernari si a prevenirii coruptiei/
incidentelor de integritate la nivelul Primariei Sectorului 6 si al institutiilor/serviciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 6;

Promoveaza si asigura implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Primariei Sectorului 6 si al
structurilor din subordinea/ sub autoritatea acesteia;

Monitorizeaza si evalueaza modul de implementare a masurilor prevazute in Strategia Nationald Anticoruptie si
in planurile de actiuni proprii ale Primariei Sectorului 6 si ale institutiilor/serviciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 si propune masuri concrete pentru eficientizarea acestora;

Evalueaza modul de implementare a masurilor prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie la nivelul fiecarei
structuri din cadrul Primariei Sectorului 6 si Intocmeste rapoartele specifice si raporteaza progresele Inregistrate
in implementarea masurilor;

Asigura punerea in aplicare a prevederilor metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie
in randul personalului Primariei Sectorului 6 si al institutiilor/serviciilor publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 6;

Identifica vulnerabilitati, amenintari si riscuri la coruptie la nivelul activitatii personalului Primariei Sectorului 6
si al institutiilor/serviciilor publice de interes Local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 si propune
masuri de remediere/diminuare ale acestora;

Participa, alaturi de Compartimentul Audit Public Intern, la diferite activitati de identificare sau evaluare a
amenintdrilor si riscurilor la coruptie in scopul identificarii disfunctionalitatilor privind managementul riscurilor
de coruptie si al formularii unor recomandari de masuri de prevenire In domeniul de activitate evaluat;
Deruleaza activitati de constientizare a personalului primariei si al institutiilor/serviciilor publice de interes local
din subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 cu privire la necesitatea respectdrii normelor de etica/
deontologice si de conduita, precum si la cele privind fenomenul coruptiei;

Promoveaza si deruleaza activitati de analizd, instruire sau constientizare in scopul Imbunatatirii calitatii
managementului public la nivelul Primariei Sectorului 6 si al institutiilor/serviciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 6;

Participa la elaborarea documentelor strategice in domeniul eticii si integritatii la nivelul administratiei locale;
Organizeaza si desfasoara activitati de instruire/informare/constientizare in domeniul prevenirii incidentelor de
integritate la nivelul administratiei publice locale;

Implementeaza proiecte ce au ca scop promovarea integritatii si prevenirea coruptiei la nivelul Primariei
Sectorului 6;

Disemineaza reglementdri, analize, precum si alte materiale informative privind domeniul prevenirii coruptiei/
incidentelor de integritate catre personalul Primariei Sectorului 6 si al institutiilor/serviciilor publice de interes
Local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 si realizeaza demersurile necesare in vederea publicarii
acestora pe site-ul Primariei Sectorului 6;

Initiaza sau participa la campanii de prevenire a coruptiei/ incidentelor de integritate care vizeaza personalul
Primariei Sectorului 6 si institutiilor/serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
Sectorului 6, in scopul constientizarii cauzelor si a consecintelor implicarii acestuia in acte/ fapte de coruptie sau
incidente de integritate;

Identifica bune practici in domeniul eticii, integritatii si bunei guvernari la nivel national si international, pe care
le promoveaza la nivelul Primariei Sectorului 6, al institutiilor/serviciilor publice de interes Local din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 6;

Asigura sprijin metodologic pentru personalul Primariei Sectorului 6 si/sau institutiilor/serviciilor publice de
interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 6, In domeniul eticii, integritatii, prevenirii coruptiei/
incidentelor de integritate, planificarii strategice;

Identificd surse de finantare a initiativelor in domeniul eticii, integritatii, prevenirii coruptiei/ incidentelor de
integritate;

Implementeaza sau sprijina alte compartimente in derularea proiectelor finantate din fonduri rambursabile sau
nerambursabile Tn domeniul eticii, integritatii, prevenirii coruptiei/ incidentelor de integritate;
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Initiaza si colaboreaza cu alte compartimente in vederea realizarii de schimburi de experienta cu institutii similare
din alte state/ organisme europene/ internationale in domeniul eticii, integritatii, prevenirii coruptiei/
incidentelor de integritate;

Colaboreaza cu alte entitati in vederea deruldrii in comun de proiecte in domeniul eticii, integritatii, prevenirii
coruptiei/ incidentelor de integritate;

Participa la intruniri, cursuri, conferinte, simpozioane si alte manifestari legate de domeniile de competenta;
Participa la programe si proiecte internationale, nationale in domeniul eticii, integritatii, prevenirii coruptiei/
incidentelor de integritate;

Colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul Primariei Sectorului 6 cu atributii in domeniul solutionarii
petitiilor in vederea formularii raspunsurilor/ punctelor de vedere, incidente domeniului sdu de activitate,
respectiv in domeniul eticii, integritatii, prevenirii coruptiei/ incidentelor de integritate.

Asigura elaborarea si revizuirea Procedurilor de Sistem si/sau Procedurior Operationale specifice activitatii pe
care o desfasoard, conform ceringelor privind Sistemul de Control Intern Managerial si Sistemul de Management al
calitatii implementate la nivelul institutiei In concordanta cu modificarile legislative, structurii organizatorice,
reglementarilor interne si a imbunatatirii continue a proceselor;

Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate potrivit dispozitiilor, actelor normative in
vigoare;

Aplica Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la nivelul
Compartimentului;

Realizeaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;

Identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;

Completeaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul compartimentului;

Grupeazd, ordoneaza, leaga, numeroteaza, certifica si inventariaza documentele create la nivelul departamentului
pe ani si termene de pastrare stabilite prin Nomenclatorul Arhivistic;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de actele cu caracter normativ, dispozitii date de Seful serviciului,
Primar, care, prin natura lor, cad In sarcina sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului.



