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Plan de actiune
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masurilor de promovare a integritatii
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document elaborat in cadrul proiectului
., Vorbim deschis despre coruptie si integritate publica! Primaria Sectorului 6,
o institutie cu sisteme anticoruptie implementate si functionale”,

Cod SMIS 151808, Cod SIPOCA 1154

Plan de integritate al aparatului de specialitate al primarului
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti
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Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem
de management al calitatii certificat, conform
standardului ISO37001:2017, de catre organismul de
certificare CERTIND.
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Planul de actiune pentru implementarea, monitorizarea si evaluarea masurilor de promovare a integritatii pentru perioada 2023-2027 /

Plan de integritate al aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti - actualizat 2023

. . o Indicatori de op: . . . U
Nivel Descriere masura 5 Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse de
performanta realizare
OBIECTIVUL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE
INTEGRITATE LA NIVELUL INSTITUTIEI SI AL STRUCTURILOR SUBORDONATE
Masura | 1.1 Operationalizarea 2 pozitii vacante Statul de functii Lipsa interes Conducerea Bugetul 01.11.2023
1.1 Compartimentului ocupate Document aprobat pentru institutiei general al
Integritate Plan de activitate respectivele Sectorului 6
pentru anul 2023 functii sau Serviciul Corp
elaborat candidatii inscrisi | Control,
nu promoveaza Activitati
concursul; Speciale si
Integritate
Masura 1.2 Numirea / Act administrativ emis | Document aprobat Lipsa de interes Conducerea Bugetul 01.11.2023
1.2 reconfirmarea Adrese de comunicare | pentru institutiei general al
mandatului Informarea ANFP cu exercitarea Sectorului 6
consilierului de etica privire la emiterea atributiilor de Serviciul
pe baza intocmirii si actului administrativ consilier de etica | Managementul
aprobarii unui plan Resurselor
ambitios de activitati Umane

pentru anul 2023
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Masura | 1.3 Alocarea anuala a Valoarea bugetului HCL privind aprobarea | Nealocarea Conducerea Bugetul Anual
1.3 unui buget pentru alocat pentru activitati | bugetului resurselor institutiei general al

activitati de prevenire | de prevenire a financiare Sectorului 6
a coruptiei (audit de coruptiei (mii lei) necesare pentru | Serviciul Corp
supraveghere si re- implementarea Control,
certificare ISO 37001, agendei Activitati
formare profesionala institutionale de | Speciale si
continua, activitati de integritate; Integritate
informare, sisteme
informatice, tiparire,
consultanta etc)

Masura 1.4 Identificarea, Nr. de riscuri si Registre de riscuri de Caracter formal Compartiment Bugetul Anual

1.4 analizarea, evaluarea, | vulnerabilitati de coruptie actualizate al demersului Integritate general al

monitorizarea si coruptie anual in absenta Sectorului 6
actualizarea anuala a Identificate sau Lista de prezenta aplicarii efective | Toate
riscurilor de coruptie, actualizate cursuri de analiza a a procedurii de compartimentel

precum si

stabilirea si
implementarea
masurilor de prevenire
si control

al acestora, conform
procedurii de sistem
“ldentificarea si
managementul
riscurilor si
vulnerabilitatilor de
coruptie”

Nr de masuri de
interventie

Formarea profesionala
continua in domeniul
analizei riscurilor

riscurilor

sistem
“Identificarea si
managementul
riscurilor si
vulnerabilitatilor
de coruptie”

e functionale
ale institutiei




PRIMARIA
SECTORULUI 6

Masura
1.5

1.5 Elaborarea
raportului anual privind
functionarea sistemului
de management
anticoruptie, conform
procedurii de sistem
“Prevenirea si
combaterea coruptiei”,
inclusiv evaluarea
incidentelor de
integritate, daca au
fost inregistrate astfel
de situatii, precum si
monitorizarea
implementarii si
actualizarea periodica
a planului de
integritate

Raport anual privind
functionarea sistemului
de management
anticoruptie, intocmit
si publicat pe pagina
de Internet a institutiei

Raportul anual privind
functionarea sistemului
de management
anticoruptie aprobat

Colectare
deficitara a
datelor privind
masurile
preventive
anticoruptie;

Compartiment
Integritate

Compartimentel
e functionale
ale institutiei

Primarul
Sectorului 6

Bugetul
general al
Sectorului 6

Anual, in
primul
trimestru,
pentru
anul
anterior

Masura
1.6

1.7 Desemnarea de
persoane cu pregatire
profesionala adecvata
pentru coordonarea
activitatilor de
prevenire a coruptiei la
nivelul structurilor
subordonate

Numarul persoanelor
desemnate de catre
structurile subordonate

Documente privind
numirea

Reticenta din
partea
structurilor
subordonate

Compartiment
Integritate

Bugetul
general al
Sectorului 6

31.12.2023




anticoruptie
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Masura | 1.7 Autoevaluarea Raport de autoevaluare | Raport de autoevaluare | Lipsa de Compartiment Bugetul Anual, in
1.7 periodica a gradului de | (Inventarul masurilor (Inventarul masurilor comunicare a Integritate general al primul

implementare a preventive); preventive) aprobat datelor de la Sectorului 6 trimestru,
masurilor de structurile pentru
transparenta subordonate, anul
institutionala si coordonate sau anterior
prevenire a aflate sub
coruptiei (Anexa 3 la autoritate;
SNA - inventarul Calitate scazuta
masurilor) si a datelor
documentarea
activitatilor
anticoruptie realizate
la nivelul structurilor
subordonate,
coordonate sau aflate
sub autoritate,
conform procedurii de
sistem “Prevenirea si
combaterea coruptiei”

Masura | 1.8 Elaborarea si Plan de comunicare Plan de comunicare Lipsa Compartiment Bugetul 31.12.2023

1.8 implementarea interna si externa interna si externa implementarii Integritate general al

planului de comunicare | anticoruptie elaborat anticoruptie aprobat masurilor de Sectorului 6
interna si externa comunicare




consultare a
cetatenilor cu privire
la prioritatile locale:
bugetare participativa,
consultare prin vot
online asupra unor
decizii de oportunitate
sau/si referendum
local asupra unor
probleme de interes
deosebit pentru
Sectorul 6 al
Municipiului Bucuresti

exercitiile de
consultare

cetatenilor in
initiativele de
consultare

Sectorului 6
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Masura | 1.9 Transmiterea Participarea la Adrese de comunicare | Transmiterea de | Compartiment Bugetul Anual
1.9 contributiilor solicitate | reuniunile platformei date Integritate general al
de secretariatul tehnic | de cooperare a incomplete sau Sectorului 6
si participarea la administratiei publice cu intarziere;
activitatile de locale - coordonata in
coordonare si parteneriat de Nealocarea
monitorizare a Ministerul justitiei cu resurselor umane
SNA 2021-2025 MDLPA; si financiare
necesare
Transmiterea raportarii
anuale privind
implementarea
masurilor prevazute in
strategie, insotita de
anexele completate
urmare a colectarii
integrale a
indicatorilor;
Participarea la
misiunile tematice de
evaluare.
OBIECTIVUL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Masura | 2.1 Organizarea anuala | Nr. de cetateni Rapoarte / procese- Lipsa de Primarul Bugetul Anual
2.1 a unui exercitiu de participati la verbale implicare a Sectorului 6 general al




cetatenilor si
personalului institutiei
de a sesiza posibile
incidente de
integritate, utilizand
noile instrumente
existente ( ex. Social
Media, aplicatia
»esector 6”,
avertizori@primarieb6.r
0)

principale

Nr. mesaje
preventive/postari
publicate pe canalele
institutionale de
comunicare

online (Facebook,
Instagram,

Twitter, Youtube, e-
mail etc)

Nr. de avertizari in
interes public

Acces limitat la
internet al
cetatenilor

fonduri externe;
Compartiment
Mass Media si
Campanii de
Comunicare
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Masura | 2.2 Verificarea modului | Procent de Raportul de activitate | Disponibilitate Serviciul Corp Bugetul 31.12.2023
2.2 de raspuns la petitiile petitii/sesizari cu al Serviciului redusa a datelor | Control, general al

si sesizarile cetatenilor | raspuns substantial calitative Activitati Sectorului 6
Sectorului 6 pe baza Speciale si
unor indicatori de Procent de Integritate
performanta calitativa | petitii/sesizari in care
si propunerea unor problema de fond a
masuri/proceduri de fost rezolvata
eficientizare a modului
de procesare a Procedura de
»sesizarilor” primite de | solutionare a petitiilor
la cetateni

Masura | 2.3 Mentinerea si Nr. de actualizari ale Rapoarte statistice ale | Nepreluarea Directia Bugetul Anual

2.3 dezvoltarea aplicatiei aplicatiei tuturor generala general al

functionalitatilor Nr. de utilizatori ai Mesaje/sesizari sesizarilor si dezvoltare Sectorului 6
aplicatiei ,,eSector 6” aplicatiei transmise pe conturile | scaderea locala,
de comunicare cu Nr. de sesizari/petitii institutiei increderii digitalizare,
cetatenii si incurajarea | anuale pe tematicile cetatenilor proiecte cu




data.gov.ro, alte
platforme de e-
administratie si
publicarea
documentelor (si) in
format deschis (open
data) pe pagina web a
Sectorului 6

deschis (open data) pe
pagina web

Pagini web ale
institutiilor
subordonate

cunostintelor in
domeniu

Lipsa interesului
pentru
publicarea
informatiilor in
format deschis
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Masura | 2.4 Digitalizarea Tipul de servicii Pagina /portalul Nealocarea Conducerea Bugetul Anual
2.4 serviciilor publice care | digitalizate institutiei care resurselor institutiei general al
pot fi automatizate, cu furnizeaza serviciul necesare Sectorului 6
scopul de a reduce Nr. de utilizatori (bugetare si Personalul
riscurile de coruptie servicii digitalizate Rapoarte de activitate | umane) desemnat
generate de Acces limitat la
interactiunea directa Ponderea Feedback cetateni resurse (ex.
cu angajatii institutiei | documentelor semnate Internet)
exclusiv electronic din

Ex. Dezvoltarea si total documentelor
pilotarea unui gestionate la nivelul
mecanism functional Directiei - peste 70%
de gestionare a
documentelor semnate
electronic la nivelul
Directiei Fonduri
Externe - Registrul
documentelor semnate
electronic

Masura | 2.5 Publicarea anuala Nr. de seturi de date Portalul data.gov.ro Lipsa resurselor Conducerea Bugetul Anual

2.5 de seturi de date pe portalul data.gov.ro umane si institutiei, general al

(inclusiv privind financiare persoanele Sectorului 6
achizitiile publice Nr. de documente Pagina web: Lipsa responsabile
Sector 6) pe portalul publicate in format informatiilor/ desemnate



http://www.primarie6.ro/

fonduri externe;

Compartiment
Mass Media si
Campanii de
Comunicare
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OBIECTIVUL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI SI EXTINDEREA CULTURII TRANSPARENTEI
Masura | Dezvoltarea cooperarii | Nr. de acorduri de Acorduri de cooperare | Reticenta in Conducerea Bugetul 31.12.2023
3.1 inter-institutionale in cooperare semnate: 3 semnarea/ institutiei general al
domeniul prevenirii asumarea Echipa de Sectorului 6
coruptiei documentelor de | implementare a
catre conducerile | proiectului
institutiilor ,vorbim deschis
vizate despre coruptie
si integritate
publica!
Primaria
Sectorului 6, o
institutie cu
sisteme
anticoruptie
implementate si
functionale”,
Cod SMIS
151808, Cod
SIPOCA 1154
Masura | Aplicarea standardului | Informatii de interes Raportul de activitate Nealocarea Directia Bugetul Anual
3.2 general de publicare a | public accesibile anual al institutiei resurselor umane | generala general al
informatiilor de interes | online; si financiare dezvoltare Sectorului 6
public prevazut in Pagina de Internet a necesare locala,
Anexa nr. 4 a SNA Institutiei digitalizare,
2021-2025 proiecte cu
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Masura | Auditarea interna, o Nr. recomandari Rapoarte de audit Nealocarea Compartiment Bugetul O data la2
3.3 data la doi ani, a formulate; privind sistemul de resurselor umane | Audit Public general al ani
sistemului de prevenire | Gradul de prevenire a coruptiei si financiare Intern Sectorului 6
a coruptiei (conform implementare a necesare
SNA) recomandarilor
formulate;
Structuri de audit
consolidate;
Masura | Implementarea si Standard certificat Raport privind Reticenta Conducerea Bugetul Certificare
3.4 certificarea, auditarea | Certificat de implementarea si angajatilor in institutiei general al primita la
interna, conformitate certificarea implementarea Sectorului 6 01.06.2023
supravegherea, standardului ISO 37001 | noilor proceduri Auditorul intern
recertificarea conform al sistemului de Anual
standardului de management auditul
management anti- intern si
mita ISO 37001 auditul
extern de
supravegh
ere.
O datala 3
ani auditul
extern
pentru
recertifica
re
Masura | 3.5 In baza unui Nr. de proceduri Raport anual Amanarea Conducerea Bugetul 07.09.2023
3.5 protocol ANAP-BEI, s-a | centralizate implementarii institutiei general al Anual
demarat procesul de achizitiilor publice Sectorului 6
creare a unei Unitati centralizare
Centralizate de Directia
Achizitii Locale la Generala
nivelul Sectorului 6 Investitii
Publice
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de integritate

,vorbim deschis
despre coruptie
si integritate
publica!
Primaria
Sectorului 6, o
institutie cu
sisteme
anticoruptie
implementate si
functionale”,
Cod SMIS
151808, Cod
SIPOCA 1154

coruptie si
integritate
publica!
Primaria
Sectorului 6, o
institutie cu
sisteme
anticoruptie
implementate
si functionale”,
Cod SMIS
151808, Cod
SIPOCA 1154
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Masura | 3.6 Formarea si Nr. personalului Rapoarte privind Supraincarcarea | Serviciul Bugetul 04.10.2023
3.6 certificarea instruit organizarea cursurilor cu sarcini a managementul general al Anual
personalului in de instruire personalului resurselor Sectorului 6
domeniul integritatii Reticenta umane Bugetul
institutionale, al personalului la Echipa de proiectului
transparentei si al schimbare implementare a | ,,Vorbim
prevenirii incidentelor proiectului deschis despre

11




PRIMARIA
SECTORULUI 6

Masurile realizate din Planul de integritate al aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, editia 2022

Nivel Descriere masura Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen de
performanta realizare
Masura | 1.1 Adoptarea si Declara(ia adoptata, Document aprobat Reticenta in Conducerea Nu e cazul 31 martie
1.1 distribuirea in diseminata Publicare pe pagina semnarea/ institutiei 2022
cadrul institutiei a si postata pe site-ul web a asumarea
declaratiei institutiei institutiei documentului de
privind asumarea unei | Transmiterea Baza de date MDLPA catre conducerea
agende de declaratiei catre institutiei
integritate MDLPA
organizationala si
comunicarea acesteia
MDLP A
Masura 1.2 Desemnarea Act administrativ emis | Document aprobat Intarzieri in Conducerea Nu e cazul 30 iunie
1.2 coordonatorului Lista de distributie desemnarea / institutiei 2022

si a unei persoane
responsabile de
implementarea
Strategiei

Nationale Anticoruptie
2021-2025

Informarea MDLPA cu
privire la emiterea
actului administrativ

Baza de date MDLPA

actualizarea
componentei
grupului de lucru

12




Modalitatea de
informare a

acestora (ex. sedinta,
e-mail,

circulara etc)

Plan de integritate
publicat pe

site-ul institutiei

PRIMARIA
[ SECTORULUI &
&
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Masura 1.3 Consultarea Nr. de angajati Minuta Caracter formal Conducerea Nu e cazul Aprilie
1.3 angajatilor in procesul | consultati cu privire la | Propuneri primite de la | al consultarii institutiei, 2022
de elaborare a planului | elaborarea angajati Neparticiparea/ persoanele
de integritate planului de integritate neimplicarea desemnate
angajatilor pentru
implementarea
Constientizarea SNA
scazuta a
rolului pe care-I
pot avea
angajatii (care
conduce la
neparticiparea/i
mplicarea
angajatilor) in
procesul de
elaborare a
planului de
integritate
Masura 1.4 Aprobarea si Plan de integritate Plan de integritate Nedistribuirea Conducerea Nu e cazul 30 iunie
1.4 distribuirea in cadrul aprobat prin act aprobat planului institutiei 2022
institutiei a planului de | administrativ si Minuta/ circulara/ e- Coordonatorul
integritate, precum si diseminat( e-mail, mail/ implementarii
publicarea circulara, sedinta etc) | lista luare cunostinta Planului de
documentului pe Integritate/
site-ul institutiei Nr. de angajati persoanele
informati cu desemnate
privire la aprobarea pentru
planului de implementarea
integritate SNA

13




nr. 361/2022

represalii si s-a
asigurat
confidentialitatea
avertizorului;

Nr. de proceduri
interne armonizate
/elaborate conform
prevederilor
legislative;

Nr. de masuri
administrative
adoptate pentru
inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor
care au favorizat
incalcarea normelor,
diferentiat pe tipologii;
Nr. de situatii de
represalii la locul
de munca;

Nr. de plangeri depuse
in instanta;

PRIMARIA
[ SECTORULUI &
&
hE
Masura | 1.5 Identificarea si Nr. de riscuri si Rapoarte de evaluare a | Caracterul Conducerea Nu e cazul Mai 2022
1.5 evaluarea riscurilor si vulnerabilitati la riscurilor si formal al institutiei
vulnerabilitatilor coruptie identificate si | vulnerabilitatilor la demersului Coordonatorul
la coruptie specifice evaluate coruptie/ Registrul Planului de
institutiei riscurilor de coruptie Personal instruit | integritate/
insuficient persoanele
pentru aplicarea | desemnate
metodologiei pentru
implementarea
SNA
Masura 1.6 Instituirea unui Nr. de raportari prin Raport de autoevaluare | Lipsa interesului | Compartiment Bugetul Anual
1.6 canal intern de canalul intern de (Inventarul masurilor personalului Integritate general al
raportare pentru raportare; preventive); /conducerii Sectorului 6
avertizorii in interes Nr. de raportari pentru institutiei
public, conform Legii care nu s-au inregistrat publice

14




,Yorbim deschis
despre coruptie
si integritate
publica!
Primaria
Sectorului 6, o
institutie cu
sisteme
anticoruptie
implementate si
functionale”,
Cod SMIS
151808, Cod
SIPOCA 1154

PRIMARIA
| SECTORULUI &
&
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Masura 1.7 Introducerea de Nr. de contracte cu Raportul anual privind Lipsa interesului | Directia Bugetul Permanent
1.7 clauze anticoruptie in clauze anticoruptie / functionarea sistemului | personalului generala general al
contractele de achizitii | Nr. total de contracte | de management /conducerii investitii Sectorului 6
publice ca masura de incheiate anticoruptie aprobat institutiei publice
,due diligence” publice
Masura 1.8 Centralizarea Nr. de proceduri Rapoarte ale Amanarea Conducerea Bugetul 31.12.2022
1.8 achizitiilor publice de centralizate procedurilor de implementarii institutiei general al
produse si servicii prin atribuire achizitiilor publice Sectorului 6
ACO (achizitii comune centralizare
ocazionale) la nivelul Directia
institutiilor din Generala
subordinea Consiliului Investitii
Local Sector 6. Publice
Masura 1.9 Derularea de Nr. activitati de Rapoarte privind Reticenta sau Conducerea Bugetul 31.12.2022
1.9 campanii de consultare / dezbateri | organizarea lipsa interesului institutiei general al
constientizare publica activitatilor de societatii civile Consilier de Sectorului 6
a cetatenilor sectorului consultare etica
6 Compartiment
Integritate
Echipa de
implementare a
proiectului

15




PRIMARIA
SECTORULUI 6

Masuri propuse pentru includere in actualizirile viitoare ale Planului de integritate al aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6
al Municipiului Bucuresti

Masura | 1.1 Elaborarea de catre | Planuri de masuri de Planurile de masuri Reticenta din Compartiment Bugetul Martie
1.1 Compartimentul prevenire a coruptiei aprobate partea Integritate general al 2024
integritate si pentru fiecare structurilor Sectorului 6
aprobarea unui plan de | structura subordonata, subordonate,
masuri de prevenire a coordonata sau aflata coordonate sau
coruptiei cu fiecare sub autoritate aflate sub
structura subordonata. autoritate
Masura 1.2 Aplicarea Nr. angajatilor Date statistice privind Evaluarea Conducerea Bugetul Anual
1.2 mecanismelor de (functionari publici si evaluarea si formala a institutiei; general al
evaluare a personal contractual) recrutarea/promovarea | angajatilor; Sectorului 6
performantelor, evaluati; personalului Serviciul
evitarea numirilor Nr. si tipul masurilor Nealocarea Managementul
temporare in functiile | dispuse urmare resurselor umane | Resurselor
publice de conducere, evaluarilor realizate; si financiare Umane
transparentizarea Nr. posturi de necesare

procedurilor de
recrutare si asigurarea
stabilitatii functiei
publice

conducere ocupate cu
titlu permanent;
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permanent prin
raportare la numarul
total al posturilor de
conducere din
institutie.

Nr. si tip de masuri
luate in vederea
asigurarii vizibilitatii
anunturilor

aferente procedurilor
de recrutare.

16




contracting data
standard” (OCDS)

PRIMARIA
[ SECTORULUI &
&
hE
Masura 1.3 Reglementarea Proceduri utilizate Lista de proceduri Nealocarea Conducerea Bugetul 31.12.2025
1.3 transparenta a adoptate resurselor institutiei general al
procedurilor de necesare Sectorului 6
obtinere cu celeritate (bugetare si Personal
/ in regim de urgenta a umane) desemnat
avizelor/documentelor Reticenta la
emise de institutie schimbare a
angajatilor
Masura | 1.4 Publicarea tuturor | Numar de Sectiune realizata - Intarzieri in Conducerea Bugetul Permanent
1.4 contractelor de informatii/contracte Pagina de publicarea institutiei, general al
achizitii publice cu o publicate internet a institutiei documentelor persoanele Sectorului 6
valoare mai mare de Pagina de internet Documente Nepublicarea responsabile
5.000 euro si a actualizata publicate contractelor desemnate
executiei acestora, cu | periodic
o actualizare
trimestriala.
Masura | 1.5 Initierea de catre Declaratie politica a Declaratie politica Lipsa vointei Primarul Bugetele 31.12.2025
1.5 Sectorul 6 a unui grup primarilor sectoarelor adoptata politice a tuturor | Sectorului 6 institutiilor
de lucru inter- si a primarului primarilor participante
institutional pentru Municipiului Bucuresti
promovarea integritatii | privind prioritatea
la nivel politic si tehnic | integritatii in
cu toate primariile din | furnizarea serviciilor
Municipiul Bucuresti publice
Nr. de initiative la
nivel tehnic
Masura 1.6 Transparentizarea Nr. de proceduri si Raportul anual privind Lipsa interesului | Directia Bugetul Permanent
1.6 proceselor de achizitie | contracte derulate functionarea sistemului | personalului generala general al
publica si de derulare a | conform OCDS de management /conducerii investitii Sectorului 6
contractelor prin anticoruptie aprobat institutiei publice
aplicarea ,,open publice
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management al
institutiilor
subordonate Consiliului
Local Sector 6 a unor
indicatori de evaluare
prin care actele de
coruptie,
incompatibilitatile,
abuzurile si conflictele
de interese ale
personalului din
subordine sa fie
considerate esecuri de
management

Sectorului 6

i -
1 PRIMARIA
4 SECTORULUI &
W
xS
Masura | 1.7 Introducerea in Clauza contractuala Contract incheiat Reticenta Conducerea Bugetul 31.12.2025
1.7 contractul de angajatilor institutiei general al
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