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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau,
dupa caz, a reviziei In cadrul editiei procedurii de sistem privind consilierea etica a

functionarilor publici, coordonarea, controlul

normelor de conduita de catre

personalul contractual al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6

Nr. Elemente Nume si Functia Semnatura
crt. privind prenume
responsabilii/
operatiunea
1 Aprobat
2 Avizat
3 Elaborat
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1. Scopul

1.1. Procedura prezinta modalitatea de asigurare a consilierii de etica a functionarilor
publici, a informarii si a raportarii cu privire la normele de conduita de catre personalul
contractual.

1.2. Procedura stabileste modul de coordonare, control si monitorizare la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 6 a respectarii normelor de conduita de cdtre
personalul contractual.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica tuturor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 6 al municipiului Bucuresti.

3. Documente de referinta

a)
b)
c)

d)

f)

g)

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile ulterioare.

H.G nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia.

HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii
si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici

Ordinul ministrului dezvoltdrii, lucrarilor publice si administratiei nr. 1466/2022
pentru stabilirea formatului Raportului anual cu privire la respectarea normelor de
conduita de cdtre personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor si
autoritatilor publice sau din institutiile aflate Tn subordine, coordonare ori sub
autoritate, precum si a informatiilor continute de acesta

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26/2022 pentru
aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a
procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.
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Alte documente, inclusiv reglementari interne:

h) SRISO 37001:2017 Sisteme de management anti-mitd. Cerinte cu ghid de utilizare.

Editia 1.

HCL nr. 191/2022 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii, numarului de
personal si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.

Codul de etica si conduita profesionala a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primariei Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.

Dispozitia primarului Sectorului 6 de numire a consilierului de etica la nivelul
Primadriei Sectorului 6.

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

Consilierea etica - activitatea desfasurata de consilierul de etica In conditiile prevazute
la art. 454 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, in scopul aplicarii eficiente de catre functionarii publici a
dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora In exercitarea functiilor publice
detinute.

Consilier de eticd - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de regula
din cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a
dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea
functiilor detinute, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduita;

Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de
autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si
modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita a
functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si
frauda; functie-ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului.

Comisie de disciplind - orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor si
institutiilor publice

Parti interesate - cetateni si alti beneficiari ai activitatii Primariei Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti
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4.2. Abrevieri

e ANFP - Agentia Nationala a Functionarilor Publici

e DRPMD - Directia de relatii cu publicul si managementul documentelor
e HG - Hotarare de Guvern

e MDLPA - Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei

e OG- Ordonanta de Guvern

e OUG - Ordonanta de Urgenta a Guvernului

e SCIM - Sistem de control intern managerial

e SMRU - Serviciului Managementul Resurselor Umane

5. Descrierea procedurii

5.1. Consilierea etica si asigurarea informarii si a raportarii cu privire la normele de
conduita

Consilierea etica consta in acordarea de consultanta si asistenta functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6, in
vederea aplicarii si respectarii principiilor si normelor de conduita profesionala si civica, se
realizeaza de consilierul de etica si are caracter confidential.

Avantajele consilierii etice pentru angajatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 6:

- Sa interpreteze si sa aplice corect normele de conduita etica si integritate publica;

- Sa previna situatiile de conflicte de interese, incompatibilitati, nedeclarare a bunurilor si de
Tncalcari ale normelor de conduita;

- Indentificarea timpurie a incidentelor de integritate;

- Sa fie informati cu privire la consecintele nerespectarii normelor de conduita;

- Sa adopte o atitudine corecta fata de beneficiarii Primdriei Sectorului 6 si factorii interesati;
- Sa fie informati cu privire la posibilitatea participarii la luarea deciziilor;

- Sa identifice alternativele de rezolvare a oricarei incertitudini, neclaritati sau dileme pe care
le pot avea in legatura cu orice aspect al activitatii si conduitei proprii;

Avantajele consilierii etice la nivel organizational:

- Cresterea increderii, stimularea dialogului si a spiritului de echipa;

- Dezvoltarea culturii organizationale;

- Consolidarea imaginii organizationale;

- Asigurarea unui climat optim de lucru;

- Utilizarea eficienta a resurselor;

- Cresterea calitatii serviciilor oferite;

- Stimularea relatiilor de cooperare dintre manageri si echipe;

- Interpretarea si aplicarea unitara a normelor de conduita etica si integritate publica;
- Cresterea capacitatii de luare a celor mai bune decizii in domeniul conduitei etice si
integritatii publice;
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- Cresterea capacitatii de invatare si adaptare a membrilor echipei.
5.1.1 Desemnarea consilierului de etica

5.1.1.1 Primarul Sectorului 6 aprobd, la propunerea SMRU, prin act administrativ, masurile
organizatorice In vederea desemnarii consilierului de etica, in conditiile prevazute de art. 3
din HG 931/2021 si trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

5.1.1.1.1 Primarul Sectorului 6 desemneaza, de regula, persoane din cadrul SMRU pentru
verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57/2019 de catre
candidatii pentru exercitarea calitatii de consilier de etica;

5.1.1.1.2 Functionarii publici care vizeaza dobandirea calitatii de consilier de etica depun un
dosar de candidatura la SMRU, in conditiile art. 4, alin. 1 si 2 din HG 931/2021.

5.1.1.1.3 SMRU comunica Primarului Sectorului 6 rezultatul verificarii indeplinirii, de catre
candidatii pentru exercitarea calitatii de consilier de eticd, a conditiilor prevazute la art. 452
alin. (6) din OUG nr. 57/2019.

5.1.1.1.4 Candidatii care indeplinesc conditiile legale participa la interviu, organizat in
conditiile art. 4, alin. 4 din HG 931/2021.

5.1.1.1.5 Daca niciun functionar public nu a depus un dosar de candidatura pentru
dobandirea calitatii de consilier de etica, Primarul Sectorului 6 si SMRU aplica normele
stabilite de art. 5 si art. 6 din HG 931/2021.

5.1.1.1.6 Primarul Sectorului 6 desemneaza un functionar public pentru consilierea etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita, in conditiile prevazute de art. 451, alin. 1
din Codul administrativ si de art. 4, alin. 5 si alin. 6 sau articolul 6 si articolul 7 din HG
931/2021.

5.1.1.1.7 Fisa postului consilierului de etica se elaboreaza si se aproba in conditiile art. 8 din
HG 921/2021.

5.1.2 Activitatea consilierului de etica
Activitatea consilierului de etica are doua componente:

- consilierea etica care se acorda la cererea functionarului public/personalului
contractual sau prin sesizarea din oficiu a consilierului de etica
- monitorizarea respectarii normelor de conduita profesionala

5.1.2.1 Consilierul de etica exercita atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.1.2.2 Primarul Sectorului 6 pune la dispozitia consilierului de etica un spatiu
corespunzator pentru asigurarea caracterului confidential al activitatii de consiliere etica.
5.1.2.3 Activitatea de consiliere etica se desfasoara in conditiile stabilite la art. 11-14 din HG
921/2021.

5.1.2.3 Activitatea de organizare a sesiunilor de informare privind etica se desfdasoara in
conditiile prevazute la art. 454 lit. d) din OUG nr. 57/2019 si art. 15 din HG 921/2021.
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5.1.2.4 Activitatea de analiza a sesizarilor si reclamatiilor partilor interesate si formularea de
recomandari se desfasoara in conditiile prevazute la art. 454 lit. f) din O.U.G nr. 57/2019 si
art. 16 din HG 921/2021.

5.1.2.5 Comisia de disciplina inainteaza consilierului de etica sesizarile si reclamatiile
formulate de partile interesate, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la inregistrare.
5.1.2.6 Consilierul de etica elaboreaza anual o raportare privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de
conduita a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 6, precum si o raportare privind implementarea
procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici, in conditiile art. 457
si ale art. 560 din 0.U.G 57/2019, art. 25-29 din HG 921/2021 si a Ordinului presedintelui
ANFP 26/2022 si a Ordinului nr. 1466/2022.

5.1.2.7. SMRU si presedintele comisiei de disciplina pun la dispozitia consilierului de etica
datele necesare completarii raportarilor.

5.1.3 Formare si perfectionarea profesionala a consilierului de etica
5.1.3.1 Consilierul de etica participa la programe de formare si perfectionare profesionala in
domeniul eticii, in conditiile art. 451, alin. 7 din OUG 57/2019 si art. 17 din HG 921/2021.

5.1.4 Raspunderea consilierului de etica
5.1.4.1 Consilierul de etica raspunde administrativ-disciplinar pentru modul de indeplinire a
atributiilor, n conditiile art. 18, alin. 1 din HG 921/2021.

5.1.5 Arhivarea documentatiei privind consilierea etica
5.1.5.1 Arhivarea documentatiei consilierului de etica se desfasoara in conditiile art. 18, alin.
4 din HG 921/2021.

5.1.6 Evaluarea consilierului de etica

5.1.6.1 Consilierul de etica intocmeste un raport de activitate in conditiile art. 18, alin. 2 din
HG 921/2021.

5.1.6.2 Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica
se realizeaza de catre superiorul ierarhic nemijlocit si de catre primarul Sectorului 6, in
perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator, potrivit dispozitiilor art. 455
din OUG nr. 57/2019 si art. 19-23 din HG 921/2021.

5.1.7 incetarea calitatii de consilier de etica

5.1.7.1 incetarea calitatii de consilier de eticd are loc in conditiile art. 456 din OUG
Guvernului nr. 57/2019 si art. 24 din HG 921/2021.

5.1.7.2 Procesul de predare-privire la schimbarea consilierului de etica se desfasoara in
conditiile art. 18, alin. 3 din HG 921/2021.
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5.2. Coordonarea, controlul si monitorizarea respectarii normelor de conduita de
catre personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 6.

5.2.1 Asigurarea respectarii normelor de conduita de catre personalul contractual
5.2.1.1 Consilierul de etica urmareste aplicarea si respectarea normelor de conduita
aplicabile personalului contractual, prevazute in OUG 57/2019 si Codul de eticd, prin
solicitarea si primirea de date si informatii.

5.2.1.2 La solicitarea consilierului de etica DRPMD afiseaza Codul de etica si normele privind
conduita personalului propriu in toate sediile, intr-un loc vizibil, inclusiv publicului, in
conditiile art. 558, alin. 4 din OUG nr. 57/2019.

5.2.1.3 Consilierul de etica asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala
la care este indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual Tn exercitarea
functiei prin publicarea informatiilor pe pagina de Internet a Primariei Sectorului 6.

5.2.1.4 Consilierul de etica asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la
conduita ce trebuie respectata prin transmiterea de informari anuale.

5.2.1.5 Consilierul de etica colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop
promovarea si apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din
administratia publica prin organizarea de consultari.

5.2.1.6 Consilierul de etica elaboreaza, la cererea primarului, analize si rapoarte privind
respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual in exercitarea functiilor
detinute.

5.2.2 Solutionarea petitiilor si sesizarilor primite privind incalcarea normelor de
conduita de catre personalul contractual

5.2.2.1 Pentru efectuarea cercetarii disciplinare a personalului contractual, in conditiile art.
559 din OUG 57/2019 si ale art. 251 din Codul muncii, Primarul Sectorului 6 desemneaza o
persoana sau stabileste o comisie ori apeleaza la serviciile unui consultant extern specializat
in legislatia muncii, pe care o/il imputerniceste in acest sens.

5.2.3 Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita de catre
personalul contractual

5.2.3.2 Consilierul de etica intocmeste un raport anual cu privire la respectarea normelor de
conduita de catre personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului
6, In conditiile art. 560 din OUG nr. 57/2019 si a Ordinului Ministrului dezvoltarii, lucrarilor
publice si administratiei nr. 1466/2022.

5.2.3.3 Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul
contractual se publica prin grija consilierului de etica pe pagina de internet a Primariei
Sectorului 6, In termen de 5 zile lucratoare de la data aprobarii acestuia de catre Primar, iar
publicarea se anunta la aceeasi data, prin grija DRPMD, prin comunicat difuzat printr-o
agentie de presa.
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5.2.3.4 Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de cdtre personalul
contractual se transmite de catre consilierul de eticd, pana la 31 martie a fiecarui an in curs,
la adresa de e-mail: integritateinadministratie@mdlpa.ro.

6. Responsabilitati

6.1 Primarul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti

6.1.1 Responsabilitati in privinta consilierii de eticd a functionarilor publici si a personalului
contractual:

6.1.1.1 Aproba, prin act administrativ, Codul de etica si conduita profesionala a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.

6.1.1.2. Aproba masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica.

6.1.1.3. Aproba fisa postului functionarului public desemnat consilier de etica.

6.1.1.4. Pune la dispozitia consilierului de etica un spatiu corespunzator pentru activitatea
de consiliere etica.

6.1.1.5. Realizeaza evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica.

6.1.1.6. Dispune incetarea calitatii de consilier de etica, in conditiile legii.

6.1.2 Responsabilitdti in privinta respectdrii normelor de conduitd de catre personalul
contractual:

6.1.2.1 Aproba raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre
personalul contractual.

6.1.2.2 Solicita elaborarea de analize si rapoarte privind respectarea normelor de conduita
de catre personalului contractual.

6.2 Serviciul Managementul Resurselor Umane

6.2.1 Responsabilitati in privinta consilierii etice:

6.2.1.1 Propune masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica.

6.2.1.2 Verifica indeplinirea conditiilor legale de catre candidatii pentru exercitarea calitatii
de consilier de etica si comunica rezultatele.

6.2.1.3 Participa la interviul de selectie a consilierului de etica.

6.2.1.4 Pune la dispozitia consilierului de etica datele necesare completarii raportarilor.
6.2.1.5 Intocmeste proiectul de act administrativ de numire/ incetare si fisa postului
consilierului de etica.

6.2.2 Responsabilitdti in privinta respectdrii normelor de conduitd de cdtre personalul
contractual:

6.2.2.1 Solicita afisarea Codului de etica si conduita profesionala a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti in toate
sediile, intr-un loc vizibil, inclusiv publicului.
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6.2.2.2 Asigura programe de perfectionare a consilierului de etica.
6.2.2.3 Sesizeaza ANFP cu privire la revocarea consilierului de etica, in conditiile art. 456 din
Codul administrativ.

6.3 Consilierul de etica

6.3.1 Desfasoara activitatea de consiliere etica, asigura caracterul confidential al consilierii si
isi indeplineste atributiile legale. intocmeste si gestioneazad Registrul de evidenta a activitatii
de consiliere etica si documentatia aferenta consilierii.

6.3.2 Elaboreaza anual o raportare privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6, precum si o raportare
privind implementarea procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor
publici.

6.3.3 Intocmeste un raport anual de activitate.

6.3.4 Participa anual la programe de formare si perfectionare profesionala.

6.3.5 Urmadreste aplicarea si respectarea normelor de conduita aplicabile personalului
contractual in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6.

6.3.6 Transmite de informari anuale personalului contractual cu privire la conduita ce
trebuie respectata.

6.3.7 Organizeaza consultari cu organizatiile neguvernamentale interesate de problematica
conduitei personalului contractual.

6.3.8 Elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea normelor de conduita de catre
personalul contractual.

6.3.9 Intocmeste, publici pe pagina de Internet a Primé&riei Sectorului 6 si transmite MDLPA
un raport anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul
contractual.

6.4 Comisia de disciplina

6.4.1 Responsabilitati in privinta consilierii de eticd a functionarilor publici:

6.4.1.1 Tnainteaza consilierului de etica sesizirile si reclamatiile primite cu privire la
nerespectarea normelor de conduita.

6.4.1.2 Pune la dispozitia consilierului de etica datele necesare completarii raportarilor
anuale.

6.5. Persoana, comisia sau consultantul extern desemnat pentru efectuarea cercetarii
disciplinare a personalului contractual:

6.5.2 Responsabilitdti in privinta respectdrii normelor de conduitd de cdtre personalul
contractual:

6.5.2.1 Solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incdlcarea prevederilor legale
privind conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute.
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6.6 Directia de relatii cu publicul si managementul documentelor

6.6.1 Responsabilitdti in privinta respectdrii normelor de conduitd de cdtre personalul
contractual:

6.6.1.1 Afiseaza Codul de etica si conduita profesionala a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6 pe
pagina de Internet a institutiei.

6.6.1.2 Anunta publicarea Raportului anual cu privire la respectarea normelor de conduita
de catre personalul contractual printr-un comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

6.7 Functionarii publici si personalul contractual

6.7.1 Respecta principiile si normele de conduita profesionala potrivit Codului de etica si
conduita profesionala a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6 aprobat de primarul Sectorului 6.

6.7.2 Solicita consiliere etica si informare.

6.7.3 Functionarii publici depun un dosar de candidatura pentru a exercita calitate de
consilier de etica.
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7. Formulare si tipizate

7.1 Declaratia de integritate (anexa 1 a HG 931/2021).

7.2 Fisa postului de consilier de etica (anexa 2 a HG 931/2021).

7.3 Model de registru de evidenta a activitatii de consiliere etica (anexa 3 a HG 931/2021).

7.4. Raport de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica
(anexa 4 a HG 931/2021).

7.5. Raport anual privind respectarea normelor de conduita (Ordinul 26/2022).

7.6. Raport anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul
contractual (Ordinul 1466/2022).
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