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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem privind identificarea si managementul

riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie

Nr. Elemente Nume si Functia/ Semnatura

crt. privind prenume Compartiment (Se semneaza
responsabilii/ electronic prin
operatiunea intermediul PFH)

1 Aprobat

2 Avizat

3 Elaborat
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1. Scopul

Procedura de sistem stabileste metodologia pentru identificarea riscurilor coruptie, analiza
riscurilor de coruptie, evaluarea riscurilor de coruptie, precum si monitorizarea, prevenirea si
controlul riscurilor de coruptie. Activitatea de identificare si management a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie are rolul:
e de a identifica riscurile de coruptie pe care Primaria Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti
ar putea sd le anticipeze In mod rezonabil, dati fiind factorii interni si externi relevanti;
e de aanaliza, evalua si prioritiza riscurile de coruptie identificate;
e de a evalua adecvarea si eficacitatea controalelor existente pentru diminuarea riscurilor de
coruptie evaluate.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se utilizeaza de catre toate compartimentele din cadrul Primariei Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti in vederea identificarii si managementul riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie.

3. Documente de referinta

a) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile ulterioare.

b) H.G nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia.

c) H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie In cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare
a impactului Tn situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor
de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiillor publice centrale, impreund cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

d) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

Alte documente, inclusiv reglementari interne:

e) SR ISO 37001:2017 Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de utilizare. Editia
1.

4. Definitii si abrevieri
4.1. Definitii

e Fapte de coruptie - infractiunile prevazute de art. 289-292 din Codul Penal si de Legea nr.
78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

e Incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al
Primariei Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti: incetarea disciplinard a raporturilor de
munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau
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de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele
stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru care este prevazutd aceasta sanctiune;
trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a
de interese sau declararii averilor; ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de
catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la incéalcarea obligatiilor legale privind
Risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie care
vizeaza un angajat, un compartiment sau un domeniu de activitate, determinata de
atributiile specifice si de naturd sia produca un impact cu privire la ndeplinirea
obiectivelor/activitatilor Primariei Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti;

Amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in
cadrul unei activitati specifice a Primariei Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti;
Vulnerabilitate - slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor
specifice, care ar putea fi exploatata, putand conduce la aparitia unei fapte de coruptie sau
incident de integritate;

Materializarea riscului de coruptie - concretizarea unei amenintari de coruptie, care
conduce la savarsirea unei fapte de coruptie sau aparitia unui incident de integritate;
Probabilitate — eventualitatea materializarii unui risc de coruptie;

Probabilitate reziduala — eventualitatea materializarii unui risc de coruptie, dupa
implementarea masurii de interventie sau a masurilor de prevenire a coruptiei existente;
Impact — dimensiunea efectelor materializarii riscurilor de coruptie asupra exercitarii
atributiilor Primariei Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti;

Impact rezidual — dimensiunea efectelor materializarii riscurilor de coruptie asupra
exercitarii atributiilor Primariei Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, dupa
implementarea masurii de interventie sau a masurilor de prevenire a coruptiei existente;
Planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca
remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate;

Expunere la un risc de coruptie — produsul dintre valoarea probabilitatii de materializare a
acelui risc de coruptie si valoarea impactului global in situatia materializarii lui;

Expunere reziduala la un risc de coruptie - produsul dintre valoarea probabilitatii de
materializare a acelui risc de coruptiec si valoarea impactului global in situatia
materializarii lui, dupa implementarea masurii de interventie sau a masurilor de prevenire
a coruptiei existente;

Registrul riscurilor de coruptie - document intocmit in cadrul activitatii de management al
riscurilor de coruptie, cuprinzand descrierea riscurilor de coruptie identificate in cadrul
compartimentului  sau institutiei, domeniul de activitate Tn care se manifesta,
probabilitatea, impactul si expunerea, masurile de interventie necesare, termenul de
implementare a masurilor de interventie si responsabilul de risc;

Masurile de interventie — activitdtile concrete propuse si adoptate pentru prevenirea si
controlul riscurilor moderate (dupa caz) si majore de coruptie;

Responsabil de risc de coruptie - personalul responsabilizat prin registrul riscurilor de
coruptie pentru implementarea masurilor de prevenire sau control din cadrul Primariei
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti;
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e Persoana desemnata — personal din cadrul unui compartiment al Primariei Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti desemnat sa participe la activitatea de identificare si management
a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie.

4.2. Abrevieri

e CM — Comisia monitorizare

HCL — Hotarare de Consiliu Local

HG — Hotarare de Guvern

OG — Ordonanta de Guvern

OUG - Ordonanta de Urgenta a Guvernului
RR — Responsabil de risc

SNA — Strategia Nationald Anticoruptie

5. Descrierea procedurii
Implementarea prezentei proceduri presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
5.1. Pregitirea activititilor

5.1.1 Activitatea de identificare si management a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptic se
realizeaza anual sau ad-hoc; Activitatea este realizata anual, de regula in primul trimestru, pentru
ca schimbarile si informatiile noi sa fie corect procesate. Un ciclu complet de analiza a riscurilor
incepe in primul trimestru al anului si se finalizeaza in luna ianuarie a anului urmadtor prin
adoptarea registrelor revizuite a riscurilor de coruptie, dupa care urmeaza un nou ciclu. Activitatea
este realizata ad-hoc Tn cazul unei schimbari semnificative in structura sau activitatile Primariei
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti.

5.1.2 Fixarea de catre Compartimentul Integritate a principalelor repere ale activitatii: delimitarea
domeniilor ce se includ in activitate, instrumentele de culegere de date folosite, rolul si
responsabilitatile  fiecdrui compartiment sau persoanda desemnatd, modalitatea de
raportare/centralizare a datelor, precum si termenii de referinta privind planificarea, desfasurarea
si evaluarea activitatilor.

5.1.3 Instrumentele de culegere de date recomandate sunt:

e Analiza documentelor: incidente de integritate la nivelul primdriei, rapoarte de audit
intern, rapoarte al corpului de control, rapoarte ale Curtii de Conturi, rapoarte ale altor
autoritati de control, petitii, alte documente relevante;

e Aplicarea de chestionare persoanelor cu functii de conducere si angajatilor primariei.
Forma recomandata a chestionarului este inclusa in 7.4 F-PS-05-01 — Chestionar privind
expunerea la riscuri de coruptie;

e Monitorizare de presa cu privire la activitatea primariei;

e Studii de caz privind incidente de integritate la alte institutii similare;

e Exercitii de identificare a riscurilor de coruptie cu persoane cu functii de conducere si
angajati.

5.1.4 Informarea de catre Compartimentul Integritate, prin E-mail, a intregului personal cu privire
la demararea, instrumentele si calendarul activitatii de identificare si management a riscurilor si
vulnerabilitdtilor la coruptie;
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5.1.5 Stabilirea in scris de catre conducatorii de compartimente a persoanelor desemnate, la
nivelul compartimentului, pentru activitatea de identificare si management a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie;

5.1.6 Comunicarea catre Compartimentului Integritate de catre conducatorii de compartimente a
numelui persoanei desemnate;

5.1.7 Instruirea de catre Compartimentul Integritate a persoanelor desemnate si responsabililor de
risc nominalizati la nivelul fiecarui compartiment, precum si a altor categorii de personal care
participa la activitate, cu privire la aspectele conceptuale si metodologice specifice activitatii de
identificare si management a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie.

5.2. Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie

5.2.1 Persoana desemnata pentru aceasta activitate de la nivelul fiecarui compartiment, pornind de
la atributiile legale ale compartimentului, analizeaza fiecare tip de activitate desfasurata la nivelul
compartimentului si identifica vulnerabilititi ce pot determina expunerea la amenintari de
coruptie, avand in vedere datele culese prin instrumentele de culegere de date stabilite de catre
Compartimentul Integritate. Tn acest sens, persoana desemnati completeaza coloanele 1-5
dedicate din registrul initial al riscurilor de coruptie la nivelul compartimentului (7.5 F-PS-05-02).
5.2.2. Persoana desemnata genereaza o listd completa a riscurilor de coruptie bazate pe amenintari
si vulnerabilitati. Identificarea cat mai completa a riscurilor de coruptie este foarte importanta,
deoarece un risc care nu este identificat n aceasta etapa nu va fi inclus in analizele ulterioare.

5.3. Evaluarea riscurilor de coruptie si stabilirea masurilor de interventie

Pentru amenintarile identificate la etapa 5.2, fiecare persoana desemnata completeaza coloanele 6-
9 din registrul initial al riscurilor de coruptie la nivelul compartimentului (7.5 F-PS-05-02),
parcurgandu-se urmatorii pasi:

5.3.1 estimarea probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, utilizand informatiile
colectate Tn etapa de identificare si descriere a riscurilor; estimarea nivelului de probabilitate
stabilirea si aplicarea unitard a unor indicatori, avand la baza Anexa 2 — Scala de estimare a
probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie. Probabilitatea se masoard pe o scald de la 1
la 3, astfel: 1 reprezintd probabilitate scazutd de materializare; 2 reprezinta probabilitate medie de
materializare; 3 reprezinta probabilitate ridicata de materializare.

5.3.2 determinarea impactului asupra obiectivelor si activitatilor compartimentelor si structurilor
subordonate, respectiv asupra nivelului de performanta, asupra calendarului activitatilor, asupra
bugetului, imaginii institutiei si a gradului de afectare a comunitatii si/ sau societatii; Estimarea
impactului consta in masurarea efectelor materializarii unui risc de coruptie si se realizeaza prin
stabilirea si aplicarea unitard a unor indicatori, avand la baza Anexa 3 — Scala de estimare a
impactului global al riscurilor de coruptie. Impactul se masoara pe o scald de la 1 la 3, astfel: 1
reprezinta impact scazut; 2 reprezinta impact mediu; 3 reprezinta impact ridicat.

5.3.3 determinarea nivelului de expunere la un risc de coruptie consta in produsul dintre valoarea
probabilitatii de materializare a acelui risc de coruptie si valoarea impactului global in situatia
materializarii lui (Anexa 4 — Scala de evaluare a expunerii la riscuri de coruptie). Dupa
determinarea nivelului expunerii se determina a prioritatea de interventie si se realizeaza
ordonarea riscurilor de coruptie in urmatoarele categorii: Prioritatea 3 (valorile Tncadrate in
intervalul 1-3) - riscuri minore; Prioritatea 2 (valorile incadrate in intervalul 4-6)- riscuri
moderate; Prioritatea 1 (valorile Tncadrate in intervalul 7-9) - riscuri majore.
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5.3.4 Fiecare persoana desemnatd propune masuri de interventie pentru prevenirea si controlul
riscurilor majore (prioritatea 1). Pentru fiecare masura de interventie, conducerea
compartimentului stabileste responsabilul de risc si termenul de finalizare a implementarii prin
completarea coloanelor 10-12 din registrul initial al riscurilor de coruptic la nivelul
compartimentului (7.5 F-PS-05-02).
5.3.5 Masurile de interventie pot consta, printre altele, in:

e formularea de propuneri cu privire la modificarea legislatiei;

e activitati de instruire;

e dezvoltare de sisteme informatice;

e celaborare de proceduri de lucru;

e planificarea si derularea periodica a unor activitati de audit si/sau control pentru activitatile

considerate vulnerabile;

e rotatia personalului.
5.3.6 Compartimentul Integritate analizeaza documentatia elaboratd de compartimente si aproba
lista finala a riscurilor de coruptie de la nivelul entitatii, putdnd schimba evaluarea, masurile de
interventie, responsabilul de risc si termenul de finalizare a masurii de interventie. Riscurilor de
coruptie de la nivelul entitatii sunt cele mai importante riscuri de coruptie, care pot afecta
functionarea si imaginea institutiei. Registrul initial al riscurilor de coruptie de la nivelul entitatii
(7.7 F-PS-05-04) se transmite spre aprobare conducerii Primariei Sectorului 6 al Municipiului
Bucuresti.

5.4. Monitorizarea si revizuirea periodica a riscurilor de coruptie

5.4.1 Tn vederea realizarii activitatii de monitorizare, anual, pana la data de 1 decembrie,
responsabilii de risc de coruptie completeaza coloanele 13-16 din registrul revizuit al riscurilor de
coruptie de la nivelul compartimentului (7.6 F-PS-05-03).

5.4.2 In situatia aparitiei unor riscuri noi de coruptie, acestea vor fi evaluate conform etapelor
prevazute in prezenta procedurad si introduse in registrul initial al riscurilor de coruptie prin
actualizarea acestuia.

5.4.3 Activitatea de monitorizare se finalizeaza prin elaborarea, de catre Compartimentul
Integritate, a registrului revizuit al riscurilor de coruptie de la nivelul entitatii (7.8 F-PS-05-05)
care se transmite spre aprobare primarului pana la data de 1 februarie a fiecarui an.

5.5 Tntocmirea / actualizarea a planului de integritate

5.5.1 Registrul initial al riscurilor de coruptie de la nivelul entitatii (7.7 F-PS-05-04)
fundamenteaza Planul de integritate sau actualizarea acestuia, daca e cazul (7.9 F-PS-05-06).

5.5.2 Planul de integritate al Primariei Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti (7.9 F-PS-05-06),
adaptat la Strategia nationald anticoruptie 2021-2025, se intocmeste de catre Compartimentul
Integritate si se supune consultarii angajatilor.

5.5.3 Planul de integritate se aproba prin dispozitia primarului, se publica pe site-ul institutiei si se
transmite catre Secretariatul tehnic al SNA.

5.5.4 Compartimentul Integritate asigura implementarea Planului de integritate la nivelul
primariei.

5.5.5 Compartimentul Integritate monitorizeaza anual modul de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute.
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6. Responsabilitati

6.1 Compartimentul Integritate din cadrul Serviciului Corp Control, Activititi Speciale si
Integritate

6.1.1 Organizeaza activitati anuale sau ad-hoc de identificare si management a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie;

6.1.2 Pregateste activitatile de identificare si management a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie;

6.1.2 Primeste, discuta si revizuieste, daca e cazul, riscurile de coruptie identificate, descrise si
evaluate de catre persoanele desemnate de la nivelul fiecarui compartiment;

6.1.3 Analizeaza daca masurile de interventie propuse de fiecare compartiment sunt adecvate ori
proiectate corespunzator si poate propune revizuirea sau suplimentarea acestora, stabilind un
termen n acest sens.

6.1.4 Intocmeste, adoptd si transmite spre aprobare conducerii Primariei Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti registrul initial si registrul revizuit al riscurilor de coruptie de la nivelul
entitatii.

6.1.5 Analizeaza, periodic, daca masurile de interventie sunt puse in practica in mod eficient de
catre responsabilii de risc si poate propune revizuirea acestora, stabilind un termen in acest sens;
6.1.6 Monitorizeaza si revizuieste anual riscurile de coruptie;

6.1.7 Intocmeste, actualizeaza, disemineaza, implementeaza si monitorizeaza Planul de integritate
al Primariei Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti;

6.1.8 Planifica si desfasoara instruiri interne a persoanelor desemnate, responsabililor de risc,
precum si a altor persoane din cadrul institutiei cu privire la identificarea si managementul
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie.

6.1.9 Utilizeaza registrul riscurilor de coruptie in activitatea zilnica in vederea prevenirii faptelor
de coruptie si a incidentelor de integritate.

6.2 Conducatorii compartimentelor Primariei Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti

6.2.1 Stabilesc Tn scris persoana desemnata la nivelul compartimentului pentru activitatea de
identificare si management a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie.

6.2.2 Stabilesc, pentru fiecare masura de interventie de la nivelul compartimentului, responsabilul
de risc si termenul de finalizare a implementarii masurii. Persoana desemnata poate fi stabilita si
ca responsabil de risc.

6.2.3 Utilizeaza registrul riscurilor de coruptie in activitatea zilnica in vederea prevenirii faptelor
de coruptie si a incidentelor de integritate.

6.3 Persoana desemnati pentru activitatea de identificare si management a riscurilor si
vulnerabilitatilor 1a coruptie

6.3.1 Colecteaza date 1n domeniul de activitate, utilizdnd instrumentele stabilite de
Compartimentul Integritate;

6.3.2 Identifica, descriu, evalueaza riscurile de coruptie de la nivelul compartimentului si
elaboreaza masuri de interventie;

6.3.3 Utilizeaza registrul riscurilor de coruptie in activitatea zilnica in vederea prevenirii faptelor
de coruptie si a incidentelor de integritate.
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6.4 Responsabilii de risc

6.4.1 Implementeaza masurile de interventie de care sunt responsabili;

6.4.2 Transmit, in termenele si cu respectarea conditiilor specifice, informatiile sau documentele
privind identificarea si managementul riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie Solicitate de catre
Compartimentul Integritate.

6.4.3 Monitorizeaza riscurile de coruptie pe parcursul anului si elaboreaza registrul revizuit al
riscurilor de coruptie de la nivelul compartimentului;

6.4.3 Utilizeaza registrul riscurilor de coruptie in activitatea zilnica in vederea prevenirii faptelor
de coruptie si a incidentelor de integritate.

7. Formulare si tipizate

7.1 Lista de difuzare a editiei sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii de sistem

Nr. | Compartiment
crt.

1.

7.2 Formular de analiza procedura de sistem

Nr. | Compartiment Membru Aviz Aviz nefavorabil

crt. | (abreviere structura) CM/ supleant | favorabil
Nume si Semnitura Obs. Semnatura
prenume

1.

7.3 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

Nr. | Numarul si data editiei | Numarul si Numarul Descrierea Avizul

crt. data reviziei | paginii unde | modificarii conducatorului
s-a efectuat compartimentului
modificarea initiator

10
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PRIMARIA IDENTIFICAREA SI MANAGEMENTUL

SECTORULUI 6

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND EDITIA: I

RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR DE
CORUPTIE LA NIVELUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 6

REVIZIA: 0
Cod: PS - 05 DATA:

7.4 F-PS-05-01 — Chestionar privind expunerea la riscuri de coruptie

1. Va rugdm sa selectati din lista de mai jos doar afirmatiile care se potrivesc cu situatii in care s-
au regasit colegii dumneavoastra. Puteti selecta mai multe optiuni:

promisiunea de cadouri, avantaje sau alte foloase din partea persoanelor externe
institutiei In legatura cu Indeplinirea indatoririlor de serviciu

participarea la luarea unei decizii cu privire la evaluarea/ angajarea/ promovarea unei
rude sau contractarea unei societati comerciale detinuta de o ruda

ajutarea unei rude/ cunostinte de a obtine un post in institutie

promisiunea de cadouri, avantaje sau alte foloase din partea persoanelor externe
institutiei pentru a pune ,,0 vorba buna” pe langa un coleg in vederea rezolvarii
favorabile a unor cereri ale respectivelor persoane

realizarea de activitati utilizand informatiile obtinute la serviciu sau acordarea
accesului unor persoane neautorizate la informatiile de serviciu nepublice

semnarea unor documente cuprinzand informatii incomplete sau inexacte

semnarea unor documente cuprinzand informatii inexacte sub presiune

primirea de solicitari imperative pe care le-au considerat incorecte sau ilegale de la
superiorul ierarhic, conducatorul institutiei sau persoane din afara institutiei

primirea de solicitari pentru favorizarea unor anumite persoane in cadrul unor
concursuri de recrutare/selectie personal sau operatori economici in cadrul unor
proceduri de achizitie publica

impartirea de pixuri, carnete sau alte materiale promotionale cu Tnsemnele unor partide
politice sau invitarea la evenimente electorale in timpul programului de lucru

rugarea/ determinarea altor colegi sa semneze pe listele electorale ale partidelor
politice

folosirea resurselor institutiei in interese personale (masina de serviciu, papetarie etc.)

2. Va rugdm sa indicati 3 posibile riscuri de integritate sau de coruptie care ar putea sa apara la
nivelul institutiei sau la nivelul structurii (biroului/ serviciului/ directiei) in care va desfasurati
activitatea? (Atentie! Pot fi riscuri care s-au materializat deja in trecut sau riscuri care sunt mai
frecvent asociate unor activitati fara a insemna automat ca ele se vor si produce. De asemenea, pot
fi riscuri care s-au produs in alte institutii publice despre care sa fi auzit si despre care credeti ca
ar avea posibilitatea, chiar si minima, sa se produca in institutia dumneavoastra).
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iy PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND EDITIA:T
m@ gg%@'@m ; IDENTIFICAREA §I MANAGEMENTUL
""i";i”,{"‘ RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR DE
CORUPTIE LANIVELUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 6
REVIZIA: 0
Cod: PS- 05 DATA:

1.5 F-PS-05-02 - Registrul initial al riscurilor de coruptie [2 nivelul compartimentului

Denumirea compartimentului; Aprobare conducitor compartiment
Compar | Datasi | Vulnerabilitate | Identificarea i Sursade | Nivelulriscului | Pri-| Masuri de interventie
timent/ | anul escrierea amenintirii | document | Pro | Im | Expun | ori | Descriere mdsura | Terme | Responsabil
structur | introd (descrierea aka |babi|pa ee |Gt nul de | implementre
a e evenimentului potential | riscului | liat | ct e imple | mésurd de
subordo | risculu de conuptie, categoria ; Mentar | interventie
nati |l (e personal expus ;
risculu)
1| 2 3 4 5 16 | T|867]9 10 i 1

Riscuri elaborate cu titlu de exemply
Achizifi | Noiem | Marja larga de | Primirea de bani sau de | Rezultate (2 |3 |6 |2 |Introducereade |31 | Director,
i rie | apreciere & alte beneficii pentru | le clauze anticoruptie | decem | Directia
publice 2022 | niveluluide | sine sau pentru altul din | chestiona inmodelelede | brie | Achiziti

calitate cerut prin | partea unui operator | relor de contracte e 2022 | Publice si

specificatile | economicpentrua | identifica achizifi publice, Urmirire

tehnice | caletul | elabora specificaii | rea ca misurd de due Contracte

(e sarcini, tehnicelcaiete de riscurilor tiligence,

precum §i a sarcin sau conditi de | g8

Condifillorde | calificare menitesi | comuptie

calificare pe care | favorizeze respectivul

frebuiesdle | operator economic sau

indeplineascd | s distorsioneze

Ofertanti; concurenta,

1



iy v PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND EDITIA:I
m@ ggg%%‘@m ; IDENTIFICAREA ST MANAGEMENTUL
h'{«f RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR DE
CORUPTIE LA NIVELUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 6
REVIZIA:0
Cod: PS- 05 DATA:
influentarea ectziilor
privind receptia,
calitatea gi/sau
ordonantarea plafi
serviciilor prestate
Resurse | Noiem | Marja larga de | Favorizarea unor Rezultate {2 |3 Adoptarea 3L | Director,
umane | brie | aprecierein | candidatila functii | le urmtoare reguli | decem | Directia
2022 | elaborarea publice sau fa Chestion procedurale: ~[brie | administratie
SUbiectelor de | promovare in funcii | relor de elahorarea 2022 | publicd si
examen pentry | publice pecriterii | identifica Subiectelor de [BSUrSe umane
accesul sau politice saupentrua | rea examen in
promovareain | beneficia de bani sau | riscurilor dimineatd
functii publice | lte foloase, pentru sine | de concurstlui
Sau pentru altul conptie
Datd;
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& PROCEDURADESISTEMPRIVIND [ EDITIA:]
M i@ | DENTIFICAREA SIMANAGEMENTUL
i RISCURILOR I VULNERABILITATILOR DE
CORUPTIE LA NIVELUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI

REVIZIA:0
Cod: PS- 05 DATA:
1.6 F-PS-05-03 - Registrul revizuit al riscurilor de coruptie la nivelul compartimentului
Denumirea compartimentului; Aprobare conducator compartiment
Compar | Data si | Vulnerabil | Identificarea i Sursa | Nivelul | P| Masuri de interventie Monitorizare
timent/ anul |itate | descrierca amenintirii | de | riscului |
structur | introd (descrierea Gocume: Pr {1 Exp {11 Descrigre | Terme | Respons | Evalua | Probab | Im | Expu
a | ceri evenimentului Nared (0 |mune |Ofmasura  (nulde (bl {re |ilitate |pac | nere
subordo | risculu potential de coruptie, | riscului | ba | pre | imple | impleme | status | rezidua |t | rezid
nati || categoria de personal hi [a | mentar (ntare | masurd |11 | rezi | ald
XpUs risculu litic] |t e |misurd dua
ait |a (e |
; t inferven
e i
1|2 3 ! 516078619 0 | U] R | B | WG|
il

Se preiau informatiile din registrul iitial al riscurilor de coruptie la nivelul compartimentului. Riscuri elaborate cu titlu de exemplu

Directia | Noiem | Marjg | Primireadebanisau | Rezulta |2 |36 |2 Introducere 3L | Director, | Implem | 2 | 2 | 4

Achizi | brie | largaide | de alte beneficii pentru | tele adeclauze | decem | Directia | entatd
i 2002 | apreciere | sine sau pentru altul | chestio anticorupi | brie | Achizifi | complet
Publice anivelului | din partea unui narelor ein 2022 | Publice | fpartial
i (e calitate | operator economic | de modelele i Ingiple
Urmirir cerutprin | pentruaelabora | identifi (e Urmiir | mentatd
e specificafi | specificafi carea contracte : la cata
Contrac lletehnice | tehnicelcaietede | riscurl de achiziti Contract | e
te [ caletul | sarcini sau conditii de | or de publice, ca : 31122

(e sarcini, | calificare menitesd | corupti misurd de 02

14




iy , PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND EDITIA:I
m@ gg::%%m ; IDENTIFICAREA ST MANAGEMENTUL
h;«f RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR DE
CORUPTIE LA NIVELUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 6
REVIZIA:0
Cod: PS- 05 DATA:
precumsi | favorizeze respectivul | e (ue
3 operator economic au diligence.
condifitlor | s4 distorsioneze
(e concurenta
calificare
pecare | mfluentarea decizitlor
trebuie sé | privind receptia
l calitatea si/sau
ndeplinga | ordonantarea plifi
s serviciilor prestate
ofertantii
Directia | Noiem | Marjd | Favorizareaunor | Rezulta |2 {316 | 2| Adoptarea | 3L | Director, | Implem
aominis | brie | lrgide | candidati[a fumctii | ele umdtoarei | decem | Directia | entatd
tratie | 2022 | apreciere | publice sau la chestio reguli | brie | aominist | complet
publicd in promovae in functii | narelor procedurale | 2022 |ratie | Jparfial
i elaborarea | publice pe criterii | de :tlaborarea publicd | ngiple
[esUrse Subiectelo | politice sau pentrua | identif subiectelor i mentatd
Lmang [ ge beneficia de bani sau | care a (e examen resurse | lacata
examen | alte foloase, pentry | riscuril in umang | (e
pentru | sing sau pentrualtul | or e dimineata 31122
accesl corupti concursulu 02
il e
promovare
a1n functi
publice
Datd:
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iy PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND EDITIA:I
m@ gg%@'@m ; IDENTIFICAREA ST MANAGEMENTUL
&«f RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR DE
CORUPTIE LA NIVELUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 6
REVIZIA:0
Cod: PS- 05 DATA:
1.7 F-PS-05-04 - Registrul initial al riscurilor de coruptie Ia nivelul entitii
Aprobare primar
Datasi | Vulnerabiltate | Identificarea i Sursade | Nivelul iscului | Pr | Masuri de interventie
anul descrierea amenintrii | documentare | Pro | 1| Expun | i0 | Descriere misura Ter | Responsabil
introd (descrierea ariscului | babi |mere | men | implementar
el evenimentului potential Itat |p il Ul de | ¢ mésurd e
risculu de conuptie, categoria e |a ; impl | interventie
i (e personal expus C eme
riscului) t ntare
l 2 3 ! b |6]7=5% | 8 ! 0 U
Riscuri elaborate cu titlu o exemply
Noiem | Contactal Luarcademitiin | Rezultatele |3 |39 |1 |Reducered interactioniidirecte |31 | Director
brie | personalului | exercitarea functiei | chestionarelo intre personalul nstitutiei si | dece | general,
2020 | institutieicy | publice [ e cetiteni/societiti comerciald prin | mori | Directia
Cetiteni §i identificare a (igitalizarea urmtoarelor e | generald
societdfi riscurilor de servicii publice: a) eliberarea | 2022 | arhitect sef s
comerciale conuptie certificatului de urbanism planificare
teritoriala
Nojem | Interventiidin | Solicitareanelegale | Rezultatele |2 3|6 |2 |Informarea personaluluisi | Trim | Compartime
brie | exteriorul imperative adresate | chestionarelo monitorizarea aplicarii masurilor | estri | ntul
2022 | instiutiei pentru | personalului institutiei | 1 (e existente de prevenire & Al | integritate
adoptareaunor | de catre superiorii | identificare a coruptie, respectiv a canalul
hotérarildecizii | ierarhici sau demnitarii | riscurilor de intern o avertizare fn interes
care sd i locali pentru a favoriza. | coruptie public §i refuzul motivat de a
favorizeze pecei | anumite persoane (abuz indeplini o sarcing de serviciu
care le exercitd | in funcie). consideratd nelegals.
Daté:
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iy PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND EDITIA:I
M gg%ﬁi‘@m ; IDENTIFICAREA ST MANAGEMENTUL
i’:‘é’ RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR DE
CORUPTIE LA NIVELUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 6
REVIZIA:0
Cod: PS- 05 DATA:
1.8 F-P5-05-05 - Registrul revizuit al riscurilor de coruptie Ia nivelul entitiii
Aprobare primar
Data si | Vulnerabilit | Identificarea | Sursade | Nivelulriscului | P\ Masuri de interventie Monitorizare
anul | afe Si descrierea | documentar | Pr | Im | Expun |1 | Descriere masura | Ter | Responsabi | Evaluar | Pro | Im | Exp
introd amenintirii | eariscului |ob pa |ere || men || estatus | bab | pac | une
ey (descrierea ai | ct 0 Ul | implementa | masurd |ilita|t | re
fisculy evenimentul lta r de | re masurd te | rezi | rei
i ui potential te It imp | de rezi | dua | dua
de comupi, 2 lem | intervenie dua |l |l
categoria oe t enta la
personal e e
BXpUS
risculu)
l 2 3 4 |5 16|75 |8 ! 0 U R [ B W5
S¢ preiau informatiile din registrul initial al riscurilor de coruptie la nivelul compartimentului, Riscuri elaborate cu titlu de exemplu
Noiem | Contactal |Luareade | Rezultatele 3 |3 |9 |1 |Reducereqinteractimil 3L |Director | Impleme| 2 | 3 | 6
Drie | personalului | mitiin | chestionare directs intre personalul | dec | general, | ntatd
2022 | institutiei CU | exercitarea | or de institutied i emb | Directia | complet/
cetiteniisi | functiei | identificare cetiteni/Societdti fie | generald | partialln
societifii | publice | ariscurilor comerciald prin 202 | arhitect ef | eipleme
comerciale de comiptie digitalizarea 2 | ntatd la
urmitoarelor Servici planificare | data de
publice; a) eliberarea teritoriald | 31.12.20
certificatului de 2
Urbanism
Nojem | Interventii | Solicitarea | Rezultatele {2 |3 |6 |2 Informarea Tri | Compartim | Impleme | 1 | 3 | 3
brie | din nelegale | chestionare personalului i mes | entul ntatd
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iy , PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND EDITIA:I
m@ gg::%%m ; IDENTIFICAREA ST MANAGEMENTUL
h;«f RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR DE
CORUPTIE LA NIVELUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 6
REVIZIA:0
Cod: PS- 05 DATA:

2022 | exteriorul | imperative | or de monitorizarea aplicarii | trial | inegritate | compled/
institutiel | adresate | identificare masurilor existent de partialin
pentru | personalului | ariscurilor Drevenire a coruptiet, eipleme
adoptarea | institutied de | de coruptie respectiv a canalul ntatd la
Lnor cire intern de avertizare in (ata de
hotdrdrildeci | Superiorii interes public si refuzul 3L12.20
Zif care s il | erarhici sau motivat de a indeplini o 2
favorizeze | demnitari sarcind de serviciu
e cei care | locali pentru consideratd nelegald
le exercitd | a favoriza

anumite

Dersoane

(dbuzn

functi)
Datd;
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Obiectiv
specific
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specific



PRIMARIA

SECTORULUI &6

Compartiment Integritate - informeaza angajatii, elaboreaza registrul initial si revizuit al
riscurilor la nivelul entitatii, elaboreaza si actualizeaza planul de integritate

Conducatori compartimente —
stabilesc persoane desemnate si
responsabili de risc, aproba registrul

initial al riscului la nivelul
compartimentului

Persoane desemnate — culeg date si
elaboreaza registrul initial al riscurilor
de coruptie la nivelul
compartimentului

Responsabili de risc —
monitorizeaza, implementeaza
masuri de interventie,
elaboreaza registrul revizuit al
riscurilor de coruptie la nivelul
compartimentului
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PRIMARIA
SECTORULUI 6

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND EDITIA: I
IDENTIFICAREA SI MANAGEMENTUL
RISCURILOR SI VULNERABILITAIILOR DE
CORUPTIE LA NIVELUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 6
REVIZIA: 0
Cod: PS - 05 DATA:

8.2. Anexa nr. 2 — Scala de estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie

Nivelul Descriere Indicatori Factori favorizanti

probabilitatii
Nu exista cazuri anterioare in |1. probleme de natura legislativa -
o . propria institutie si nici in alte |lacune legislative, norme neclare,

1 - scazuta Amenintarea de institutii, Tn domenii de imprevizibile, reglementarea unor
coruptie e§te activitate similare. exceptii care ridica probleme de
foarte P“?{n ~ interpretare si aplicare, flexibilitate
probabil sase  INOTA: in interpretarea subiectiva;
manifeste. L .

Evaluqree'l A caz_urllor 2. capacitate limitata de verificare a
se va I}mljca la dgtele existente | st desfs surate:
in institutie, infiintarea ! :
acesteia sau 3. particularitati ale culturii
organizarea/reorganizarea in |organizationale privind acceptarea de
actuala organigrama si avand [avantaje materiale, respectiv
la baza actuala reglementare, [toleranta unor astfel de
daca aceste detalii sunt comportamente;
relevante. . .

4. existenta unor surse de amenintare
Sunt prezenti maximum 3 sau presiune asupra personalului;
factori favorizanti. .

. 5. contacte frecvente cu exteriorul
institutiei, cu beneficiari ai
serviciilor publice;

Exista cazuri de coruptie n
domenii similare de activitate [6. exercitarea atributiilor de serviciu
2 - medie Amenintarea de

Coruptie este
posibila, aceasta
se poate
manifesta.

ori situatii care prezinta
similitudini cu amenintarea
definita.

Sunt prezenti maximum 5
factori favorizanti.

in afara sediului institutiei publice;

7. gestionarea informatiei - obtinere,
detinere si utilizare a informatiei,
accesul la informatii confidentiale,
gestionarea informatiilor clasificate;

8. gestionarea mijloacelor financiare;

9. achizitia/gestionarea de bunuri,
servicii si lucréri;
10. acordarea de aprobari, avize ori

autorizatii;

11. activitati de eliberare/emitere a
unor documente;
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PRIMARIA
SECTORULUI 6

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND EDITIA: I
IDENTIFICAREA SI MANAGEMENTUL
RISCURILOR SI VULNERABILITAIILOR DE
CORUPTIE LA NIVELUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 6
REVIZIA: 0
Cod: PS - 05 DATA:

3 - ridicata

Amenintarea de
coruptie poate sa
se manifeste Tn
mod curent Tn
activitate.

Exista cazuri de coruptie in
propria institutie.

Exista multiple cazuri in
domenii similare de activitate
ori situatii care prezinta
multiple similitudini cu
amenintarea definita.

Sunt prezenti peste 5 factori
favorizanti.

12. indeplinirea functiilor de control,
supraveghere, evaluare si consiliere,
audit;

13. competenta decizionala
exclusiva;

14. activitati de recrutare si selectie a
personalului;

15. constatare de conformitate sau de
incalcare a legii, aplicare de
sanctiuni.

22

In ipoteza n care factorii
favorizanti reprezinta unicul
indicator identificat, prezenta
unui anumit numar de factori
favorizanti nu conduce in mod
automat la introducerea
riscului intr-o anumita
categorie, Grupul de lucru
ludnd aceasta decizie pe baza
analizei concrete.

Prezenta acestor factori la nivelul
institutiei, activitatii sau personalului
se evalueaza de catre Grupul de
lucru pe baza actelor normative,
procedurilor interne, precum si
avand in vedere datele, informatiile,
dar si experienta membrilor.
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8.3 Anexa nr. 3 — Scala de estimare a impactului global al riscurilor de coruptie

Nivelul Descriere Indicatori Observatii
impactului
1-scazut | Producerea nu genereaza efecte 1a nivelul altor Efecte la nivelul
faptei de activitati, cu exceptia celei in cadrul activitatii in cadrul
coruptie nu careia s-a produs fapta; careia s-a produs
afecteaza afectarea nealiiabil Ficativa fapta sau la nivelul
activitatea de desfisurs 9 Ué:. 1:1:‘[1.1.esemn1 1CaIVa 1 celorlalte activitati
rarii 1vitatil; g 2 ..
ansamblu a a destagurari activitats, ale institutiei se
institutiei, impact minor sau nesemnificativ evalueaza din punctul
avand impact asupra atingerii obiectivelor de vedere al
financiar si de profesionale; perturbarii
imagine minim. - calendarului
suscgptlbll de a gorjduce/provoca activitatilor, calitatii
publicitate negativa; serviciilor, legalitatii
afecteazi in micd misura si pe o activitatii, eficientei
perioadi scurti admlnls'_tratlve sau
_ _ | economice.
de timp perceptia asupra institutiei si a . .
corpului profesional, = Impagtul financiar
_ _ _ - - se analizeaza pe baza
impact financiar minim sau inexistent. | resurselor cheltuite
2 - mediu Producerea - aduce atingere modului de Tef'?'ent L |n‘mod
faptei de desfasurare a activitatilor institutiei fn | 1'¢82, Precum 1 pe
. SO baza eventualelor
coruptie aduce | ansamblu (nu numai activitatii in erderi. dacs gt
atingere cadrul careia s-a produs fapta); piet Ier1, dca €SIE
modului de . . . cazil
- obiectivele profesionale sunt atinse
desfasurare a tial:
activitatilor pariial
institutiei in - eficienta activitatii este afectata;
ansamblu, are . . .
impact financiar | - exista impact financiar;
si afecteaza - imaginea institutiei a fost afectatd,
Innfale] Iris) existand publicitate negativa, cu
Institutier. precadere la nivel local.
3 -ridicat | Producerea - atingere grava adusa activitatii;
faptei de : o - -
P . - imposibilitate de Tndeplinire a
coruptie aduce S - .
: - | obiectivelor stabilite pentru domeniul
0 atingere grava de activitate sau un impact
modului de e P
semnificativ asupra acestora;
desfasurare a
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activitatii
institutiei sau
chiar blocheaza
desfasurarea
acesteia, are
impact financiar
important si
aduce grave
prejudicii de
imagine
institutiei.

- deteriorarea pe termen mediu si lung
a eficientei activitatii, intarzieri in
derularea activitatilor planificate;

- pierderi financiare pentru Tnlocuirea
ori instruirea personalului, schimbarea
procedurilor de desfasurare a
activitatii, achizitii neplanificate de
mijloace tehnice etc.;

- imaginea institutiei a fost puternic
afectata, existand publicitate negativa,
la nivel national sau international.
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8.4 Anexa nr. 4 — Scala de evaluare a expunerii la riscuri de coruptie

Probabilitate
Ridicata
3 6
Medie
2 4 6
Scazuta
1 2 3
Scazut | Mediu | Ridicat
Impact
CATEGORIE PRIORITATE REACTIE LA RISC
Riscuri majore, caracterizate, simultan, printr-o
mare probabilitate de aparitie si printr-o
gravitate foarte mare a impactului, care
Riscuri majore Prioritate 1 necesitd concentrarea atentiei conducerii
compartimentelor sau structurilor subordonate
implicate pentru adoptarea/ implementarea
unor masuri de interventie urgente si adecvate.
Riscuri moderate, care pot fi monitorizate sau
. . controlate, prin cresterea eficacitatii masurilor
Riscuri moderate Prioritate 2 . 5 .
existente sau, dupa caz, prin adoptarea unor
masuri de interventie.
Riscuri minore, care pot fi considerate
tolerabile si inerente activitatilor structurilor
. . din cadrul primariei, fatd de care nu este
Riscuri minore Prioritate 3

necesara adoptarea unor masuri suplimentare
de interventie, ci doar aplicarea masurilor de
prevenire existente.
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