SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DISPOZ ITIANr.__ »50
din__ 05 0. 2021

Avand in vedere prevederile:

- art. 2 alin. (2) din Hotararea Consiliului Local Sector 6 nr. 5/21.01.2021 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti;

- art. 6 din Hotérérea Consiliului Local Sector 6 nr. 4/21.01.2021 privind desfiintarea Directiei Generale de
Administrare a Fondului Locativ Sector 6, preluarea activitatii in cadrul Administratiei Domeniului Public si
Dezvoltare Urband Sector 6 si aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale A.D.P.D.U. Sector 6 ca urmare a reorganizarii;

-art. 39 alin. (1) lit. “d” si lit. “j” din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicati, cu modificarile Si
completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. ”b” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
Primarul Sectorului 6,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 03.02.2021, se aprobd si se pune in aplicare “Regulamentul pentru respectarea
drepturilor personalului de natura contractuali, ale ciror posturi sunt supuse reorganizirii prin aprobarea
noilor structuri organizatorice”, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Serviciul Managementul Resurselor Umane, Serviciul Administratie Publica si Activitati Electorale s
Administratia Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6 vor duce la indeplinire, conform competentelor,
prevederile prezentului act administrativ.

Art. 3. Cu aceeasi datd, prezenta dispozitie se va aduce la cunostinta personalului contractual, prin afisare la
sediile si pe site-urile Primariei Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti si al Administratiei Domeniului Public si
Dezvoltare Urbana Sector 6.

Art.d4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd in fata instantei judecitoresti potrivit prevederilor Legii
nr. 554/2004, contenciosului administrativ, cu modiﬂ__c_é_rile si completarile ulterioare.
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SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Anexa la Dispozitia Primarului Sectorului 6 nr_‘/t 022021

REGULAMENT
pentru respectarea drepturilor personalului de natura contractuala, ale caror posturi sunt supuse reorganizarii
prin aprobarea noilor structuri organizatorice

Sectiunea I — Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament reglementeaza modul de organizare si desfasurare al examenului de testare
profesionald, pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6 si
din cadrul institutiei publice de interes local — Administratia Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector
6 ale caror posturi sunt supuse reorganizarii, ca urmare a aplicarii prevederilor H.C.L. Sector 6 nr.
5/21.01.2021 privind aprobarea Organigramei. Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti si prevederile
H.C.L. Sector 6 nr. 4/21.01.2021 privind desfiintarea Directiei Generale de Administrare a Fondului Locativ
Sector 6, preluarea activitatii in cadrul Administratiei Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6 si
aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
A.D.P.D.U. Sector 6 ca urmare a reorganizarii.

Art. 2. (1) In urma reorganizarii aprobatd prin Hotararile Consiliului Local Sector 6 prevazute la art. |
din prezentul regulament, persoanelor ale caror posturi de natura contractuald sunt supuse reorganizarii, le
pot fi puse la dispozitie posturile contractuale vacante din noua structurd, doar in situatia in care
indeplinesc conditiile din fisa postului.

(2) Modalitatea de ocupare a posturilor vacante puse la dispozitie se face in conditiile stabilite
de prezentul Regulament.

Art. 3 (1) Personalul contractual caruia 1i sunt aplicabile dispozitiile prevazute la art. 2 alin. (1). va fi
notificat in scris prin compartimentul functional de resurse umane al institutiei respective cu privire la
desfiintarea postului ocupat, acordarea termenului de preaviz stabilit prin Contractul Individual de Munca, si
dupa caz postul/urile pentru care pot opta in termen de 2 zile lucritoare de la primirea notificarii.

(2) In conditiile prezentului regulament poate participa la examenul de testare profésionala
personalul contractual care si-a exprimat optiunea, cu respectarea urmatoarelor conditii de ocupare:
a) saindeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;
b) sdindeplineasca conditiile specifice din fisa postului.
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SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

(3) In situatia in care numarul salariatilor — personal contractual care si-au exprimat optiunea in
urma notificarii este egal sau mai mic cu numarul de posturi ce urmeaza a fi ocupate, nu se mai organizeazd
examen de testare profesionala.

Art. 4. (1)Examenul de testare profesionald constd in doua etape, astfel:
- selectia;
- proba scrisa.
(2) Conditiile de participare precum si conditiile de desfasurare, bibliografie, tematica si alte
date necesare desfasurarii vor fi postate pe site-ul institutiei respectiv la sectiunea special creata cat si la
sediu, la avizier, cu 3 zile lucritoare inainte de data stabilita pentru proba scrisa.

(3) In vederea participarii la examen, candidatii vor depune o cerere de inscriere la
compartimentul functional de resurse umane in termen de 1 zi lucritoare de la afisarea anuntului.

Sectiunea a II-a: Constituirea comisiilor de examen si de solutionare a contestatiilor

Art. 5. (1) In vederea organizarii si desfasurarii examenului de testare profesionald, pana cel tarziu la
data publicarii anuntului. se constituie comisie/comisii de examen, respectiv comisie/comisii de solutionare a
contestatiilor, prin act administrativ al conducatorului institutiei, alcatuite din 2 membri din cadrul institutiei
si | membru din partea sindicatului.

(2) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un
secretar din cadrul structurii functionale de resurse umane, numit prin actul prevazut la alin. (1).

Art. 6. Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen, ori in comisia de solutionare a
contestatiilor, persoana care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei, putand afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii:

b) este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu orivare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza
examenul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art. 7. (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, daci sanctiunea aplicatd nu a fost radiata. conform
legii. '

(2) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibila cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.
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Art. 8. (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 5 si art. 6 se sesizeazd in scris
conducatorului autoritatii publice organizatoare a examenului, de citre persoana in cauza, de oricare dintre
candidati sau de orice alta persoana interesata, cu maximum 1 zi lucritoare inainte de data examenului de
testare profesionala.

(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate cu privire la orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

Sectiunea a Ill-a: Atributiile comisiei de examen si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 9. (1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:
a) realizeaza selectia candidatilor inscrisi;
b) stabileste subiectele si punctajul pentru fiecare subiect;
¢) noteaza proba scrisa;
d) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul selectiei si notarea probei
scrise;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiei de examen si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste cererile de inscriere la examen ale candidatilor si le inregistreaza. respectiv
contestatiile:
b) convoacd membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
¢) intocmeste procesul — verbal de desfasurare a examenului;
d) asigura transmiterea rezultatului examenului, respectiv a rezultatelor contestatiilor candidatilor
prin afisarea acestora pe site-ul institutiei respectiv la sectiunea special creata cat si la sediul
acestora la avizier.
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului;

Sectiunea a I'V-a: Dispozitii generale privind desfasurarea examenului de testare profesionala

Art. 10. (1) In vederea participarii la examen, candidatii depun in termen de 1 zi lucritoare de la data
afisarii anuntului, cererea de inscriere la examenul de testare profesionald. Cererea de inscriere se pune la
dispozitia candidatilor de catre compartimentul functional de resurse umane si se depune la secretarul
comisiei de examen.
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(2) In cazul in care cererea de participare la examenul de testare profesionala nu este depusi in
termenul stabilit la alin. (1), candidatul nu va putea participa la examen, iar contractual individual de munci
al acestuia va inceta la sfarsitul termenului de preaviz previzut in notificare.

Art. 11. (1) In termen de maximum 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
cererilor de inscriere la testarea profesionala, comisia de examen are obligatia de a selecta cererile de
inscriere la examen pe baza indeplinirii conditiilor de participare la examen si a termenului de depunere.

(2) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de examen cu
mentiunea ,,admis/respins”, insotita de motivul respingerii, la sediul institutiei unde se desfasoara examenul
si pe site-ul acesteia, in termenul prevazut la alin. (1).

Sectiunea a V-a — Proba scrisa

Art. 12. (1) Proba scrisa se sustine in a 3-a zi lucritoare de la etapa selectie, numai in prezenta
comisiei de examen, de catre candidatii declarati “admis”. Proba scrisi constd in rezolvarea unor
subiecte, spete/studii de caz, propuse de catre membrii comisiei.

(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului de natura
contractuala pentru care se organizeaza examenul de testare profesionald. in cadrul probei scrise se
testeaza cunostintele generale ale candidatului in domeniul specific compartimentului pentru care se
organizeaza examenul de testare.

Art. 13. (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
examen, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sintezi a candidatilor, in concordanta cu nivelul
si specificul postului pentru care se organizeaza examenul.

(2) Comisia de examen alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se
desfasoara proba scrisa, din propunerile fiecarui membru, intocmindu-se astfel doui seturi de subiecte
care vor fi prezentate candidatilor.

(3) Membrii comisiei de examen raspund individual in conditiile legii pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

(4) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examen si se inchid in plicuri
sigilate purtand stampila compartimentului functional de resurse umane.

(5) Comisia de examen stabileste punctajul maxim si baremul pentru fiecare subiect, care se
comunica odata cu subiectele.

(6) Pana la ora stabilita pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei de
examen au obligatia de a afisa baremul detaliat de corectare a subiectelor, la expirarea termenului alocat
probei scrise, la sediul institutiei.

Art. 14. (1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de
dificultate si complexitate, dar nu poate depisi 2 ore. ‘

(2) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invita un candidat dintre cei care sustin examenul de testare pe acelasi post, sa
extragd un plic cu subiectele de examen. Candidatul care a extras plicul cu subiectele il inmaneazi
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presedintelui comisiei de examen, care il deschide si comunicd subiectele candidatilor participanti la
examen.

(3) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea desfasuririi probei.

(4) lesirea din sald pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia
situatiilor de urgenta, in care angajatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de examen sau de
secretarul comisiei.

(5) In incaperea in care are loc proba scrisa, pe toatd perioada derularii acesteia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau
folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

(6) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (5) atrage eliminarea candidatului din examen.
Comisia de examen, constatand incélcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din salad, inscrie
mentiunea .,anulat™ pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul — verbal.

(7) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii acestora, doar pe seturile de hartie asigurate de
secretarul comisiei, purtand stampila compartimentului functional de resurse umane pe fiecare fila.
Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se sigileaza astfel incat datele
inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila.

(8) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisd, la finalizarea lucririi ori
la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Art. 15. Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari cu un punctaj maxim 100 de puncte.

Art. 16. Promovarea probei scrise se face in ordinea obtinerii rezultatelor, de la punctajul cel mai
mare la cel mai mic, in limita posturilor contractuale aferente pentru care s- a organizat examenul.

Art. 17. (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata.

(2) Notarea probei scrise se face, de reguld, in termen de maximum 24 de ore de la finalizarea
probei.

(3) Lucrarile de la proba scrisa se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare lucrare
scrisd si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisd se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza. Mentiunea ..anulat” se inscrie atdt pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul — verbal al examenului. ;

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la alin. (6).
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Art. 18. Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale la proba scrisd cu respectarea
prevederilor art. 17 alin. (4) si alin. (6), se desigileaza. Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la
proba scrisa cu mentiunea .,admis” ori ,respins” se afiseaza la pe site-ul institutiei respective la
sectiunea special creata cat si la sediu. in termen de maxim 2 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

Sectiunea a VI-a - Solutionarea contestatiilor

Art. 19. Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor/proba scrisa, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei, respectiv
de la data afisarii rezultatului probei scrise, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 20. (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
examen si a termenului de depunere, in termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, comisia de solutionare a
contestatiilor analizeaza lucrarea scrisa doar pentru candidatul contestatar, in termen de maximum 1 zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 21. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor poate admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor poate admite contestatia, modificand punctajul final
acordat de comisia de examen, in situatia in care constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului
si raspunsurilor din lucrarea scrisa.

Art. 22. (1) Contestatia privind selectia poate fi respinsa in cazul in care candidatul nu indeplineste
conditiile necesare pentru ocuparea postului pentru care s-a inscris sau cererea nu a fost depusa in termen.
(2) Contestatia privind proba scrisa se respinge in situatia in care punctajele au fost acordate
potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa.

Art. 23. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei,
imediat dupa solutionarea acestora.

Sectiunea a VII-a — Dispozitii finale

Art. 24. (1) Punctajul final este reprezentat de punctajul final obtinut la proba scrisa. e
(2) Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescatoare, sunt inscrise *intr-un
centralizator nominal, in care se mentioneazd pentru fiecare candidat punctajul obtinut. Centralizatorul
nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de examen.
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*
*

(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea ..admis™ ori ..respins” se
face in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise se afiseaza la pe site-ul
institutiei respectiv la sectiunea special creatd cat si la sediu. Numele si prenumele candidatului se identifica
cu numarul de inregistrare al cererii de inscriere.

(4) Se considera “admis™ la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post de naturd contractuali.

(5) In situatia in care se sustine examen de testare profesionald pentru mai multe posturi de

aceeasi categorie, se considerd admisi candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului, pana la ocuparea
posturilor.

Art. 25. La finalizarea examenului se intocmeste un proces verbal privind desfasurarea examenului S
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia, la care se
anexeaza rezultatele probei scrise, rezultatele finale ale examenului, precum si dupd caz, rezultatele
contestatiilor depuse.

Art. 26. Candidatii personal contractual, care au sustinut examenul de testare profesionald si au fost
declarati admis vor fi incadrati in noile posturi cu respectarea prevederilor din Legea nr. 53/2003 — Codul

Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 27. Anexele nr. | si nr. 2 fac parte integrantd din prezentul Regulament.
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Anexa nr. 1 la Regulament

MODEL
NOTIFICARE
Catre,
D-nul/d-na
domiciliat in
CNP
Avand in vedere:
Hotararea Consiliului Local Sector 6 nr. / 2021 privind

In temeiul prevederilor art. 65 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Va comunicam urmaitoarele:

1. Incepand cu data de , sunteti in perioada de preaviz potrivit art. 75 alin. (1) din Legea
nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ca urmare a desfiintarii
postului de al carui titular sunteti.

2.Termenul de preaviz este de zile lucratoare, conform contractului individual de munca.

3.La expirarea termenului de preaviz, urmeaza si fie emis actul aministrativ de concediere, incetarea
contractului individual de munca fiind din initiativa angajatorului.

4*.Posturile de naturd contractuala corespunzitoare pentru care indepliniti conditiile de ocupare conform
pregdtirii profesionale, sunt urmatorele:

5. Aveti posibilitatea sa optati pentru ocuparea unuia dintre aceste posturi vacante pana la data de \
iar procedura de ocupare este prezentatd in Regulamentul aprobat prin Dispozitia primarului sectorului 6
nr. / 2021.

Prezenta notificare NU REPREZINTA ACT ADMINISTRATIV DE CONCEDIERE, reprezentand informare
privind desfiintarea postului ocupat in prezent de dumneavoastra si acordarea termenului de preaviz previzut
de dispozitiile legale aplicabile.

CONDUCATOR INSTITUTIE

Am luat la cunostinta-azi,

Salariat:

*) Doar in situatia in care sunt indeplinite conditiile de ocupare din fisa postului.
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SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Anexa nr.2 la Regulament
Nr./data de inregistrare /

MODEL
CERERE DE INSCRIERE
in vederea participarii la examenul de testare profesionala

Subsemnatul/(a) . va informez ca particip la examenul de

testare profesionala care se desfasoara in data de .................. pentru urmatoarea functie de natura

contractuala:

Gradul profesional: ....................
Structura din care face parte: ......................

Mentionez cd am luat cunostinta de prevederile Regulamentului pentru respectarea drepturilor
personalului de naturd contractuala, ale caror posturi sunt supuse reorganizdrii prin aprobarea noiilor
structuri organizatorice potrivit Hotararii Consiliului Local al Sectorului 6 al municipiului Bucuresti nr.

/ 2021 privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si

Functionare, afisat la sediul si pe site-ul

Date de contact:

Tel: e-mail

Data: Semnatura:
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