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|
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HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 6 reorganizat

Avand 1n vedere Expunerea de Motive a Primarului Sectorului 6 si Raportul de
specialitate al Serviciului Organizare Formare Evaluare si Managementul Resurselor
Umane;

Vazand raportul Comisiilor de Specialitate ale Consiliului Local Sector 6 si
Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 188/1999, republicatd, privind Statutul
functionarilor publici, Ordonantei nr. 9/2008 pentru modificarea Ordonantei
Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a
altor drepturi ale functionarilor publici pand la intrarea in vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si
cresterile salariale care se acordd functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 232/2007, si pentru acordarea unor cresteri salariale pentru
functionarii publici in anul 2008 si prevederile O.G. nr. 10/2008 privind nivelul
salariilor de bazd si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului
salarizat potrivit Anexelor II s1 III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane ce ocupa
functii de demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale,
ordonante ale caror dispozitii au fost prelungite prin O.U.G. nr. 1/2009 si O.U.G. nr.
31/2009 privind unele masuri in domeniul salarizérii personalului bugetar, Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, O.U.G. nr. 1/2006 modificata, privind unele masuri pentru
intarirea capacitatii administrative a Romaniei pentru integrarea in U.E., Legea nr.
490/2004 privind stimularea financiara a personalului care gestioneaza fonduri
comunitare, Legea nr. 339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de
management de proiect la nivelul unitatilor administrativ teritoriale judetene si locale;

In temeiul art. 45 alin. 1 si art. 81 alin 2 lit.”e” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicata, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:
Art. 1. Se aproba Organigrama si Statul de Functii ale aparatului de specialitate

al Primarului Sectorului 6 reorganizat, conform Anexelor nr. 1 si 2, ce fac parte
integranta din prezenta.



Art. 2. Posturile nou infiintate urmare preludrii activitdtii de investitii, ori
vacantate prin reorganizarea unor activitati sau care au suferit modificari substantiale
vor fi ocupate corespunzator prevederilor Legii nr. 188/1999 republicata, privind
Statutul functionarilor publici si a Legii nr. 53/2003 actualizatd — Codul Muncii, dupa
caz. Personalul care era incadrat in cadrul Directiei de Investitii din cadrul A.D.P.D.U.
Sector 6 va putea fi preluat in limita numarului de posturi vacante corespunzator
pregatirii, in cadrul Directiei Investitii reinfiintatd in aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 6, conform art. 169 din Legea nr. 53/2003 actualizatda — Codul
Muncii.

Art. 3. Functionarii publici conducere/executie ori contractuali care ocupa
posturi desfiintate ori la care s-au modificat atributiile in proportie de minim 50% sau
la care s-au modificat conditiile de ocupare vor fi trecuti cu acordul lor pe alte posturi
corespunzatoare vacante in cadrul aparatului de specialitate al Primarului cu
respectarea prevederilor art. 99 si art. 100 din Legea nr. 188/1999 republicata, privind
statutul functionarilor publici si ale Legii nr. 53/2003 actualizata — Codul Muncii.

Art. 4. In termen de maxim 30 de zile Administratia Domeniului Public si
Dezvoltare Urbana va lua masurile corespunzdtoare care se impun in vederea
modificarii si actualizarii organigramei si statului de functii proprii corespunzator
prevederilor prezentei hotarari.

Art. 5. In termen de 60 zile de la adoptarea prezentei Primarul Sectorului 6 va
lua masurile corespunzatoare care se impun in vederea modificarii si actualizarii
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 6.

Art. 6. In exercitarea atributiilor, in functie de cerintele si bunul mers al
institutiei, Primarul Sectorului 6 este imputernicit sa faca modificari ori permutari de
posturi in cadrul compartimentelor aparatului de specialitate cu respectarea numarului
total de posturi aprobate si a normelor legale in vigoare.

Art. 7. Primarul Sectorului 6, Directia Managementul Resurselor Umane,
Directia Economicd si Administratia Domeniului Public si Dezvoltare Urbanad vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari corespunzator competentelor.

Comunicarea si aducerea la cunostintd publica se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului Sector 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Mihai Sorin Dina Secretarul Sectorului 6,
Gheorghe Floricica
Nr.: 213

Data: 29.10.2009



ANEXA NR. 2
la H.C.L.S. 6 nr. 213/29.10.2009

STAT FUNCTII

I. Functii publice de conducere

Secretar 1

Arhitect Sef 1

Director Executiv 9

Director Executiv Adjunct -

Sef Serviciu 27

Sef Birou 4

Total functii publice de conducere 42

I1. Functii publice de executie

Auditor Superior 8
Principal 5
Superior 94

Consilier / Inspector / Expert / Principal 68
Asistent 50

Consilier juridic Debutant 3

Referent Specialitate Superior 6
Superior 46

Referent Prmmpal 11
Asistent 11
Debutant 1

Total functii publice de executie 303

| Administrator public | 1

III. Functii contractuale

Sef Serviciu 4
Consilier / Inspector  sp/ 1A 10
I 7
Referent sp m 4
111 4
Consilier Juridic 11 1
Referent / Inspector 1A 4
I 4
11 11
111 12
Muncitor 1 1
11 1
\% 14
VI 1
Arhivar 1 1
Curier 1 2
Medic veterinar 111 3
Asistent veterinar 11 2
Sofer - 6
Total functii contractuale 87




PRESEDINTE DE SEDINTA,

Mihai Sorin Dina

MUNICIRIVEFBUCYRES/H
PRIMARIA SECTOR 6

Calea Plevnei Nr.147-149 Bucuresti, Tel. 021.529.84.98; Fax. 021.529.84.46

Eu, Floricica Gheorghe, in calitate de Secretar al Sectorului 6, exercitand
atributiile conferite de art. 117 din Legea administratiei publice locale nr.



215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare consider
intrunite conditiile de legalitate pentru proiectul de hotarare:

privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 6 reorganizat

in drept prevederile art. 81 alin. (2), lit. ,,¢” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata;

Art. 81(2):

Consiliile locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti exercita, in principal,
urmatoarele atributii:

€~ — aprobd, la propunerea Primarului, in conditiile legii, organigrama, statul
de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului propriu de specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

In conformitate cu prevederile art. 45, alin. 1 din Legea 215/2001 — ,In
exercitarea atributiilor ce 11 revin consiliului local adoptd hotérari, cu votul majoritatii
membrilor prezenti, in afara de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare si
functionare a consiliului cere o altd majoritate”.

SECRETAR,

Floricica Gheorghe

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere efectele generate de criza economico — financiara si posibila evolutie
a acesteia la nivelul institutiei noastre, Primarul Sectorului 6 a solicitat tuturor factorilor de
conducere din cadrul Primariei Sectorului 6 o analiza pertinenta si responsabild cu privire la
masurile ce trebuiesc luate in cadrul institutiei in vederea contracararii pe cat posibil a acestor
efecte si mentinerea in parametrii normali ai activitatii, masurile vor viza In principal



posibilitatea reorganizarii unor compartimente cu activitati similare, si stabilirea prioritatilor
primariei pentru urmatoarea perioada.

In urma acestor analize conducerea Primiriei Sector 6 a stabilit urmitoarele masuri:

1. Reorganizarea unor directii §i servicii din aparatul de specialitate prin comasarea
activitatilor similare.

2. Asigurarea cu logistica si pe cat posibil cu personal specializat a directiilor si
serviciilor care deruleaza programe si proiecte de dezvoltare si in special cele cu fonduri
atrase de la UE.

3. Stabilirea de atributii clare i precise pentru toti salariatii Primariei precum si
stabilirea de proceduri de monitorizare si control permanent a indeplinirii in mod
corespunzator i la timp a acestora.

4. Crearea unei structuri functionale cu principal scop atragerea si gestionarea de
fonduri structurale.

5. In scopul eficientizarii unor activititi Primarul Sectorului 6 va delega directorilor
din structura primariei atributii sporite cu respectarea totodatd a prevederilor legale.

Tindnd cont de masurile propuse, conducerea Primariei a considerat necesare
urmatoarele modificari:

1. Reinfiintarea Directiei Investitii in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 6 Intrucét, in conformitate cu legislatia privind contractarea de imprumuturi
rambursabile si/sau nerambursabile, proiectele pentru care se aplica cerere de finantare se pot
derula numai prin aparatul de specialitate al primarului si nu prin prin serviciile
descentralizate ale consiliului local si desfiintarea activitatii sus mentionate din cadrul
ADPDU sector 6.

Directia Investitii se reorganizeaza cu o structurd de doud servicii si un birou cu un
numdr total de 30 posturi functionari publici si contractuali:

- Serviciul Achizitii publice
- Serviciul Derulare Contracte
- Birou Urmadrire Avize si Documentatii Tehnice

2. Directia Managementul Creditelor se reorganizeaza cu o structura de doua servicii
si un numar de 18 posturi functionari publici si contractuali:

a) Serviciul Credite isi schimba denumirea in Serviciul Imprumuturi Nerambursabile;

b) Serviciul Fonduri Structurale isi schimba denumirea in Serviciul Imprumuturi
Rambursabile;

Serviciul Integrare Social, Invitimant si Strategie Locali se reoganizeaza ca si obiect
de activitate in cadrul Directiei Relatii Publice.

Serviciul Analize Financiare si Statistice se desfiinteaza intrucat activitatea acestuia a
fost externalizata prin contractarea unui consultant financiar extern.

Functionarii care ocupd posturile din cadrul directiilor si serviciilor reorganizate, vor
fi reincadrati in noile posturi, corespunzator pregatirii §i competentelor dobandite, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Analizand proiectul de organigrama propus spre dezbatere Consiliului Local cu toate
modificarile propuse precum si prevederile actelor normative in vigoare, si anume:

* Legea nr 188/1999 republicata, privind Statutul functionarilor publici;

» Legea nr. 53/2003 republicata, Codul muncii,

* Legeanr. 215/2001 republicata si actualizata, privind administratia publica locala;

Constatam ca proiectul de organigrama si statul de functii se incadreaza in
prevederile actelor normative sus mentionate si avem convingerea ca structura astfel
aprobata va face fata situatiei si sarcinilor actuale.



SEF SERVICIU MANAGEMENTUL RESURSELOR
UMANE ORGANIZARE S$SI FORMARE
Doru Anghel

EXPUNERE DE MOTIVE



Avand in vedere necesitatea indeplinirii in conditii de eficacitate a sarcinilor si a
atributiilor Primariei Sectorului 6, precum g1 in vederea atragerii de noi surse de
finantare din fonduri rambursabile si /sau nerambursabile la bugetul local, in contextul
efectelor crizei economico-financiare ce se fac tot mai simtite Tn administratia publica
locala, s-a considerat necesar luarea unor masuri care sa contracareze ori sa diminueze
aceste efecte.

In baza celor prezentate, consider oportuni si necesara reorganizarea aparatului
propriu al Primarului Sectorului 6 pe o structura mai coerenta si flexibila care sa faca
fatd contextului actual, propun spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 6

prezentul proiect.

PRIMAR
CRISTIAN CONSTANTIN POTERAS



	  Calea Plevnei nr. 147 - 149, O.P. 12. 711311, Bucureşti, Tel. 021/529.84.98/99; Fax.021/529.84.46
	HOTĂRÂRE
	HOTĂRĂŞTE:
	STAT FUNCTII
	Total functii publice de conducere                                              42

	II. Functii publice de executie
	Total functii publice de executie                                                                    303
	Total functii contractuale                                                                           87
	Mihai Sorin Dina
	RAPORT de specialitate


	EXPUNERE DE MOTIVE

