MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL SECTOR 6 AVIZEAZA
Nr.: 55/17.01.2017 pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,
Demirel Spiridon

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Avand n vedere Raportul de specialitate al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6 si Expunerea de motive a Primarului
Sectorului 6;

Luénd in considerare rapoartele Comisiilor de specialitate nr. 1 si nr. 5 ale
Consiliului Local Sector 6;

Tinand seama de:

- H.C.G.M.B. nr. 224/2002 privind exercitarea de catre Consiliul Local
Sector 6 a atributiilor privind bugetul local, imprumuturile, virdrile de credite si
modul de utilizare a rezervei bugetare, contul de incheiere a exercitiului bugetar,
stabilirea impozitelor si taxelor locale, a altor taxe speciale, in conditiile legii,
precum si organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate si ale serviciilor
publice de interes local,

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile s1 completarile

ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia s1 promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 118/2014 si a Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Prevederile art. 4 din H.G. nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul
— cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistentd Sociala si
protectia copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Referatul Justificare Organigrama cu nr. D/906/17.01.2017, intocmit de
catre D.G.A.S.P.C. Sector 6;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (1), precum si cele ale art. 81 alin. (2)
lit. ¢) si n) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local Sector 6,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Organigrama si Statul de Functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, conform Anexelor nr. 1-5, care
fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 este mandatat sa faca treceri de posturi de la un
compartiment la altul, transformari sau schimbari de posturi intre compartimente,
in cazul in care nevoile institutiei o cer, cu respectarea numarului de posturi
aprobat.

Art. 3. Tn termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 va elabora si
va Tnainta spre dezbatere si aprobare Consiliului Local Sector 6, modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei.

Art. 4. (1) Primarul Sectorului 6 si D.G.A.S.P.C. Sector 6 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului Sectorului 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate
Secretarul Sectorului 6,

Demirel Spiridon

Nr.:
Data:
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RAPORT DE SPECIALITATE

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 realizeaza la nivel local al
sectorului 6 al municipiului Bucuresti, masurile de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanclor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror
persoane aflate in nevoie.

I. Pentru optimizarea activitatii Directiei Generale, propunem reorganizarea structurii de
personal dupa cum urmeaza:

1) Se modifica strucutura de personal a Centrului pentru Persoane Varstnice Sf. Mucenic
Fanurie™ de la 1 + 18 (posturi contractual) la 1 + 19 (posturi contractual). Astfel, propunem
infiintarea unui post contractual, respectiv 1 post psiholog.

2) Se modifica denumirea Complexului de servicii sociale "Floare Rosie" in Centrul pentru
Persoane Varstnice " Floare Rosie " si structura de personal de la 1 + 51(51c) la 1 + 55
(posturi contractual). Astfel, propunem crearea a 4 posturi contractual, dupa cum urmeaza:

- 1 post fiziokinetoterapeut;

- 2 posturi Kinetoterapeut;

- 1 post asistent medical principal (cu atributii maseur).

Mentionam faptul ca, atat Centrul pentru Persoane Varstnice "Sf. Mucenic Fanurie", cat si
Centrul pentru Persoane Varstnice "Floare Rosie" vor functiona in subordinea directorului general al
D.G.A.S.P.C. Sector 6, activitatile derulate in cadrul acestora se vor realiza in conformitate cu
prevederile Ordinului nr.2126/05.11.2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor
sociale - Anexa 1 (Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor varstnice).

3) Se infiinteaza Biroul Control Intern si Managementul Calititii cu o structura de
personal de 1 + 5 (3f.p.+2c).

Se infiinteaza Biroul de Control Intern si Managementul Calitatii cu o structurd de 1 + 5, din
care cele 5 posturi de executie trebuie sa aiba urmatoarele specializari: domeniul social (sociologie,
asistenta sociala si/sau psihologie), cu o experienta si expertiza relevantd in domeniu.

Justificare

Propunem infiintarea Biroului de Control Intern si Managementul Calitatii Tntrucéat s-a constat
la nivelul institutie nevoia de a realiza periodic controale interne cu caracter preventiv asupra activitatii
de asistenta sociald derulata de cétre specialistii angajati ai D.G.A.S.P.C. Sector 6. Angajatii acestui
birou vor avea misiuni de control bine determinate, stabilite de catre director si vor urmadrii cu
precadere modul 1n care sunt puse in act si respectate procedurile de lucru la nivelul serviciilor



sociale, precum si a standardelor minime de calitate prevazute in acte normative in vigoare. De
asemenea, vor verificate reclamatiile cu privire la modul in care au fost instrumentate diferite dosare,
oferind si un punct de vedere professional. Biroul de control intern va avea atributii privind
coordonarea controlului calitatii, precum si al sistemului de control intern managerial.

Infiintarea Biroului de Control Intern si Managementul Calititii se afla in acord cu Strategia de
Dezvoltare si Performanta Administrativd a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 Bucuresti pentru perioada 2011- 2018, (E) imbunititirea durabild a capacitatii
administrative si de management strategic a D.G.A.S.P.C. Sector 6, prin realizarea unor imbunatatiri
de structura si proces ale managementului ciclului de politici sociale si administrative.

4) Se modifica structura de personal a Serviciului Juridic si Contencios de la 1 + 8
(6f.p.+2c) la 1l + 9 (8f.p.+1c);

5) Se modifica structura de personal a Serviciului Resurse Umane dela1+ 8 (8f.p.)la1 +
10 (9f.p.+1c);

Il. Avand in vedere dezvoltarea serviciilor si programelor sociale la nivelul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, din ultimii ani, cu precadere in perioada 2014 -
2016, propunem infiitarea la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 6 a Directiei Strategii Comunicare.

Directia Strategii Comunicare are ca misiune implementarea programelor si proiectelor,
elaborarea strategiei de dezvoltare a D.G.A.S.P.C. Sector 6 si a planurilor de implementare in
concordantd cu strategiile nationale si regionale, in colaborare cu toate compartimentele din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 6.

Totodatd, Directia Strategii Comunicare va realiza masuri de eficientizare a comunicarii cu
beneficiarii, cu reprezentantii comunitatii sectorului 6, cu institutii si organizatii nonguvernamentale,
cu mass-media. Se propune prin infiintarea noii structuri de coordonare, un instrument eficient care sa
gestioneze cele 3 componente esentiale care stau la baza crearii premiselor unei structuri de asistenta
sociala moderne, in cooncordanta cu nivelul existent de dezvoltare al serviciilor, precum si cu nevoile
sociale complexe ale membrilor comunitatii:

- componenta strategica si dezvoltarea de programe si proiecte;

- componenta de comunicare si dezvoltare durabila a parteneriatelor public-private,
intirirea relatiilor cu societatea civila;

- componenta dedicata serviciilor de zi in vederea sustinerii in comunitate a beneficiarilor
care au nevoie de suport, prin programe specifice socio-educative, de socializare, de
consiliere etc.

Astfel, infiintarea noi structuri se va face prin reorganizarea structurilor existente in acest
moment, prin preluarea In coordonare a unor servicii si compartimente care functionau in subordinea
D.G.A.S.P.C. Sector 6, precum si prin infiintarea unor noi structuri.

Propunem, pentru eficientizarea activitatii, trecerea in subordinea Directiei Strategii
Comunicare a urmatoarelor servicii/compartimente:

1) Serviciul Strategii Proiecte - structura de personal: 1 + 7 (fp+c) - se reduce cu 2 posturi

2) Serviciul Relatii cu Publicul - structura de personal: 1 + 8 (6fp + 2c)

3) Biroul Comunicare structura de personal: 1 + 7 (5 fp + 2¢)

4) Complexul de servicii sociale ,,Sfanta Maria” - structura de personal actuala 1 + 24 (posturi
contractual), care are in componentd 6 centre de zi / cluburi ale seniorilor (Clubul Seniorilor "Mihai
Eminescu”, Clubul Seniorilor "loan Slavici”, Clubul Seniorilor "Liviu Rebreanu"”, Clubul Seniorilor
"Mihail Sadoveanu", Clubul Seniorilor "lon Luca Caragiale”, Clubul Seniorilor "Marin Preda") va fi
redenumit Complex Servicii Sociale Seniori - structura de personal 1 + 24 (posturi contractual), care
va avea In componenta cluburile seniorilor existente, respectiv:

- Clubul Seniorilor "Mihai Eminescu" - structura de personal 9 posturi contractual;

- Clubul Seniorilor "loan Slavici", structura de personal 3 posturi contractual;

- Clubul Seniorilor "Liviu Rebreanu”, structura de personal 3 posturi contractual;

- Clubul Seniorilor "Mihail Sadoveanu”, structura de personal 3 posturi contractual;

- Clubul Seniorilor "lon Luca Caragiale™, structura de personal 3 posturi contractual;



- Clubul Seniorilor "Marin Preda", structura de personal 3 posturi contractual,

5) Centrul Social Multifunctional “Sf. Andrei” - structura de personal: 1 + 40 (40c)

6) Centrul de zi “Sf. Imparati Constantin si Elena” - structura de personal: 1 + 23 (23c)

7) Centrul de Recreere si Dezvoltare personala “Conacul Golescu Grant” - structura de
personal: 1 + 12 (12c)

Se infiinteaza si vor functiona in subordinea Directiei Strategii Comunicare urmatoarele
servicii/compartimente:

1) Serviciul Implicare Comunitara - structura de personal: 1 + 9 (4fp +5c) prin transformarea
actualului Compartiment de Implicare Comunitara, care si-a dezvoltat aria de lucru pe mai
multe paliere ale administratiei publice. Activitatea noului serviciu are in vedere
urmatoarele: colectarea, pe tot parcursului anului, a donatiilor de la persoanele fizice sau
juridice, in schimbul oferirii unor servicii; punerea la dispozitia persoanelor aflate in
dificultate (beneficiari aflati in evidentele Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6) a produselor necesare, in functie de nevoile curente;
organizarea procesului de lucru al beneficiarilor, care presupune identificarea locatiilor si a
activitatilor in folosul comunitatii, pe care urmeaza sa le presteze pentru a intra in posesia
bunurilor/produselor; gestionarea eficientd a bunurilor/produselor, avand in vedere pe de o
parte redirectionarea lor catre clienti, iar pe de alta parte pastrarea in conditii optime si In
termenele de valabilitate corespunzatoare; oferirea unei transparente totale in procesul de
donatie si a garantiei ca produsele donate vor ajunge doar la persoanele aflate in dificultate;
mentinerea in permanenta a legaturii/informarii clientilor serviciului cu privire la punctele
acumulate/utilizate de acestia, la stocurile existente, dar si la alte activitati punctuale pe care
le desfasuram (printr-o relatie directd, dar si mijlocita, utilizind mijloace de comunicare
diverse: mail, facebook, site, telefon, adrese). Activitatea acestui proiect se va extinde cu o
noua locatie, mai generoasa ca spatiu, situatd in cartierul Drumul Taberei, in str. Lunca
Cernei nr. 6A. Acest lucru determind automat o marire a numarului de lucratori din acest
serviciu.

Se impune totodata necesitatea infiintarii functiei publice de conducere, In vederea optimizarii
activitatii, care va avea urmatoarele atributii: organizarea eficienta a activitatii serviciului, tinand cont
de specificul acestuia, coordonarea tuturor actiunilor (de colectare a donatiilor, redistribuire a acestora;
plasarea beneficiarilor pentru a presta activitati in folosul comunitatii; mentinerea sistemului de puncte
pentru toti clientii; gestionarea eficientd a produselor/bunurilor tranzactionate prin intermediul
serviciilor); prevederea si planificarea planurilor de actiune viitoare (atragerea de noi donatori,
persoane fizice si juridice, identificarea unor noi locatii unde beneficiarii sa poata presta activitati);
mentinerea unor relatii profesionale formale cu toate institutiile partenere; controlul activitatii
desfasurate la nivelul serviciului (supravegherea angajatilor, indrumarea In vederea respectarii
normelor, regulilor si standardelor fixate).

2) Socialxchange Crangasi - structura de personal: 1 + (5¢) - in vederea pastrarii actualului

punct de lucru al Compartimentului Interventie Comunitard, situat in Calea Crangasi nr.3,
chiar dacd acest proiect va beneficia de o noua locatie, mai generoasa ca spatiu, situat n
cartierul drumul Taberei, unde se vor afla la dispozitia posesorilor de puncte, produse si
bunuri. Totodata, in actuala locatie, beneficiarii pot presta o serie de activitati, dupa cum
urmeaza: sortarea, spalarea, calcarea articolelor vestimentare primite de la donatori,
aranjarea produselor pe rafturi si etichetarea acestora, igienizarea suprafetelor interioare si
exterioare. Donatorii, persoanele fizice si juridice si-au manifestat dorinta de a pastra
actuala locatie, intrucat se afla intr-0 alta zona a sectorului 6, oarecum apropiata de centru,
fiindu-le mai usor accesul aici. Avand in vedere acestea, dar si faptul ca numarul clientilor
si al produselor tranzactionate a crescut cu peste 50% ne aflam in situatia ca, pentru a
mentine si imbunatatii standardele de calitate si cantitate, sa fim nevoiti sa extindem echipa,
logistica si infrastructura.

3) Biroul Relatii cu ONG - structura de personal: 1 + 5 (3fp +2c) - noua structura se infiinteaza
prin reorganizarea Serviciului Strategii Programe Proiecte si Relatii ONG si are ca obiectiv
optimizarea gestiondrii parteneriatelor public-private la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 6. Se
constata necesitatea separarii componentei de dezvoltare strategica si a celei de atragere de
finantare nerambursabild de activitatea de gestionare si finantare a serviciilor sociale
realizate 1n parteneriat cu organizatii nonguvernamentale. De asemenea, prin separarea celor



doud activitati este vizata dezvoltarea parteneriatelor public-private, atragerea de noi
parteneri privati, atdt din zona organizatiilor nonguvernamentale sociale, cat si din zona
companiilor, organizatiilor nonguvernamentale care activeaza in domeniul responsabilitatii
sociale, urmarindu-se totodata profesionalizarea structurii de profil.

4) Centrul de zi “Floare de Colt” - structura de personal: 1 + 7 (7¢) — structura ce se adreseaza
copiilor ai caror parinti participa la cursuri de formare profesionald organizate de catre
Directia Generala de Asistensa Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

I1l. Pentru optimizarea activitatii Directiei Economice, propunem reorganizarea structurii de

personal dupa cum urmeaza:

- se reorganizeazd Serviciului Financiar, Buget in Serviciul Financiar cu o strucutra de
personal de 1 + 7 din care (sase posturi de functie publica si un contractual) si propunem
infiintarea Biroului Buget in subordinea Serviciului Financiar care va functiona cu o structura
de personal de 1 + 6 din care (patru posturi de functie publica si doua functii contractuale).

- Serviciul Contabilitate cu o structura de personal la 1 + 7 (6 functie publica+1 contractual);

- Serviciul Achizitii si Monitorizare Contracte cu o structura de personal la 1 + 8 (6 functie
publica+2 contractual);

- se reorganizeaza Serviciului Administrativ, Tehnic si Aprovizionare cu structurd de personal
de 1 + 11 (functii contractuale) si iInfiintarea a trei Birouri in subordinea Serviciului
Administrativ: Biroul Patrimoniu cu o structurd de personal de 1 + 6 (functii contractuale),

Biroul Aprovizionare cu o structura de personal de 1 + 5 (functii contractuale) si Biroul
Tehnic cu o o structura de personal de 1 + 18 (functii contractuale);

- pentru optimizarea activitatii propunem preluarea de catre Serviciului Administrativ a
Centrul de distributie lapte;

- Centrele Sociale Multifunctionale Harap Alb, Neghinita, Pinochio isi modificad denumirea in
Centre de Zi Harap Alb, Neghinitd, Pinochio pentru a oferi posibilitatea licentierii lor ca
servicii de zi de tip cresd (in nomenclatorul serviciilor sociale a Ministerului Muncii).
Acestea trec 1n subordinea Directiei Economice suplimentandu-si structura de personal dupa
cum urmeaza:

o Centrul de Zi Harap Alb cu un numar de 3 posturi pentru a putea completa deficitul
de personal existent la 2 din grupele de copii, urmand a avea 1+102(102c). Cele 3
posturi suplimentare vor fi ocupate de personal de specialitate educatori;

o Centrul de Zi Neghinitd cu un numar 30 posturi pentru a putea madri capacitatea
centrului folosind o noud aripa a cladirii recent construitd in care urmeaza sa fie
organizate 8 grupe de copii, cu un total de peste 100 de copii noi, urmand a avea
1+109 (109c). Cele 30 de posturi suplimentare vor fi ocupate de personal de ngrijire,
asistente medicale si educatori;

o Centrul de Zi Pinichio cu un numar 10 posturi pentru a putea mari capacitatea
centrului folosind o noud aripd a cladirii recent amenajatd, urmand a avea 1 +
77(77c). Cele 10 de posturi suplimentare vor fi ocupate de personal de ingrijire,
asistente medicale si educatori.

IV. Pentru optimizarea activitatii Directiei Protectie Sociala, propunem reorganizarea structurii
de personal la nivelul unor servicii §i centre din componenta acesteia, precum si infiintarea de noi
servicii, dupa cum urmeaza:

1) Serviciul Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap - structura de personal
actuala 1 + 21 (8 posturi FP / functie publica + 13 posturi contractual) se modifica in 1 + 25 (8
posturi FP + 17 posturi contractual). Astfel, propunem crearea a 4 posturi contractual, dupa cum
urmeaza:

- 2 posturi medic;

- 1 post psihopedagog;

- 1 post asistent social principal.

Totodata, in cadrul Serviciului Evaluare Complexd Persoane Adulte cu Handicap se va mai



inregistra un post vacant de functie publica (inspector superior /1, gradatia 5), prin mutarea domnului
Iordache Cristian in cadrul Serviciului Asistentd Persoane Varstnice, pe un post similar, propus spre
infiintare la nivelul acestui serviciu.

2) Centrul de Reabilitare si Recuperare Neuropsihica "Uverturii" - structura de personal
actuala 1 + 44 (posturi contractual) se modifica in 1 + 55 (posturi contractual). Astfel, propunem
crearea a 11 posturi contractual, dupad cum urmeaza:

- 1 post psiholog principal;

- 2 posturi inspectori de specialitate (cu atributii educator);

- 1 post kinetoterapeut;

- 1 post asistent medical principal (cu atributii maseur);

- 4 posturi muncitor calificat cu atributii de infirmier;

- 2 posturi muncitor calificat cu atributii de bucatarie.

Propunerea este motivata de faptul ca, in prezent, Centrul de Reabilitare si Recuperare
Neuropsihicd "Uverturii" prezintd anumite deficiente functionale in ceea ce priveste posturile
mentionate mai sus.

Totodata, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoaneclor adulte cu dizabilitati,
Centrul de Reabilitare si Recuperare Neuropsihicd "Uverturii" trebuie sa dispund de o structurd de
personal suficient si competent, capabil sa asigure activitatile si serviciile acordate, in concordanta cu
scopul/functiile centrului si cu nevoile beneficiarilor.

3) Secretariat Comisie Persoane Adulte cu Handicap - structura de personal actuala este
compusa din 4 posturi contractual (3 posturi inspector de specialitate si 1 post referent) si propunem
modificarea acesteia in 1 + 5 (posturi contractual), dintre care 1 post sef birou, 4 posturi inspector de
specialitate si 1 post referent.

4) Asistenta si Mediere Comunitara - compartiment pe care 7l propunem spre infiintare, cu 0
structura de personal alcatuitda din 4 posturi contractual, dintre care 2 posturi asistenti medicali
comunitari si 2 posturi mediatori sanitari.

Precizam ca personalul din componenta acestui nou compartiment va desfasura activitati
specifice si se va implica la nivelul comunitatii in identificarea problemelor medico-sociale ale
acesteia, dezvoltarea programelor de interventie privind asistenta medicald comunitard, adaptate
nevoilor comunitatii, respectiv monitorizarea si evaluarea serviciilor si activitdtilor de asistenta
medicald comunitara.

Activitatea Compartimentului Asistentd si Mediere comunitard va fi coordonatd metodologic
de Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala.

5) Compartiment Persoane Adulte cu Handicap Permanent - structura de personal actuala
12 posturi (10 posturi FP / functie publica + 2 posturi contractual) devine Serviciul Persoane Adulte
cu Handicap Permanent, iar structura de personal se transforma in 1 + 12 (10 posturi FP / functie
publica + 2 posturi contractual).

6) Biroul Solidaritate Comunitara - propunem infiintarea acestui birou, cu o structura de
personal 1 + 5 (3 posturi FP / functie publici, dintre care 2 posturi FP/functie publica inspector
principal + 3 posturi contractual). Cele 3 posturi contractual sunt compuse din:

- 1 post psiholog;

- 2 posturi asistent social.

Obiectul de activitate al Biroului Solidaritate Comunitara il constituie realizarea ansamblului
de masuri, programe, activitdfi, servicii specializate de protejare a persoanelor, grupurilor si
comunitdtilor cu probleme sociale aflate in dificultate si cu grad de risc social, care nu au posibilitatea
de a realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod normal si decent de viata. Biroul Solidaritate
Comunitara va colabora cu serviciile de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 in scopul
acordarii unor masuri de sprijin persoanelor aflate in dificultate si implementarii unor actiuni pentru
asigurarea nevoilor sociale, respectiv cresterea calitdtii vietii acestora. Serviciile sociale au caracter



proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica,
starea de sandtate, nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia.

Astfel, personalul de specialitate din componenta Biroului Solidaritate Comunitard va realiza
permanent o analizd a nevoilor comunitatii, in special a persoanelor vulnerabile, va colabora cu
institutii si O.N.G.-uri, in baza unor parteneriate, in scopul dezvoltarii si diversificarii gamei de servicii
sociale asigurate cetatenilor.

7) Serviciul Asistenta Persoane Varstnice - structura de personal actuala 1 + 11 (8 posturi FP
/ functie publica + 3 posturi contractual) se modifica in 1 + 12 (9 posturi FP + 3 posturi
contractual).

8) Cantina sociala ”Uverturii” - cu 0 structura de personal 1 + 7 (posturi contractual) si
Cantina sociala ”Crangasi” - cu o structurd de personal 1 + 10 (posturi contractual) vor functiona
in subordinea directorului general adjunct al Directiei Protectie Sociala, activitatile derulate in cadrul
acestora se vor realiza in conformitate cu prevederile Ordinului nr.2126/05.11.2014 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate Tn dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor
acordate 1n sistem integrat si cantinelor sociale - Anexa 9 (Standarde minime de calitate pentru cantina
sociala).

V. Pentru optimizarea activitdtii Directiei Protectia Copilului, propunem reorganizarea
structurii de personal dupa cum urmeaza:

1. Se infiinteaza Serviciul Interventie si Asistenta Specializati Centre cu o structura de
personal de 1+ 16 (3 f.p. + 13c)

La nivelul centrelor de zi din cadrul Directici Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sector 6 s-a identificat nevoia coordonarii unitare si eficiente a activitatilor desfasurate in
aceste centre. Prin intermediul acestui serviciu se va oferi suport de specialitate personaluiui din cadrul
centrelor de zi pentru respectarea si aplicarea prevederilor Ordinului nr. 24/2004 privind aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi. Aceasta noua structurd prin organizarea de
programe de perfectionare ale personalului din cadrul centrelor de zi va asigura o calitate sporita
serviciilor acordate copiilor beneficiari si parintilor acestora.

In cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6 functioneaz :

> 4 centre de zi tip after school in parteneriat cu scolile ( Scoala Gimnaziala nr.
153, Scoala Gimnaziala nr.167, Scoala Gimnaziald nr.168, Scoala Gimnaziala
nr. 279) care ofera servicii unui numar de 120 de copii cu varste cuprinse inte 6

si 10 ani.

Serviciile oferite Tn cadrul centrelor de zi tip after school sunt:

. ingrijire si supraveghere pe timpul zilei;

. asigurarea unei mese zilnice pentru copiii care provin din familii cu situatie financiara
precara;

. asistenta de specialitateinvedereaaprofundariicunostintelordobanditeincadrulorelor de
curs, de suportpentruorientareascolara;

. asistenta sociala, educationala, psihologicasimedicala;

. program instructiv — educativ: efectuareatemelor, meditatii,

. program de socializaresirecreere

(activitatidesfasurateincadrulcentruluisauindiferitelocatii din afaracentrului: spectacole
de teatru, film, tabere, excursii etc.);
. consiliere psihologica pentru copiii si parintii sau reprezentantii legali ai acestora.

» 2 centre multifunctionale tip gradinita care ofera servicii unui numar de 150 de
copii cu varste cuprinse inte 3 si 7 ani care nu frecventeaza programul



gradinitelor de stat sau al gradinitelor particulare fie din cauza numarului limitat

.....

g

de socializare in vederea dezvoltarii potentialului fizic, intelectual, spiritual si psiho-social al
copilului cu scopul realizarii unei educatii temeinice si a unei adaptari ulterioare cu succes la cerintele
scolare. In plus, se urmireste dezvoltarea vocationala si sociald a copiilor prin realizarea de activititi
optionale si extracurriculare care vin in sprijinul descoperirii §i dezvoltarii aptitudinilor si talentelor
copiilor.

» 3 centre multifunctionale tip cresa care ofera serviciisociale specializate pentru
cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a peste 700 de copii cu varste cuprinse
inte 1 si 4 ani.

In cadrul centrelor multifunctionale tip cresa se ofera urmatoarele servicii:

. supravegherea dezvoltarii fizice si psihice a copilului (prin controale medicale
periodice, in conformitate cu legislatia in vigoare);

. supraveghere epidemiologica;

. meniuri adecvate 1n functie de varsta (patru mese zilnice - dimineata, gustare ora 10.00,
masa de pranz si gustare ora 16.00) pregatite in bucataria proprie;

. stimularea dezvoltarii neuropsihomotorii prin jocuri si activitati adecvate varstei;

. formarea si/sau Tmbunatatirea deprinderilor de autoservire.

Structura de personal a serviciului este distribuita astfel: 9 educatori, 4 persoane cu atributii de
asistent social, 2 posturi psiholog.

2. Se transforma Compartimentului Voluntariat si Formare Profesionala in Serviciul
Voluntariat si Asistentd Profesionali cu o structura de personal de 1+10( 6 f.p.+4c).
Acestia trebuie sa aiba urmatoarele specializiari: domeniul social (sociologie, asistenta
sociala si/sau psihologie), diploma si abilitati de formator.

Transformarea Compartimentului Voluntariat si Formare Profesionala in Serviciul de
Voluntariat si Asistenta profesionald se face prin modificarea atributiilor si a structurii de personal
(largirea ariei de competentd si cresterea complexitatii serviciilor oferite). Astfel pe langa atributiile
compartimentului (recrutarea, plasarea, gestionarea si monitorizarea voluntarilor si a studentilor in
practicd, analizarea nevoilor de formare continud a angajatilor Protectiei Copilului din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 6, propunerea si facilitarea accesului angajatilor la cursuri de formare continua
conform nevoilor identificate, colaborarea cu ONG-uri, institutii publice locale, nationale si
internationale In domeniile mai sus amintite) vor fi preluate atributiile de culegere, centralizare,
sintetizare i monitorizare datelor cu privire la beneficiarii de servicii sociale oferite de céatre
D.G.A.S.P.C. Sector 6, precum si a informatiilor despre structura sociald a comunitatii sectorului 6. De
asemenea, Serviciul de Voluntariat si Asistentd Profesionald va elaborara si sustine programe
educationale adresate beneficiarilor de servicii sociale, prin formatorii propri, precum si prin partenerii
selectionati. Acestea din urmd raspunzand unei nevoi identificate de catre specialistii din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului sector 6 in randul beneficiarilor de
servicii sociale legate de informare si formarea parintilor cu privire la asumarea responsabilitatii
parentale, la modul in care pot creste calitatea vietii copiilor si la responsabilizarea acestora in vederea

Oferirea acestor servicii se afld an acord cu Strategia de Dezvoltare si Performanta
Administrativa a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 Bucuresti
pentru perioada 2011- 2018, Obiectiv strategic 1: Responsabilizarea familiei pentru cresterea, ingrijirea
si educarea propriilor copii.

3. Se infiinteaza Biroul de Evaluare si Consiliere Psihologica cu o structurd de personal
del+5 (3f.p. + 2c)

Se infiinteazd Biroul de Evaluare si Consiliere Psihologicd, ca structura specializatd in
furnizarea serviciilor psihologice ce sunt necesare in activitatile desfasurate In domeniul protectiei



copilului — identificarea nevoilor copilului si familiei, identificarea si stabilirea celor mai potrivite
servicii pentru copil si familie, evaluarea starii psihice si emotionale a copilului, acordarea de servicii
specializate copilului si familiei pentru reabilitare si reintegrare sociala.

Necesitatea existentei unei structuri specializate distincte este motivata pe doud paliere
principale:

a) posibilitatea de a putea acredita aceastd entitate ca furnizor de servicii psihologice, in
conditiile normelor ce guverneaza desfasurarea activitatilor de catre specialistii in domeniul
psihologiei;

b) preconizam ca delimitarea serviciilor psihologice de activitatile de asistentd socialda va
conduce la eficientizarea modului de acordare a ambelor tipuri servicii, la o mai bund motivare a
reprezentantilor institutiei pentru atingerea unor nivele ridicate de profesionalism si eficacitate, cu

.....

colaborare si comunicare autentica din partea acestora.

4. Se transforma Compartimentului Interventii in Regim de Urgenta in Serviciul
Interventie de Urgenta cu o structura de personal de 1 + 16 (10f.p. + 6¢)

Pentru o mai buna functionare a interventiei in regim de urgenta pe raza sectorului 6 propunem
transformarea in serviciu a Compartimentului Interventii in Regim de Urgenta datoritd complexitatii
domeniilor de interventie si a faptului ca acest functioneaza non-stop la orice sesizare pe linia
telefonica permanenta. Serviciul instrumenteaza cazurile de copii si adulti in orice forma de dificultate
(gasiti pe strada, singuri la domiciliu, situatiile de minori audiati de politie, persoane fara apartinatori
decedate in propria locuinta etc.) lucru ce necesita un coordonator retribuit prin intermediul unei
functii de conducere. In acest sens, pentru prestarea unei activitati calitativ corespunzatoare in situatiile
specifice care presupun interventii de urgentd, este necesara prevederea in schema de personal a
structurii disponibila la telefonul non-stop, a unui numar de 8 posturi.

In ceea ce priveste activitatea de depistare, gizduire si adapostire a persoanelor lipsite de
adapost de pe raza sectorului nostru, numarul mare de solicitari formulate in acest sens, mai ales in
perioada anotimpului rece, impune infiinfarea la nivelul institugiei noastre a unui nou adapost de
noapte, prevazut cu un minim de 3 posturi permanente, n asa fel incat activitatea in cadrul postului sa
fie permanent asigurata cu personal calificat.

De asemenea, in vederea corelarii tipurilor de prestatii ale compartimentului nostru cu nevoile
populatiei, consideram necesara infiintarea la nivelul institutiei, a unui adapost mama si copilul, unitate
care ar veni In mod oportun in Intdmpinarea solicitarilor de astfel de servicii inregistrate la
compartimentul nostru. Astfel, un asemenea centru, ar putea fi prevazut corespunzator cu un numar de
5 posturi permanente.

5. Se modifica structura de personal a Centrului de Primire si Evaluare in Regim de
Urgenta “Arlechino” de la 1 + 23 (23c¢) la 1 + 22(22¢)

Reducerea numarului de copii care stau pe termen mediu si lung in acest centru face posibila
restructurarea unui post cu atributii de ingrijire. Totodata, o eventuala crestere bruscd a numarului de
copii din urgenta poate fi compensata prin aparitia noii structuri a Addpostului pentru Copii.

6. Se infiinteaza Adapostul pentru Copii in subordinea Centrului de Primire si Evaluare
in Regim de Urgenta “Arlechino” cu o structura de personal de 5 angajati contractuali,
cu atributii de educatori specializati.

Avand in vedere faptul ca, in capitald este depistat un numar considerabil de copii ai strazii
proveniti din alte unitati administrativ-teritoriale ale tarii, la nivelul sectorului 6 se impune infiintarea
unui adapost de zi si noapte pentru acesti copii. Copiii asistati in acest adapost ar urma sa beneficieze
de gazduire pana la identificarea unei masuri de protectie si transferarea lor la locul de provenienta.
Standardele Centrului de Primire si Evaluare in Regim de Urgenta care deserveste in prezent aceasta
nevoie impun trimiterea cazului la instanta de judecatd, pentru a se lua decizia reintegrarii in familie
sau 0 masura de protectie speciala, lucru care presupune o durata de timp de rezolvare intre 1 luna si 6
luni. Acest fapt aduce prejudicii copiilor in situatia cand reintoarcerea lor acasa sau in judetele de
provenienta este posibild mult mai rapid. Prin structura Addpostului de Copii este posibila solutionarea



rapida a cel putin 50% din cazurile copiilor gasiti in strada. Precizdm ca, addpostul va functiona in
aceeasi cladire cu C.P.E.R.U. “Arlechino”, intr-un spatiu delimitat de acesta si va putea folosi dotarile
administrative si in completarea educatorilor specializati prevazuti in structura adapostului, o parte din
personalul de supraveghere a centrului.

7. Se modifica structura de personal a Serviciului Prevenirea Separarii Copilului de
Familie de la 1+22(14f.p.+8c) la 1+27(13f.p+14c)

Serviciului Prevenirea Separarii Copilului de Familie isi mareste personalul de executie de la
22 la 27 prin includerea specialistilor (asistent social, psiholog si educatori) din Centrul de zi pentru
Copii strazii “Speranta”. Activitatile acestui centru vor fi preluate in cadrul acestui serviciu. Astfel
atributiile de baza ale Serviciului Prevenirea Separarii Copilului de Familie se completeaza cu
atributiile de supraveghere, consiliere si activitati educationale ale celor 20 de beneficiari in risc de
abandon scolar sau cu probleme de comportament aflati in fostul Centru de zi pentru Copii strazii
“Speranta”.

8. Se modifica structura de personal a Complexului de Servicii Apartamente Sociale de
Tip Familial de la 1 + 30(30c) la 1 + 24(24c)

Propunerea vizeaza reducerea numarului de posturi de executie de la 30 la 24 datorita scaderii
numarului de copii din sistemul de protectie, ca urmare a integrarii acestora in familii sau in alte
institutii destinate tinerilor. Aceasta tendintd de scddere se confirma si in prognoza cu privire la
numarul de cazuri noi care ar putea intra anul acesta. Reducerea numarului de educatori decurge si din
intentia de a transforma unul din apartamente in locuintd pentru tinerii care isi mentin masura de
protectie, care au varsta peste 18 ani, si pentru care nu e necesara o supraveghere permanenta.
Totodata, anumite categorii de personal (ex. bucatari) nu mai e necesara datorita preluarii, partial, a
unor sarcini de catre copii/ tineri, in vederea dezvoltarii deprinderilor de viata independenta.

Activitatea acestui complex se desfasoara 1n cinci locatii dupa cum urmeaza:
a) Apartament Stavrinos cu o structura de personal — 4 contractuali;
b) Apartament Ghencea cu o structura de personal — 5 contractuali;
c) Apartament Cetatea de Balta nr.112 cu o structura de personal — 5 contractuali;
d) Apartament Cetatea de Balta nr.131 cu o structura de personal — 5 contractuali;
e) Apartament Moinesti cu o structurd de personal — 5 contractuali.

9. Se modifica structura de personal a Serviciului Evaluare Complexa a Copilului Cu
Dizabilitatide 1 + 13 (7 f.p. + 6¢) la 1 + 19 (9f.p + 10c¢)

La nivelul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului Cu Dizabilitati se modificd structura
serviciului, Tn sensul cresterii numarului de posturi cu 6, prin suplimentarea cu 1 post a structurii
existente si inglobarea Compartimentului de Consiliere si Asistentd Specializata Pentru Copii cu
Autism, avand in structurd cu un numar de 5 posturi. Justificarea cresterii numarului de posturi se
fundamenteaza pe tendinta cresterii cu aproximativ 8% a numarului de cazuri, in conditiile in care
specialistii cu atributii de manager de caz au Incarcdtura per manager de caz de aproximativ 65 cazuri
active. In plus fatdi de volumul cererilor inaintate SECCD, legilatia in domeniul evalarii si
monitorizarii copilului cu dizabilitati s-a modificat, noile prevederi aducand un plus de resonsabilitati
pentru managerii de caz ai copilului cu dizabilitati. Nu in ultimul rand retinem complexitatea cazurilor
aflate in evidenta serviciului, ce necesitd o abordare multidisciplinara, la care sd participle asistenti
sociali, psiholog, psihopedagog, medic pediatru si medic neurolog.

10. Se modifica structura de personal a Complexului de Servicii de Recuperare de la 1 +
34 (34c) la 1 + 37 (37c).

Complexul Servicii de Recuperare isi modifica structura de executie de la 34 la 37 datorita
preludrii celor 5 specialisti din cadrul Compartimentului de Interventie la Domiciliu (kinetoterapeuti,
psihologi, psihopedagogi). In acelasi timp se restructureaza posturile a 2 bucitari deoarece complexul
nu mai furnizeaza hrana catre centrele after-school n regim de catering.



11. Se modifica structura de personal a Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilitati
“Orsova” dela 1+ 14 (14¢)la 1 + 20(20c¢).

La nivelul sectorului 6 este singurul centru care promoveaza inceperea unei educatii timpurii a
solicitari s-a propus suplimentarea locurilor pana la 25 copii. De asemenea, au fost admisi in centru si
copii grav afectati. Acestia solicitd, in anumite situatii, interventia simultand a mai multor specialisti in
anumite situatii, pentru ca pe perioada programului din centru sa fie asigurata securitatea si
desfasurarea activitatilor in conditii optime. De aceea este nevoie ca un educator sa fie receptiv la 2-3
copii simultan la activitatile de grup, cele recreative, la masa si somn, iar pentru interventiile
psihologice pot fi repartizati 6-7 copii la un psiholog. Prin urmare, avand in vedere numarul de copii si
specificul dizabilitatilor, este nevoie sa se suplimenteze cu 6 posturi, dintre care 2 posturi de psiholog
si 4 posturi educatori.

12. Se modifica structura Complexului de Servicii Sociale Istru
In noua organigrami Complex Servicii Sociale Istru, va avea in component:

a) Casuta de Tip Familial 1 cu sediul in Aleea Istru nr.4, destinata copiilor cu dizabilitati
neuropsihice separati de familie, avand o capacitate de 12 locuri, cu 19 angajati;

b) Casuta de Tip Familial 2, cu sediul in Aleea Istru nr. 6, destinata copiilor cu dizabilitati
neuropsihice separati de familie, avand o capacitate de 12 locuri, cu 19 angajati;

c) Internat Respiro, cu sediul in Aleea Istru nr. 4, functioneaza pe perioada anului scolar ca
internat al Scolii Speciale “Constantin Pdunescu”, avand o capacitate maxima de 20 de
copii si o structurd de personal de 7 angajati. Pe perioada vacantei internatul respiro va
functiona ca centru respiro pentru copiii cu handicap grav din familii, asigurand ingrijirea
acestora in regim rezidential pentru o perioada limitata de timp.

Compartimentul Centru Maternal iese din cadrul CSS ISTRU si intrd in component nou-
infiintatului Serviciu Interventie in Regim de Urgentd, functionand ca un centru de transit pentru
mamele cu copii aflate in dificultate.

Compartimentul Cantind iese din cadrul CSS ISTRU si devine autonom cu un numar de 15
persoane

13. Se infiinteazid compartimentul “Cantina” cu o strucutura de personal de 15 posturi
contractuale

Compartimentul Cantind iese din cadrul CSS ISTRU si devine autonom cu un numar de 15
persoane avand urmadtoarele atributii: asigura masa copiilor care frecventeaza cursuriile Scolii
Constantin Paunescu (150 portii zilnic ) fara sdmbata si duminicd, cu respectarea normelor de hrana
corespunzatoare, pe perioada anului scolar, asigura spalarea lenjeriilor si fetelor de masa din cele doua
CSM-uri (Sfintii Constantin si Elena si Sf. Andrei), precum si a echipamentului din Cantina si Internat
Respiro, se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei de incalzire, electrice si a
instalatiilor sanitare, executd reparatiile si lucrdrile de intrefinere necesare bunei functionari a tuturor
instalatiilor din dotarea centrului, efectueaza lucrdri de reparatii si intrefinere curentd a tuturor
incdaperilor, a mobilierului din dotare etc.;

14. Se modifica structura de personal a Centrului pentru Copii cu Dizabilitati “Domnita
Balasa” dela 1 +50(c) la 1 + 51(c).

Tn cadrul Centrului pentru Copii cu Dizabilititi "Domnita Bilasa" s-a marit numdérul
beneficiarilor cu tineri care urmeaza cursuri profesionale si gimnaziale, in functie de gradul de
handicap, iar pentru desfasurarea activitdtii in conditii optime este necesard asigurarea unui post
suplimentar de inspector de specilaitate (educator).

15. Se modifica structura de personal a Serviciului Asistenta Maternala dela 1+ 8 (f.p.) +
lal+ 7 (4f.p.+3c).

Reducerea cu un post a numarului de angajati se datoreaza scaderii numarului de asistenti
maternali (de la 80 la 63 1n prezent) si a numarului de copii plasati in acest sistem (de la 95 la 76).
Astfel, Tn acest moment, componenta optima a serviciului este de 4 asistenti sociali si 3 psihologi.



16. Se modifica structura de personal a Serviciului Asistenta in Situatii de Abuz,
Neglijare, Trafic si Exploatarea Copilului dela 1+ 9 (7f.p.+2¢) la 1 + 8 (5f.p.+3¢)

Reducerea numarului de functii ale acestui serviciu se datoreaza infiintarii Biroului de Evaluare
si Consiliere Psihologica care preia atributiile de evaluare si consiliere psihologica pentru copii
abuzati, In cazul cererilor de acest tip venite de la instanta. Astfel structura acestui serviciu se poate
reduce cu un post de psiholog.

17. Serviciului Management de Caz si Monitorizare isi schimba denumirea Tn Serviciului
Management de Caz si isi modifica structura de personal de la 1 + 14 (12f.p. + 2¢) la 1 +
10 (9f.p. + 1¢)

Avand in vedere faptul cd in ultimul an numarul de cazuri aflate in evidenta Serviciului
Management de Caz si Monitorizare s-a redus, propunem reducerea posturilor, astfel incat serviciul sa
aiba in componenta un total de 1 + 10 angajati. Astfel la un total de 291 de cazuri active la sfarsitul
lunii decembrie 2016, media pe manager este de 29-30 de cazuri, in limitele standardelor specific
managementului de caz. Totodata, din Serviciului Management de Caz si Monitorizare, partea de
monitorizare (2 inspectori) se va muta in cadrul Serviciului Voluntariat si Asistenta Profesionala.

Precizam ca, propunerea privind dezvoltarea serviciilor, precum si reorganizarea structurii de
personal la nivelul unor compartimente din componenta Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, dar si infiintarea de noi structuri/compartimente s-a realizat in functie de
specificul activitatii si are la baza o analiza internd a nevoilor de dezoltare si modernizare a sistemului
de servicii sociale la nivelul sectorului 6.

Avand n vedere cele expuse mai sus, propun spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 6
al Municipiului Bucuresti, prezentul proiect de hotarare.

Director General,

Gabriela Schmutzer



EXPUNERE DE MOTIVE

Prin Raportul de Specialitate si Referatul Justificare Organigrama cu
nr. D/906/17.01.2017, Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6 sustine aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

Tindnd cont de prevederile art. 4 din H.G. nr. 1434/2004 privind atributiile si
Regulamentul — cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta
sociald si protectia copilului, republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

In conformitate cu dispozitiile art. 45 alin. (1) si ale art. 81 alin. (2) lit. e) si n)
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local Sector 6
proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

PRIMAR,

Gabriel Mutu



