ANEXA NR. 1
la H.C.L. Sector 6 nr. ...... [ eeeens 2019

SALARIILE DE BAZA ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL SUBDIVIZIUNII
ADMINISTRATIV - TERITORIALE SECTOR 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivelul Gradul Salariul de Coeficient
crt. studiilor /11 baza
1. | Secretar al Sectorului 6 S I 11.440 5,50
2. | Secretar al Sectorului 6 S 11 12.980 6,24
3. | Director General S I 11.440 5,50
4. | Director General S 11 12.272 5,90
5. | Arhitect - Sef S | 10.463 5,03
6. | Arhitect - Sef S 11 11.482 5,52
7. | Director general adjunct S | 9.672 4,65
8. | Director general adjunct S 11 11.440 5,50
9. | Director, director S || 9.672 4,65
executiv
10. | Director, director S 1I 11.440 5,50
executiv
11. | Director adjunct, S I 8.757 4,21
contabil sef, director
executiv adjunct
12. | Director adjunct, S 11 9.880 4,75
contabil sef, director
executiv adjunct
13. | Sef serviciu S | 7.967 3,83
14. | Sef serviciu S 11 9.111 4,38
15. | Sef birou S | 6.719 3,23
16. | Sef birou S 11 7.738 3,72

NOTA:
1. Salariile de baza prevazute la gradul I si II cuprind sporul de vechime la nivel maxim.



b) Functii publice generale de executie

Nr. Functia Nivelul Gradul Salariul Coeficient
crt. studiilor | profesional | de baza gradatie 0
1. | Auditor S Superior 5.117 2,46
2. | Auditor S Principal 4.472 2,15
3. | Auditor S Asistent 4.160 2,00
4. | Consilier, consilier juridic, S Superior 5.013 2,41
expert, inspector, politist
local
5. | Consilier, consilier juridic, S Principal 4.389 2,11
expert, inspector, polifist
local
6. | Consilier, consilier juridic, S Asistent 4.036 1,94
expert, inspector, politist
local
7. | Consilier, consilier juridic, S Debutant 3.308 1,59
expert, inspector, politist
local
8. | Referent de specialitate SSD Superior 3.557 1,71
9. | Referent de specialitate SSD Principal 3474 1,67
10. | Referent de specialitate SSD Asistent 3.141 1,51
11. | Referent de specialitate SSD Debutant 2.829 1,36
12. | Referent M Superior 3.308 1,59
13. | Referent M Principal 3.100 1,49
14. | Referent M Asistent 2.975 1,43
15. | Referent M Debutant 2.663 1,28

NOTA:
1. Salariile de baza sunt prevazute pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 — 5 se determina
prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea — Cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulteriore.

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a
acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%.

3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunard pentru titlul
stiintific de doctor In cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata,
daca 1si desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

4. Potrivit art. 35*1 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, personalul Directiei Generale de Politie Locala Sector 6 beneficiaza de drepturile de hrana cu
respectarea prevederilor art. 25 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.



5. Potrivit art. 18 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare, personalul beneficiaza de indemnizatie de hrana cu respectarea
prevederilor art. 25 din Legea — Cadru nr. 153/2017.

6. Potrivit art. 22 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului
normal de lucru beneficiaza de un spor de 15% cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea — Cadru
nr. 153/2017.

7. Salariul de baza rezulta din inmultirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut garantat in plata si se
modifica corespunzator acestuia.

PRESEDINTE DE SEDINTA,



ANEXA NR. 2
la H.C.L. Sector 6 nr. ...... [eeeee. 2019

SALARIILE DE BAZA ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
SUBDIVIZIUNII ADMINISTRATIV - TERITORIALE SECTOR 6 AL MUNICIPIULUI

BUCURESTI
a) Functii de conducere
Nr. Functia Nivelul Grad Salariul Coeficient
crt. studiilor de baza
1. | Administrator Public S - 16.640 8,00
2. | Director General S | 9.839 4,73
3. | Director General S 11 11.170 5,37
4. | Director general adjunct S | 8.799 4,23
5. | Director general adjunct S 11 9.839 4,73
6. | Director, inspector sef, sef S | 8.799 4,23
sector, sef compartiment
7. | Director, inspector sef, sef S 1I 9.839 4,73
sector, sef compartiment
8. | Director adjunct, inspector S I 7.967 3,83

sef adjunct, contabil sef,
inginer sef

9. | Director adjunct, inspector S I 8.986 4,32
sef adjunct, contabil sef,
inginer sef

10. | Sef serviciu, sef sectie S 1 7.239 3,48
11. | Sef serviciu, sef sectie S 11 8.279 3,98
12. | Sef birou, sef atelier, sef S I 6.095 2,93
laborator, sef oficiu
13. | Sef birou, sef atelier, sef S 11 7.052 3,39
laborator, sef oficiu
14. | Sef formatie muncitori | 3.308 1,59
15. | Sef formatie muncitori 11 4.119 1,98
NOTA:
I. Salariile de baza prevazute la gradul I si II cuprind sporul de vechime la nivel maxim.
2. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar in functie de

tipul UAT si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului
de baza al secretarului UAT, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului.



b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Nivelul | Grad/Trepte | Salariul | Coeficient
crt. studiilor | profesionale | de baza | gradatie 0
1. | Consilier * S IA 5.596 2,69
2. | Auditor S LA 4.618 2,22
3. | Auditor S I 4.036 1,94
4. | Auditor S 11 3.786 1,82
5. | Consilier, expert, inspector S IA 4.472 2,15
de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier
6. | Consilier, expert, inspector S I 4.285 2,06
de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier
7. | Consilier, expert, inspector S 11 3.973 1,91
de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier
8. | Consilier, expert, inspector S Debutant 3.308 1,59
de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier
9. | Consilier juridic S IA 4.472 2,15
10. | Consilier juridic S I 4.285 2,06
11. | Consilier juridic S 1T 3.973 1,91
12. | Consilier juridic S Debutant 3.308 1,59
13. | Tehnician — economist, SSD IA 3.640 1,75
secretar superior, interpret
relatii, interpret profesional,
conductor arhitect,
inspector, referent,
subinginer, arhivist
14. | Tehnician — economist, SSD I 3.495 1,68

secretar superior, interpret
relatii, interpret profesional,
conductor arhitect,
inspector, referent,
subinginer, arhivist




15. | Tehnician — economist, SSD I 3.141 1,51
secretar superior, interpret
relatii, interpret profesional,
conductor arhitect, inspector,
referent, subinginer, arhivist
16. | Tehnician — economist, SSD Debutant 2.808 1,35
secretar superior, interpret
relatii, interpret profesional,
conductor arhitect, inspector,
referent, subinginer, arhivist
17. | Referent, inspector, arhivar, M IA 3.308 1,59
referent casier
18. | Referent, inspector, arhivar, M I 3.100 1,49
referent casier
19. | Referent, inspector, arhivar, M 11 2.975 1,43
referent casier
20. | Referent, inspector, arhivar, M Debutant 2.663 1,28
referent casier
21. | Administrator M | 2.476 1,19
22. | Administrator M 11 2.351 1,13
23. | Casier, magaziner M;G 2.476 1,19
24. | Casier, magaziner M;G Debutant 2.351 1,13
25. | Sofer M;G 1 2.538 1,22
26. | Sofer M;G 11 2.476 1,19
27. | Muncitor calificat M;G | 2.538 1,22
28. | Muncitor calificat M;G 11 2.476 1,19
29. | Muncitor calificat M;G 111 2.372 1,14
30. | Muncitor calificat M;G 1A% 2.351 1,13
31. | Muncitor necalificat M;G | 2.184 1,05
32. | Muncitor necalificat M;G II - fara 2080 1
sporuri

NOTA:
* Salariul de baza este stabilit exclusiv pentru functia de consilier al primarului.
1. Salariile de baza sunt prevazute pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 — 5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea
— Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
2. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd pe perioada de
exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%.
3. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard pentru
titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd, daca 1si desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.



4. Potrivit art. 35”1 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector 6 beneficiaza de drepturile de hrana cu
respectarea prevederilor art. 25 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

5. Potrivit art. 18 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completérile ulterioare, personalul beneficiazd de indemnizatie de hrana cu
respectarea prevederilor art. 25 din Legea — Cadru nr. 153/2017.

6. Potrivit art. 22 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
programului normal de lucru beneficiazd de un spor de 15% cu respectarea prevederilor art. 25 din
Legea — Cadru nr. 153/2017.

7. Salariul de baza rezultd din Inmultirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut garantat in
plata si se modifica corespunzator acestuia.

PRESEDINTE DE SEDINTA,



