CONSILIUL LOCAL SECTOR 6 romania2019.eu

HOTARARE
privind reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica
“Uverturii” sub denumirea de Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati "Uverturii”, precum si aprobarea Regulamentului-cadru de
Organizare si Functionare a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ”Uverturii”

Vazénd Raportul de specialitate nr. D/11891/07.06.2019 al Directiei
Generale de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului Sector 6 si Referatul de
aprobare al Primarului Sectorului 6;

Luind in considerare avizul Comisiei de specialitate nr. 5 a Consiliului
Local Sector 6;

Avind in vedere:

- Hotérdrea Consiliului Local Sector 6 nr. 11/31.01.2019 privind aprobarea
Strategiei locale de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din Sectorul 6 al Municipiului
Bucuresti, pentru perioada 2019-2023;

- O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- H.G. nr. 1826/2005 pentru aprobarea Strategiel nationale de dezvoltare a
serviciilor sociale;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Hotérérea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- HG. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de
personal, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 25 din Metodologia de reorganizare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap, aprobatd prin Decizia nr. 877/2018;

- Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;



.

- Nota de fundamentare nr. D/10335/20.05.2019 privind reorganizarea Centrului
de Recuperare 5i Reabilitare Neuropsihica ”Uverturii” sub denumirea de Centrul
de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati *Uverturii”;

in temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1), precum si cele ale art. 166 alin. (2)
lit. p) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobd reorganizarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihicd "Uverturii” sub denumirea de Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Uverturii”.

(2) Se aproba Regulamentul-cadru de Organizare si Functionare a Centrului
de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ”Uverturii”,
conform Anexei, care face parte integranti din prezenta hot3rare.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 si Directia Generald de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 6 vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotirari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicd se vor face, conform
competentelor, prin grija Secretarului Sectorului 6.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conf. art. 243 alin, (1) lit. a)

Traian Pana din O.U.G. nr. 57/2019
SECRETARUL TORULUI 6,

/ Demirel Spiridon

Nr.: 190
Data: 23.07.2019

Bucuresgti, Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, cod 060013, CUI RO4340730
Tel.: 037.620.4319; Fax: 037.620.4446; www.primarie6.ro; e-mail: primb@primaries. ro;
facebook.com/ PrimariaSectoruluit




ANEXA
la H.C.L. 8.6 ar. /./90#230#20/ q

REGULAMENT-CADRU |
DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE |

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru

Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Uverturii”
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ART.1.Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Uverturii, aprobat de Directorul
General al D.G.A.S.P.C. sector 6, in vederea asigurdirii function3rii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate previzate in Ordin nr. 82/2019, privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitafi, emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale. Acesta asigurd accesul persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2)  Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii centrului si, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 . Identificarea serviciului social

Serviciul social Cenirul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi
Uverturii are, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G. 867 din 2015), cod serviciu
social 8790 CR-D-II. Institufia este inflintatd, administrati si subordonati Directiei
Generale de Asistenid Sociald si Protectia Copilului sector 6, acreditatd prin Decizia de
acreditare nr. 295 din 16.04.2014 ca furnizor de servicii sociale, de citre Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Varstnice aflindu-se §i sub indrumarea
metodologicd acordatd de Autoritatea Nafionald pentru Persoanele cu Dizabilititi. Serviciul
social Centrul de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdi Uverturii isi
dezvoltd activitatea in sediul situat in strada Ministirea Viratec, nr.1-5, sector 6, Bucuresti.

ART. 3. Scopul serviciului social

Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Uverturii a fost
Inflintat pentru a raspunde nevoilor persoanelor adulte cu handicap neuropsihic. Acesta asigurd
beneficiarilor, Tn principal, gazduire, ingrijire, recuperare, integrare/reintegrare pe o perioadd
nedeterminati. Obiectivele principale ale centrului sunt:

» si recupereze, pe ct posibil, capacititile fizice i neuropsihice ale tipurilor de

beneficiari mentionati mai sus;
sd ofere conditii de Ingrijire carc respectd identitatea, integritatea §i demnitatea
persoanei;
s& asigure beneficiarilor consiliere psihologica, sociald, kinetoterapie, logopedie,
fizioterapie;
sd asigure beneficiarilor maximum posibil de autonomie si siguranti;
$d permiti menfinerea sau ameliorarea capacititilor fizice si intelectuale;
sd organizeze activitifi de socializare, incurajand legiturile interumane inclusiv
cu familiile beneficiarilor, in vederea asiguririi integririi/reintegririi sociale;
sd asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesara, potrivit reglementirilor
privind asigurdrile sociale de sinitate.
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ART. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Uverturii
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea ny.
448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati si
actualizatd, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 82/2019, privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitdfi, emis de Ministerul Muncii i Justitiei Sociale.
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ART. 5. Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social.

{1} Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Uverturii este
organizat si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national
de asisten{d sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internafionale ratificate prin lege §i in
celelalte acte internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2} Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului
de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Uverturii sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu priotitate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarca persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupé caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discern#mant si capacitate de
exercifiu;

h) facilitatea mentinerii relaiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fagd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitétilor persoanei beneficiare de a trii independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a
acestora In solutionarea situatiiior de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald §i implicarea activd In solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

ART. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de abilitare i reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati Uverturii sunt persoane adulte cu grad de handicap grav,
accentuat sau mediu, peniru care Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap a emis
decizia de internare in centru.

(2} Conditiile de acces/admitere in centru

Admiterea beneficiarilor in centrul rezidential se realizeazi in functie de numirul de
locuri disponibile la momentul solicitarii. Decizia de admitere/respingere a solicitirii de
internare apartine Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap.

Cererea i actele necesare privind acordarea masurii de protectie pentru persoanele
adulte cu handicap neuropsihic se depun spre nregistrare la sediul D.G.A.S.P.C. sector 6,
situate in strada Floare Rosie nr. 7A, la Serviciul Evaluare Complexd Persoane Adulte cu

Handicap.



Cazurile sunt evaluate de specialistii Serviciului Evaluare Complexa Persoane Adulte
cu Handicap si inaintate Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sector 6, in
functie de locurile disponibile la nivelul Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitéfi Uverturii, pe care acesta le comunici in timp util.

Stabilirea datei programirii la evaluarea medico-psiho-sociali se realizeazi de
specialigtii Serviciului Evaluare Complexa a Persoanei Adulte cu Handicap si se trece intr-un
regisiru de programdri, atunci cand se depune dosarul.

Repartizarea cazurilor se realizeazi de citre seful serviciului S.E.C.P.A.H. Pentru ca
fiecare dosar sd fie monitorizat, in scopul solutiondirii in termen legal, se desemneazi un
responsabil de caz care va efectua si ancheta sociali la domiciliu.

Evaluarea complexd a persoanei adulte cu handicap pentru care se solicitd masura de
protectie se realizeazi in cadrul S.E.C.P.A.H. de citre urmitorii specialisti:

ASISTENT SOCIAL:

Analizeazi documentatia existentd la dosar. Efectucazi investigatii in mediul familial in
vederea identificdrii si evaludrii statutului i contextului social in care tralegte persoana adultd
care solicit? sau pentru care se soliciti mésura de protectie,

fn urma evaluarii mediului social, asistentul social:

- efectueazd ancheta socialé la domiciliul petentului, identificAnd restrictiile de participare si
limitarea din punct de vedere social ale persoanelor evaluate, precum si posibilitatea asigurarii
- face recomandirile necesare recuperérii

- completeazé datele necesare in raportul de evaluare complex;

Atunci cand domiciliul legal al petentului care sau pentru care se sohclta acordarea
misurii de protectie, este pe altd razi administrativ teritoriald, se soliciti efectuarea anchetei
sociale autoritifii competente si eliberarea unui document care si ateste imposibilitatea
acorddrii acestor tipuri de servicii rezidentiale. Se solicitd si informatii referitoare la
modalitatea de plata a serviciilor acordate pe raza sectorului 6.

In situatia in care este necesar ca persoana evaluatd si completeze dosarul depus si cu
alte acte sau documente medicale suplimentare solicitate Tn urma evaludrii complexe, aceasta
va fi informati prin adres3 oficiali de citre responsabilul de caz.

MEDIC:

Analizeaza documentatia existentd la dosar. Efectueazi si raspunde de corectitudinea
evaludrii medicale a persoanei adulte care solicitd masura de protectie. In urma evaluarii
medicale, medicul:

- Intocmegte raportul de specialitate si face recomandérile necesare;
- face recomandérile necesare recuperérii;
- completeaza datele necesare in raportul de evaluare complexa.

PSIHOLOG:
Analizeazd documentatia existentd la dosar. Efectueazi si rdspunde de corectitudinea

evaludrii psihologice a persoanei adulte care solicitd misura de protectie. In urma evaluirii,
psihologul:

- intocmeste raportul si face recomandérile necesare;

- face recomandirile necesare recuperérii;

- completeazi datele necesare in raportul de evaluare complexd,

PSIHOPEDAGOG:
Analizeazd documentatia existentd la dosar. Efectueazi si rispunde de corectitudinea

evaludrii vocationale sau a abilititilor profesionale, a nivelului de educatie, precum si a
abilitatilor si a nivelului de integrare sociald a persoanei adulte care solicitd méisura de
protectie. In urma evaludrii, psihopedagogul:

- intocmeste raportul de specialitate si face recomandérile necesare;

- face recomanddrile necesare recuperdrii;

- completeaza datele necesare in raportul de evaluare complex;,
Persoanele nedeplasabile, care solicita mésurd de protectie, sunt evaluate Ia domiciliu.



in urma evalugrii complexe, in conformitate cu legislatia in vigoare, se face propunerea
de masurd de protectie, in raportul final de evaluare complexd, iar dosarul este inaintat
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, sector 6, Bucuresti.

Fiecare dosar in parte este inaintat Secretariatului Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap sector 6, comisia desfisurdnd activitate decizionald in domeniul
protectiei §i promovérii drepturilor persoanelor adulte cu handicap, adoptind hotdrirea
privind mésura de protectie.

Dupd aprobarea dosarului de internare si in situatia in care sunt locuri libere,
beneficiarul impreund cu reprezentantul legal se vor prezenta la sediul CAbR Uverturii, unde
vor fi preluati de citre personalul de specialitate al centrului, care verificd documentele
primite, care pe langd dosarul beneficiarului (copie), trebuie si cuprindd, obligatoriu, decizia
de internare eliberati de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

Admiterea In centrn se realizeazd cu incheierea unui contract de furnizare servicii.

Contractul de furnizare servicii se incheie intre D.G.A.S.P.C. Sector 6 prin Centrul de
abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi Uverturii i beneficiar sau, dups
caz, reprezentantul legal al acestuia.

In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la
plata contribugiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de platd cu acestea.
Angajamentele de plata fac parte integrantd din contract.

Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de D G.ASP.C
Sector 6 prin Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Uverturii,
in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanclor vérstnice.

Contractul de furnizare servicii este redactat In doud sau mai multe exemplare originale,
in functie de numaérul semnatarilor contractului.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se péstreazd in dosarul

personal al beneficiarului.

Beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia detine un exemplar al contractului de
furnizare servicii.

Dosarul personal al beneficiarului trebuie s# confind urm3toarele documente:

A. Documentele Serviciului Evaluare Complexi Persoane Adulte cu Handicap necesare
instrumentdrii cazului persoanei aduite cu handicap neuropsihic care necesiti mésurd de
protectie.

1.Dosar cu sini;
2.Cerere privind acordarea mésurii de protecfie din partea reprezentantului legal
(tutore, curator),
3. Tutore:
- Act de identitate - original $i copie xerox
- Certificat de nagtere - copie xerox,
-Certificat de cisétorie — copie xerox,
- Decizie/Hotdrdre judecitoreascd definitivd de punere sub interdictie- original $i copie xerox
- Declaratie notariald cu precizarea motivelor pentru care solicitd internarea in CR.R.N
4 Persoana cu handicap neuropsihic:
-Certificat de Incadrarea in grad de handicap, valabil la data depunerii dosarului - copie xerox,
- Act de identitate - original i copie xerox,
- Certificat de nastere - copie xerox,
-Certificat de cisitorie/hotéirire de divorf — copie xerox,
- Acte doveditoare privind veniturile:
= Adeverintd de la Administraia Finanelor Publice — in original;
» Decizie de pensionare ( pensie limitd de vérstd sau pensie de invaliditate ) si talon recent de
pensie —pentru cei care defin acest statut, in copie xerox;
- Declaratie notariald din partea copiilor majori/sotului cu precizarea motivelor pentru care
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solicitd internarea in CAbR, a persoanei cu handicap neuropsihic — dupa caz
5. Acte doveditoare ale situatiei locative (copie xerox);
- titluri de proprietate (contractul casei, contract de construire, in situatia in care persoana cu
handicap este tolerati se solicitd actul de proprietate al casei proprietarului)
-contract de inchiriere (copie act de inchiriere)
-acte de mostenire sau donatie

Nu este permis in centrul rezidenfial accesul persoanelor care au contract de Intretinere sau
orice act orice act juridic incheiat intre pirti. din care s3 rezulte fiird echivoc intentia de & se
obliga la intretinere, decét in conditiile suportirii costului mediu lunar al cheltuielilor, stabilit
prin H.C.L. sector 6 de cétre apartinitori sau de c#tre cei obligati la intretinere.

6. Acte medicale
SCRISOARE, REFERAT SAU CERTIFICAT MEDICAL DE LA MEDICUL SPECIALIST
PSIBIATRU cu specificarea diagnosticului gi a stérii prezente de sinitate gi cu recomandarea
“internarea intr-un centru de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd” in original;
EVALUARE PSIHOLOGICA recenti, cu precizarea coeficientului de inteligenti si a
scorului GAFS ( scala de evaluare globala a functionarii)
ALTE ACTE MEDICALE (BILETE DE IESIRE DIN SPITAL, ANALIZE MEDICALE,
COPII FISE DISPENSARIZARE, etc.) — dupd caz sau la solicitarea specialistilor Serviciului
Evaluare Complex3;
La aceste acte se adaugd - investigatii medicale necesare integrarii in colectivitate:
-certificat medical din care si rezulte ci s-au efectuat analize medicale: RBW, radiografie
pldméni, test SIDA, coproparazitologic, iar rezultatul analizelor acestora permite includerea in

comunitate,
-adeverintd medicald carc si ateste dacd suferd sau nu de boli infecto-contagioase (de la

medicul de familie )

Documentele mentionate mai sus vor {i predate in copie xerox, in baza unui proces
verbal, asistentului social din cadrul Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilititi,, Uverturii”, odatéd cu admiterea beneficiarului in centru.

B. Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati intocmeste
urmitoarele documente, dupé admiterea persoanei cu afectiuni neuropsihice in centru:

- contractul de furnizare servicii semnat de pérti, in original;

- angajamentul de plati — dupa caz;

- fisa initiald de evaluare;

- fisa de evaluare;

- fisa de monitorizare;

- planul personalizat;

- solicitare de punere in legalitate pe linie de evidenta persoanelor;

- adresd de informare privind stabilirea mésurii de protectie sociald a persoaneci asistate social,
cétre serviciile/institutiile care acordd drepturile financiare persoanclor adulte cu handicap —
dupi caz;

- fisa de monitorizare a serviciilor.

Dosarele personale ale beneficiarilor pot fi consultate de beneficiari/reprezentanti
legali/conventionali, precum si de membrii de familie, cu acordul beneficiarilor.

Dosarele personale ale beneficiarilor se pastreazi in figete/dulapuri inchise, accesibile doar
personalului de conducere si angajatilor cu atribugii stabilite in acest sens.

Dosarele personale ale beneficiarilor sunt disponibile la sediul centrului si sunt depozitate
in conditii care si permits pdstrarca confidentialititii datelor.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor acordate in Centrul de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati Uverturii.

Beneficiarii sunt gizduiti si primesc servicii in centrul rezidential pe perioada
previizutd in contractul de furnizare servicii, cu excepfia situatiilor speciale previzute de lege
sau a celor stipulate in procedura de iesire sau in contractul de furnizare servicii.



Centrul stabileste $i aduce la cunostinta beneficiarilor conditiile de incetare/sistare a
serviciilor pe perioadd determinati. '

Principalele situatii in care Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitdfi Uverturii poate sista acordarea serviciilor citre beneficiar pe o anumita perioadd de
timp sunt urmétoarele: :

- la cererea motivatd a beneficiarului in scopul iesirii din centru pe o perioads determinati; se
solicitd acordul scris al persoanei care ii va asigura giizduirea si ingrijirea necesars, pe perioada
respectiva;,

- in caz de internare in spital, in baza recomandirilor medicului curant sau a personalului
medical din serviciul de ambulanisi; in cele doux situatii de mai sus, beneficiarul are toate
drepturile care decurg din furnizarea serviciilor medicale, in conditiile contractului-cadru.

- In caz de transfer Intr-un alt centrw/institugie, in scopul efectusirii unor terapii sau programe
de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociali pe perioadd
determinatd, in misura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se
solicitd acordul scris al centrului/institutiei citre care se efectueazi transferul beneficiarului;

- In cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectic,
sistarea licenfei de functionare a centrului, etc.) centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si
serviciul public de asistentd sociald pe a cirei razi teritoriala isi are sediul centrul, modul de
solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada
determinati, etc.).

Un exemplar, pe suport de hértie, al procedurii privind incetarea/sistarea serviciilor citre
beneficiar este disponibil la sediul centrului. ,

Comisia de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap revoci sau inlocuieste misura de
protectie stabilitd, in conditiile legii , daci imprejurdrile care au determinat stabilirea acesteia s-
au modificat, cenirul aducdnd la cunogstinta beneficiarilor situatiile de incetare/sistare a
serviciilor pe pertoadi nedeterminati. ,

Beneficiarul sau reprezentatul legal al acestuia pot solicita sefului de Centru
incetarea/sistarea serviciilor pe perioadd nedeterminati, Dupid analizarea acesteia in cadrul
echiper multidisciplinare, geful de Centru prin responsabilul de caz depune cererea de
incetarea/sistarea serviciilor pe perioadd nedeterminati, la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 6 -
Serviciul Evaluare Complexd Persoane Adulte cu Handicap.

Cererea de revocare a misurii de protectie va fi Insotiti de

- Act de identitate - original §i copie xerox,

- Certificatul de incadrarea in grad de handicap - copie xerox,

- Hotédrdre masurd de protectie, emisd de Comisia de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap.

- Raportul echipei multidisciplinare din cadrul Centrului cu privire la situatia beneficiarului,

- Documente medicale si evaludri psiho-sociale - dupd caz - la solicitarea specialistilor
Serviciului Evaluare Complex;

Serviciul Evaluare Complexd Persoane Adulte cu Handicap, va instrumenta prin
realizarea evaludrii complexe medico-psiho-sociali a persoanei adulte cu handicap neuropsihic,
fiecare solicitare de revocare a masurii de protectic si va inainta propunerea privind
menfinerea/revocarea acesteia Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap, cu
competentd decizionald In acest sens.

Principalele situatii in care inceteazi/se sisteazd serviciile pe perioads nedeterminata,
precum si modalitatile de interventie sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerniimant, sub semniiturs (se
solicitd beneficiarului sd indice in scris locul de domiciliu/rezidents); in termen de maxim 5 zile
de la iegirea beneficiarului din centru se notificd in scris Directia Generald de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului pe a cirei razi teritoriald va locui persoana respectivd cu privire la
prezenta beneficiarului in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gizduire si
ingrijire oferite.

- dupd caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea,
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ingrijirea si intrefinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului,
centrul notifica, telefonic si In scris, Directiei Generale de Asistentd Sociald pe a cérei razd
teritoriald va locui beneficiarul despre prezenia acestuia In localitate, pentru a facilita
verificarea conditiilor de gizduire si ingrijire oferite;

- transfer pe perioadd nedeterminati in alt centru de tip rezidential/altd institufie, la cererea
scrisd a beneficiarului sau, dupi caz, a reprezentantului siu legal; anterior iegirii beneficiarului
din centru se verificd acordul centrului/institufiei in care se va transfera acesta;

- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzitoare nevoilor beneficiarului sau se fnchide; cu minim 30 de zile anterior
datei cénd se estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreund cu beneficiarul i
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 6, modul de solufionare a
situatiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd determinat,
etc.);

- caz de deces al beneficiarului;

- in cazul in care beneficiarul nu mai respectd clauzele contractuale, inclusiv din motive
imputabile acestuia.

In caz de iesire a beneficiarului din centru pe perioadd nedeterminati, centrul transmite,
in termen de maxim 30 de zile de la iesire, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, pe a cirui razi teritoriala isi are domiciliul sau rezidenta beneficiarul, o copiec a
dosarului personal al beneficiarului.

Centrul detine un registru de eviden{d a iegirilor din centru in care se inscriu: datele de
identificare ale beneficiarului, datele de transmitere a notificérilor sau a dosarului personal al
beneficiarului, destinatarii acestora (denumire, adresd, telefon, e-mail).

Registrul de evidentd a iegirilor beneficiarilor din centru, completat conform conditiilor
standardului, este disponibil la sediul centrului.

Centrul cunoaste si, dupd caz, faciliteazd sau asigurd transferul/transportul beneficiarului
citre noua sa rezidenta.

in registrul de evidenti a iesirilor se consemneazi modalitatea de transport gi/sau
conditiile in care beneficiarul a parasit centrul (ex: imbréicat corespunzétor, a utilizat mijloacele

de transport auto, etc.).

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In Centrul de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdfi Uverturii au urmétoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasi,
sex, religie, opinie sau orice alti circumstant personald ori sociald;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplic;

c) si li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atita timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege att ei, ct si bunurile lor, atunci ¢ind nu au capacitate de
exercitiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea viefii intime;

g) s participle la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu

dizabilitati;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Centrul de abilitare si

reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti Uverturii au urmétoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situafic familiald, sociald,
medicald si economici; '
b) sd participe, in raport cu vrsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;



¢} sd coniribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor material3;

d) s comunice orice modificare intervenita in legituri cu situatia lor personals;

¢) sdrespecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7. Activititi si functii
Principalele functii ale Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitai Uvertarii sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1.

(N R W

reprezentarea furmzorulul de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

gizduire pe perioads nedeterminats;

ingrijire personala;

asistentd pentru sinitate;

recuperare/reabilitare functionald;

viatd activi si contacte sociale;

integrare/reintegrare social’;

asistentd in caz de deces.

b) de mformare a beneficiarilor, potentlalllor beneficiari, autoritifilor si publicului larg
despre domeniul sfu de activitate, prin asigurarea urméatoarelor activititi:

1.

2.

CADbR detine si pune la dispozifia publicului materiale informative privind
activititile derulate si serviciile oferite;

de facilitare a accesului potentialilor beneficiari/reprezentanti legali, anterior
admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfagurare a
activitéifilor, in baza unui program de vizite;

de elaborare si utilizare a unui Ghid al beneficiarului pentru informarea
beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la serviciile si facilititile oferite;
de informare continud a beneficiarilor/reprezentantilor legali asupra
activitdtilor/serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum i a oricéror
aspecte considerate utile;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. de a fi informati, ei si reprezentantii lor, asupra drepturilor i responsabilititilor lor
In calitate de beneficiari ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate
deciziile care 1i privesc;

2. de a-si desfisura viata Intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

3. de a decide gi a-gi asuma riscurile In mod direct sau prin reprezentanti legali in
toate aspectele v1e111 lor si de a-si exprima liber opttunile;

4. de a géndi si actiona autonom, cu respectatea drepturllor celorlalti beneficiart,
conform potentialului si dorintelor personale;

5. de a fi informati cu privire la starea lor de sénitate;

6. de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii;

7. de a beneficia de serviciile mentionate in contractul de furnizare servicii;

8. de a li se pastra datele personale In sigurantd si confidentialitate;

9. de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, harfuiti sau exploatati;

10. de a face sugestii si reclamatii fira teama de consecinte;

11. de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietdfile sau si le fie pretinse
sume bénesti ce depisesc taxele convenite pentru servicii;

12. de a nu li se impune restrictii de naturd fizicd ori psihici, in afara celor stabilite de
medic sau alt personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de furnizare
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servicii;
i 13. de a fi tratati si de a avea acces la servicii, firi discriminare;

14. de a beneficia de intimitate; '

15. de a-si manifesta si exercita liber orientirile st interesele culturale, etnice,
religioase, sexuale, conform legii;

16. de a-si utiliza aga cum doresc lucrurile personale;

17. de a-si gestiona aga cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de
restricfie  legald sau a  acordurilor scrise  intre locuinta  protejatd  si
‘ beneficiar/reprezentantul sdu legal privind gestionarea banilor si bunurilor;

18. de a practica cultul religios dorit; .

19. de a nu desfiigura activititi lucrative, aducitoare de venituri pentru centrul
‘ rezidential, impotriva vointei lor;
' 20. de a accesa toate spatiile i echipamentele comune;

21. de a avea acces la toate informatiile financiare care ii privesc, detinute de centrul
rezidential;

22. de a fi informati la zi, In mod complet i accesibil, in format clasic sau adaptat,
despre procedurile aplicate in centrul rezidential si de a-gi putea exprima liber opiniile
in legéturi cu acestea; '

23. de a fi informati cu privire la toate activititile desfisurate in centrul rezidential;

24. de a fi consultafi cu privire la serviciile furnizate, inclusiv dreptul de a refuza
unele servicii in anumite circumstante stabilite prin contractul de furnizare servicii;

25. de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximald a potentialului
personal.

d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
1. elaborarea unui Cod de etica pentru salariatii centrulu;
© 2. centrul se asigurd ci personalul cunoaste si aplicid Codul de etici
3. centrul se asigurd cd personalul cunoaste modalitatile de abordare si relationare
cu beneficiarii, in functie de situatiile particulare in care acestia se afls
4. centrul organizeazd sesiuni de insiruire a personalului propriu privind
cunoasterea §i combaterea formelor de abuz §i neglijare.

ART. 8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane aduite cu dizabilitafi Uverturii
functioneazi cu un numar total de 49 salariati, conform Hotirdrii Consiliului Local sector 6 nr.
340 din 19.12.2017. Structura personalului este urmitoarea:
1. personal de conducere 1 sef centru
2. personal de specialitate de ingrijire si asistenti 36
3. personal cu functii administrative 12
(2) Raportul angajat/beneficiar este 1/1.

ART. 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere al centrului este seful centrului.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfdsurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu 1si indeplinesc in mod corespunzitor atribufiile, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul furnizirii serviciilor sociale, codul muneii ete.;

b) claboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor &i intocmeste informéri la solicitarea D.G.A.S.P.C. sector 6,

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §l
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a
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instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precumn si pentru identificarca

celor mai bune servicii care s rdspund3 nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f)  asigurd buna desfigurare a raporturilor de munc# dintre angajatii centrului;

g) Intocmeste si prezintd conducerii directiei, la solicitarea acesteia, proiectul de
organigrama al centrului;

h) desfdsoard activititi, impreund cu Biroul comunicare al D.G.A.S.P.C. sector 6,
pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) iain considerare i analizeazii orice sesizare care 1i este adresati, referitoare la
incalcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J)  rdspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din centru si dispune,
in limita competentei, mésuri de organizare care si conducid la imbunititirea acestor
activitiiti sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de Iucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezintd centrul in relatiile cu D.G.A.S.P.C. sector 6 si, dupi caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice gi juridice, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentii cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primdriei, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societitii
civile active in comunitate in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostingd atat personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii previzute in standardele minime de calitate;

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in condiiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diplomi de invatimént superior in domeniul psihologie, asistentd sociald §i sociologic, cu
vechime de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licent3 ai
invétiméntului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minim 5 ani In domeniul serviciilor sociale.

{5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor centrului se

face In conditiile legii.

ART. 10. Personalul de specialitate de Ingrijire si asistenti. Personal de specialitate
si auxiliar
(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent medical generalist (325901);

b) asistent social (263501);

c) infirmierd (532103);

d) instructor educator pentru activitati de resocializare (263508);

e) medic de medicing de familie (221108);

f) psiholg in specialitatea psihoterapie (263403);

g} psihopedagog (263412);

h} terapeut ocupational (263419},

(2) Atributiile personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b} colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,

identificarii de resurse etc.;
c) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
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d) sesizeazi conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.;
) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
f) face propuneri de imbunatifire a activititii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectirii legislatiei;
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
Atributiile detaliate ale fiecirui salariat sunt prezentate in Fisa postului.

ART. 11. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare desfisurate tn centru, si poate
fi:
a) administrator;
b) casier, magaziner;
¢) paznic, personal pentru curitenie spatii, spilitoreass;
d} muncitor calificat;
Atributiile detaliate ale fiecdrui salariat sunt prezentate in Figa postului.

ART. 12. Finantarea centrului :

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuicli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuiclilor centrului se poate asigura, in conditiile legii, din
urmétoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefindtorilor acestora, dupi caz:

b) bugetul local al primariei sectorului 6;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanclor fizice ori juridice din tard
si din strainitate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

12



